TIENS MARKETING TERV



SZOMAGYARAZAT

1. Tanacsadé:

Barmely olyan alkalmas személy, akinek egy szponzor bemutatja a TIENS
céget, megveszi a TIENS Kezd6csomagot, beadja a kitoltott jelentkezési
lapot (Kérelem és Tanacsaddi szerz6dés), elfogadia a szerz6dési feltételeket.
A Cég jovahagyasa utan igazoltan a TIENS tanacsadojava valik. A tanacsadé
a marketing tervben lefrtaknak megfeleléen jogosult lesz kiilonb6z6 jutta-
tasokra. Valamint jogosult lesz a TIENS termékek forgalmazasara, Uj belépdk
szponzoralasara, oktatasara.

2. Szponzor:

Barmely olyan személy, aki megfelel a tanacsadéval szemben tamasztott
kovetelményeknek, és aki masokat bevezet a TIENS Uzletben valo részvé-
telre. A szponzor méas néven ,felsé vonal”.

3. Kozvetlen alsé vonal:
Azok a személyek, akiket egy tanacsadd kdzvetlentl szponzoral.

4. Kozvetett alsé vonal:
Azok a személyek, akiket a tanacsado nem kdzvetlentl szponzoral, azonban
a halézatban alatta helyezkednek el.

5. Kézvetlen struktuira:
Az a struktura, amely a tanacsado alsé vonalaibol jott létre.

6. Ugyanolyan statuszu/szintii alsévonal:
Minden olyan tanacsado, egy adott tanacsadé alsé vonalaban, aki ugyan-
olyan csillag fokozatu.

7. PV:

Pontérték (szabvany eladasi érték), a TIENS nemzetkdzileg hasznalt érték-
méréje a tanacsaddk eladasi teljesitményének mérésére. A PV-t igy szamol-
jak ki, hogy az eladasi értéket elosztjak a helyi pénznem, a PV konverziés
értékével.




Marketing terv

8. BV:

A Bbénusz Mennyiség érték roviditése, melyet a cég minden termékhez hoz-
zarendel, a cég altal meghatarozott, a tanacsaddi bénusz kiszamitasahoz
szikséges érték.

9. Personal Business Volume (PBV) / Személyes Havi Forgalom:
Az a halmozott, vagy egyszeri PV, amelyet a tanacsadé elért egy adott
eladasi hénapban.

10. Direct Business Volume (DBV) / Kézvetlen Havi Forgalom:

Két részbdl all (mindkett6 az adott hdnapra vonatkozik): az elsd, a tanacsadd
kozvetlen alsdvonalainak a forgalma, amely nem haladja meg a 300 PV-t; a
masik a tanacsadd Személyes Havi forgalma, amely meghaladja a 300 PV-t.

11. Indirect Business Volume (IBV) / K6zvetett Havi Forgalom:

Két részbdl all (mindkett6 az adott hdnapra vonatkozik): az elsd, a tanacsadd
kozvetlen alsdvonalainak a forgalma, amely meghaladja a 300 PV-t; a ma-
sik a kozvetett alsé vonalainak a forgalma.

12. Cumulative Business Volume (CBV) / Halmozott Teljes Stuktura
Forgalom:
A struktura teljes forgalma az Uzletépités legelsé hdnapjatol kezdve.

13. Network Business Volume(NBV) / Halézati Havi Forgalom:
Az az 6sszeladas, amelyet a tanacsado haldzata produkalt az adott hénapban.

14. Direct Bonus/Ko6zvetlen Bénusz:
Azt a bénuszt jelenti, amelyet a tandcsadd megkap a Kdzvetlen Havi For-
galom alapjan az adott hénapban.

15. Indirect Bonus/K6zvetett Bonusz:
Azt a bdnuszt jelenti, amelyet a tanacsadd megkap a Kdzvetett Havi For-
galom alapjan az adott hénapban.

16. Leadership Bonus/Vezet6i Bonusz:

Azt a bonuszt jelenti, amelyet a tandcsadd megkap a csoportos PV-je
alapjan az adott hénapban. (kizarélag egy adott tanacsadoéval azonos szin-
ten |évd tanacsadok utan kapott bdonusz)

A TIENS kényvelési hdnapja nem esik egybe a naptari hdnappal. Minden,
a TIENS hénap zaras napjaig tortént eladas — beleértve a zaras napjan
tortént eladast is —, belefoglaltatik az aktualis havi teljesitmény kiszamo-

lasaba. Minden eladas, amely a zaras utani naptél a kdvetkezé hénap za-
rasi napjaig tart, a kovetkezd konyvelési hbnapban kertl beszamitasra.

Minden TIENS tanacsadénak joga van a kiskereskedelmi profitra,
amelyet a kiskereskedelmi forgalmazasbél nyerhetnek.

FOKOZATOK, MINOSULESEK, JUTTATASOK

1* TANACSADO

MINOSULESI KOVETELMENYEK:

1* Tanacsadd: ahhoz, hogy 1* TIENS tanacsadé lehessen, meg kell vasarol-
nia a Kezd6csomagot és a tagsagi kartyat, beadnia a kitoltott jelentkezési
lapot (Kérelem és Tanacsadoi szerzédés). Akkor valik TIENS tanacsaddva, ha
kérelmét a TIENS jovahagyija.

JUTTATASOK:

1* Tanacsadd jogot szerez arra, hogy a TIENS termékeket nagykereskedelmi
aron (tagsagi aron) megvasarolhassa, kiskereskedelmi profitot nyerjen, és
szponzorként hozzasegitsen masokat ahhoz, hogy TIENS tanacsadodkka
valjanak.

2* TANACSADO

MINOSULESI KOVETELMENYEK:
Barmely TIENS tanacsado, aki 100 PV vagy magasabb értékben vasarol, az
adott honap zarasa utan 2* Tanacsadéva valik.

JUTTATASOK:
2* Tanacsadoként a Kozvetlen Havi Forgalma (DBV) utédn 5% Kozvetlen
Bénuszt kap.
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3* TANACSADO

MINOSULESI KOVETELMENYEK:

1. lehet6ség: barmely TIENS tanacsadd, akinek Halmozott Személyes For-
galma eléri, vagy meghaladja a 300 PV értéket, az adott hénap zarasa utan
3* Tanacsadova valik.

2. lehet6ség: barmely Uj jeldlt (lelendd tanacsado), aki egyszeri vasarlassal
eléri, vagy meghaladja a 300 PV értéket, az adott honap zarasa utan 3*
Tanacsadova valik.

JUTTATASOK:
3* Tanacsadoként a Kézvetlen Havi Forgalma utan 20% kozvetlen bénuszt
kap, valamint a megfeleld kozvetett bénuszt.

4* TANACSADO

MINOSULESI KOVETELMENYEK:

1. lehet6ség: barmely TIENS tanacsadd, akinek Halmozott Személyes For-
galma eléri, vagy meghaladja az 1 200 PV értéket, az adott honap zarasa
utan 4* Tanacsadova valik.

2. lehet6ség: barmely TIENS tanacsado, aki egyszeri vasarlassal eléri, vagy
meghaladja az 1 200 PV értéket, az adott hénap zarasa utan 4* Tanacsadéva
valik.

3. lehetdség: barmely 3* Tanacsado, akinek minimum 3 kdzvetlen vonala
van, minden vonalon 3* Tanacsaddval, és a vonalainak halmozott 6sszfor-
galma eléri, vagy meghaladja az 1 500 PV-t, az adott hdnap zarasa utan 4*
Tanacsaddva valik.

4. lehet6ség: barmely 3* Tanacsado, akinek minimum 2 kdzvetlen vonala
van, minden vonalon 3* Tanacsaddval, és a vonalainak halmozott 6sszfor-
galma eléri, vagy meghaladja a 3 000 PV-t, az adott honap zarasa utan 4*
Tanacsaddva valik.

JUTTATASOK:
4* Tanacsadoként a Kézvetlen Havi Forgalom utan 24% kdzvetlen bonuszt
kap, valamint a megfelel6 (4-19%) kdzvetett bdonuszt.

5* TANACSADO

MINOSULESI KOVETELMENYEK:

1. lehet6ség: barmely 3%, vagy 4* Tanacsadd, akinek minimum 3 kozvetlen
vonala van, minden vonalon 4* Tanacsadoval, és a vonalainak halmozott
6sszforgalma eléri, vagy meghaladja a 6 000 PV-t, az adott hdnap zarésa
utan 5* Tanacsadova valik.

2. lehet6ség: barmely 3*, vagy 4* Tanacsado, akinek minimum 2 kdzvetlen
vonala van, minden vonalon 4* Tanacsaddéval, és a vonalainak halmozott
6sszforgalma eléri, vagy meghaladja a 12 000 PV-t, az adott hénap zarasa
utan 5* Tanacsadoéva valik.

JUTTATASOK:

1. Ha a személyes havi forgalom eléri vagy meghaladja az 50 PV-t, akkor az
adott hénapban (mindsilés hénapjatdl szamitva) 28% kdzvetlen bonuszt
kap, valamint a megfelel® (4-23%) kozvetett bonuszt.

2. Vezet6i bonusz, amely 1% az elsé azonos statuszu tanacsadd csoportos
PV-je utan, azzal a feltétellel, hogy az On csoportos PV-je eléri vagy meg-
haladja a 600 PV-t az adott hénapban, és beletartozik az 1. vagy 2. miné-
sUlési lehetdség valamelyikébe.

6* TANACSADO

MINOSULESI KOVETELMENYEK:

1. lehet6ség: barmely 3*, vagy magasabb szinten 1év6 Tanacsado, akinek
minimum 3 kozvetlen vonala van, minden vonalon 5* Tanacsadoval, és a
vonalainak halmozott 6sszforgalma eléri, vagy meghaladja a 25 000 PV-t,
az adott hdnap zarasa utan 6* Tanacsadéva valik.

2. lehet6ség: barmely 3*, vagy magasabb szinten 1évé Tanacsadd, akinek
minimum 2 kdzvetlen vonala van, minden vonalon 5* Tanacsadéval, és a
vonalainak halmozott ésszforgalma eléri vagy meghaladja az 50 000 PV-t,
az adott hdnap zarasa utan 6* Tanacsadova valik.

JUTTATASOK:

1. Ha a személyes havi forgalom eléri, vagy meghaladja a 100 PV-t, akkor
az adott honapban (minésulés honapjatédl szamitva) 32% kozvetlen bo-
nuszt kap, valamint a megfelel6 (4-27%) kozvetett bonuszt.

2. Vezet6i bonusz — azonos szinten 1évé tanacsadok utan mélységben 3
nemzedéken &t azzal a feltétellel, hogy az On csoportos PV-je eléri, vagy
meghaladja az 1 000 PV-t és beletartozik az 1. vagy 2. min6sulési lehetdség
valamelyikébe. (1. nemzedék utan: 1%; 2-3. nemzedék utan: 0,5-0,5%)




Marketing terv

7* TANACSADO

MINOSULESI KOVETELMENYEK:

1. lehet6ség: barmely 3*, vagy magasabb szinten |évd Tanacsado, akinek
minimum 3 kdzvetlen vonala van, minden vonalon 6* Tanacsaddval, és a
vonalainak halmozott 6sszforgalma eléri, vagy meghaladja 100 000 PV-t,
az adott hdnap zarasa utan 7* Tanacsaddva valik.

2. lehet6ség: barmely 3*, vagy magasabb szinten lévé Tanacsadd, akinek
minimum 2 kodzvetlen vonala van, minden vonalon 6* Tanacsadoval, és a
vonalainak halmozott 6sszforgalma eléri, vagy meghaladja 200 000 PV-t,
az adott hdnap zarasa utan 7* Tanacsaddva valik.

3. lehet6ség: barmely 3*, vagy magasabb szinten lévé Tanacsadd, akinek
minimum 2 kodzvetlen vonala van, minden vonalon 6* Tanacsadoéval, és
négy olyan kézvetlen vonala, amelyben 5% Tanacsadd van, és vonalainak
halmozott 6sszforgalma eléri vagy meghaladja a 100 000 PV-t, az adott
hénap zarasa utan 7* Tanacsaddva valik.

4. lehet6ség: barmely 3*, vagy magasabb szinten Iévé Tanacsadd, akinek
minimum 1 kdzvetlen vonala van, egy 6* Tanacsadéval, és hat olyan koz-
vetlen vonala, amelyben 5* Tanacsado van, és vonalainak halmozott 6ssz-
forgalma eléri, vagy meghaladja a 100 000 PV-t, az adott honap zérasa
utan 7* Tanacsadova valik.

JUTTATASOK:

1. Ha a személyes havi forgalom eléri, vagy meghaladja a 200 PV-t, akkor
az adott honapban (mindsulést kdvetd honaptdl szamitva), 37% kodzvetlen
bénuszt kap, valamint a megfeleld (5-32 %) kdzvetett bonuszt.

2. Vezet6i bdnusz — azonos szinten lévd tanacsadok utan mélységben 5
nemzedéken 4t azzal a feltétellel, hogy az On csoportos PV-je az adott ho-
napban eléri, vagy meghaladja a 2 000 PV-t és beletartozik az 1., 2., 3. vagy
4. mingsulési lehetdség valamelyikébe. (1. nemzedék utan: 1%; 2-5. nem-
zedék utan: 0,5%)

8* TANACSADO

MINOSULESI KOVETELMENYEK:

1. lehet6ség: barmely 3*, vagy magasabb szinten lévd Tanacsado, akinek
minimum 3 kdzvetlen vonala van, minden vonalon 7* Tanacsadoéval, és a
vonalainak halmozott ¢sszforgalma eléri, vagy meghaladja a 400 000 PV-t,
az adott hénap zarasa utan 8* Tanacsaddva valik.

2. lehet6ség: barmely 3*, vagy magasabb szinten lévé Tanacsadd, akinek
minimum 2 kdzvetlen vonala van, minden vonalon 7* Tanacsadoéval, és a
vonalainak halmozott 6sszforgalma eléri, vagy meghaladja a 800 000PV-t,
az adott hénap zarasa utan 8* Tanacsaddva valik.

3. lehet6ség: barmely 3*, vagy magasabb szinten lévé Tanacsadd, akinek
minimum 2 kodzvetlen vonala van, minden vonalon 7* Tanacsadoéval, és
négy olyan kozvetlen vonala, amelyben 6* Tanacsadd van, és a vonalainak
halmozott 6sszforgalma eléri, vagy meghaladja a 400 000 PV-t, az adott
hénap zérasa utan 8* Tanacsaddva valik.

4. lehet6ség: barmely 3*, vagy magasabb szinten Iévé Tanacsado, akinek
minimum egy kdzvetlen vonalan van 7 * Tanacsado, és hat olyan kdzvetlen
vonala van, amelyben 6* Tanacsadd van, és a vonalainak halmozott 6ssz-
forgalma eléri, vagy meghaladja a 400 000 PV-t, az adott hénap zarasa
utan 8* Tanacsaddva valik.

JUTTATASOK:

1. Ha a személyes havi forgalom eléri, vagy meghaladja a 300 PV-t, akkor
az adott hdnapban (mindsulést kovetd hdnaptdl szamitva) 43% kozvetlen
bénuszt kap, valamint a megfelel6 (6-38 %) kozvetett bonuszt.

2. Vezet6i bénusz — azonos szinten 1évé tanacsadok utan mélységben
8 nemzedéken 4t azzal a feltétellel, hogy az On csoportos PV-je az adott
hoénapban eléri, vagy meghaladja az 3 000 PV-t és beletartozik az 1., 2., 3.
vagy 4. mingsulési lehetéség valamelyikébe. (1. nemzedék utan: 2%;
2. nemzedék utan: 1%; 3—4. nemzedék utan: 0,5%; 5-6. nemzedék utan:
0,3%; 7-8. nemzedék utan: 0,2%)
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TISZTELETREMELTO CIMEK

A TIENS a globdlis 6sszforgalmabaol elkilonit 5%-ot, mint Tiszteletreméltd
bonuszt. Ebbdl az elkuldnitett bonuszbodl minden olyan tanacsadé része-
sedést kap, aki eléri a Bronz Oroszlan vagy afeletti szintet.

A Tiszteletreméltd bonusz %-os tovabbosztasa szintenként valtozik. (PI.
a Tiszteletreméltd bonusz 10%-at az Arany Oroszlan szint{ tanacsadok
kozott osztjak szét, ha 3 Arany Oroszlan szint(i tanacsadé van, akkor a
fent emlitett 6sszeget 3 részre osztjak.)

BRONZ OROSZLAN TANACSADO

MINOSULESI KOVETELMENYEK:
Barmely Tanacsado, aki minimum 2 olyan kézvetlen csoporttal rendelkezik,
amelyikben egy-egy 8* Tanacsadd van.

JUTTATASOK:

1. Ha a személyes havi forgalom eléri, vagy meghaladja a 300 PV-t, akkor
az adott honapban 43% kozvetlen bdnuszt kap, valamint a megfeleld
(6-38 %) kozvetett bénuszt.

2. Vezet6i béonusz — azonos szinten lévd tanacsadodk utan mélységben
8 nemzedéken 4t azzal a feltétellel, hogy az On csoportos PV-je az adott
hénapban eléri, vagy meghaladja a 3 000 PV-t. (1. nemzedék utan: 2%;
2. nemzedék utan: 1%; 3—4. nemzedék utan: 0,5%; 5-6. nemzedék utan:
0,3%; 7-8. nemzedék utan: 0,2%)

3. Bronz Oroszlan Tiszteletremélté Bénusz, amely a Tiszteletreméltd Bénusz
20%-o0s része, azzal a feltétellel, hogy a csoportos PV-je eléri, vagy meg-
haladja a 3 000 PV-t.

EZUST OROSZLAN TANACSADO

MINOSULESI KOVETELMENYEK:
Barmely Tanacsado, aki minimum 3 olyan kdzvetlen csoporttal rendelkezik,
amelyben egy-egy 8* Tanacsado van.

JUTTATASOK:

A Bronz Oroszlan juttatdsai mellett az EzUst Oroszlan megkapja az EzUst
Oroszlan Tiszteletreméltd Bonuszt, amely a Tiszteletreméltd Bonusz 15%-0s
része, azzal a feltétellel, hogy a csoportos PV-je eléri, vagy meghaladja a
2 000 PV-t.

s s 7

ARANY OROSZLAN TANACSADO

MINOSULESI KOVETELMENYEK:
Barmely Tanacsado, aki minimum 4 olyan kozvetlen csoporttal rendelkezik,
amelyben egy-egy 8* Tanacsado van.

JUTTATASOK:

Az Ezlst Oroszlan juttatasai mellett az Arany Oroszlan megkapja az Arany
Oroszlan Tiszteletreméltd Bonuszt, amely a Tiszteletreméltd Bénusz 10%-o0s
része, azzal a feltétellel, hogy a csoportos PV-je eléri, vagy meghaladja a
1 000 PV-t.

s z 7

1* ARANY OROSZLAN TANACSADO

MINOSULESI KOVETELMENYEK:
Barmely Tanacsado, aki minimum 5 olyan kdzvetlen csoporttal rendelkezik,
amelyben egy-egy 8* Tanacsado van.

JUTTATASOK:

Az Arany Oroszlan juttatasai mellett, az 1* Arany Oroszlan megkapja az
1* Arany Oroszlan Tiszteletreméltd Bonuszt, amely a Tiszteletreméltd Bo-
nusz 10 %-os része, azzal a feltétellel, hogy az 5 kozvetlen csoportjaban
lévé 8* Tanacsadok mindegyikének csoportos PV-je eléri vagy meghaladja
a 30 000 PV-t.
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2* ARANY OROSZLAN TANACSADO

MINOSULESI KOVETELMENYEK:
Barmely Tanacsado, aki minimum 6 olyan kézvetlen csoporttal rendelkezik,
amelyben egy-egy 8* Tanacsado van.

JUTTATASOK:

Az 1* Arany Oroszlan juttatasai mellett, a 2* Arany Oroszlan megkapja a
2* Arany Oroszlan Tiszteletremélté Bonuszt, amely a Tiszteletreméltd Bo-
nusz 10 %-os része, azzal a feltétellel, hogy a 6 kozvetlen csoportjaban
léve 8* Tanacsaddk mindegyikének csoportos PV-je eléri vagy meghaladja
a 30 000 PV-t.

3* ARANY OROSZLAN TANACSADO

MINOSULESI KOVETELMENYEK:
Barmely Tanacsadd, aki minimum 7 olyan kézvetlen csoporttal rendelkezik,
amelyben egy-egy 8* Tanacsado van.

JUTTATASOK:

A 2* Arany Oroszlan juttatasai mellett, a 3* Arany Oroszlan megkapja a 3*
Arany Oroszlan Tiszteletreméltd Bonuszt, amely a Tiszteletremélté Bonusz
10%-0s része, azzal a feltétellel, hogy a 7 kozvetlen csoportjaban 1évé 8* Ta-
nacsadok mindegyikének csoportos PV-je eléri vagy meghaladja a 30 000 PV-t.

4* ARANY OROSZLAN TANACSADO

MINOSULESI KOVETELMENYEK:
Barmely Tanacsadd, aki minimum 8 olyan kézvetlen csoporttal rendelkezik,
amelyben egy-egy 8* Tanacsado van.

JUTTATASOK:

A 3* Arany Oroszlan juttatasai mellett, a 4* Arany Oroszlan megkapja a 4*
Arany Oroszlan Tiszteletreméltd Bonuszt, amely a Tiszteletreméltd Bonusz
10%-0s része, azzal a feltétellel, hogy a 8 kdzvetlen csoportjaban lévé 8* Ta-
nacsadok mindegyikének csoportos PV-je eléri vagy meghaladja a 30 000 PV-t.

5* ARANY OROSZLAN TANACSADO

MINOSULESI KOVETELMENYEK:
Barmely Tanacsado, aki minimum 10 olyan kdzvetlen csoporttal rendelkezik,
amelyben egy-egy 8* Tanacsado van.

JUTTATASOK:

A 4* Arany Oroszlan juttatasai mellett, az 5* Arany Oroszlan megkapja az
5% Arany Oroszlan Tiszteletreméltd Bénuszt, amely a Tiszteletreméltd Bo-
nusz 10 %-os része, azzal a feltétellel, hogy a 10 kodzvetlen csoportjaban
lév 8* Tanacsaddk mindegyikének csoportos PV-je eléri vagy meghaladija
a 30 000 PV-t.

TISZTELETREMELTO IGAZGATO

MINOSULESI KOVETELMENYEK:
Barmely Tanacsado, aki minimum 4 olyan kbzvetlen csoporttal rendelkezik,
amelyben egy-egy Arany Oroszlan Tanacsado van.

JUTTATASOK:

Az Arany Oroszlan juttatasai mellett a Tiszteletreméltd lgazgatd megkap-
ja a Tiszteletreméltd Igazgatd Bonuszt, amely a Tiszteletreméltd Bénusz
5%-a, azzal a feltétellel, hogy a 4 kdzvetlen csoportjaban 1évé Arany Orosz-
lan Tanacsadok mindegyikének csoportos PV-je eléri vagy meghaladja a
120 000 PV-t.

TIENS TISZTELETREMELTO ELETUT ERDEMREND

MINOSULESI KOVETELMENYEK:

Barmely Tanacsado, aki minimum 4 olyan kdzvetlen csoporttal rendelkezik,
amelyben egy-egy Tiszteletreméltd Igazgatoé van és 6 masik csoporttal, ame-
lyekben egy-egy Arany Oroszlan Tanacsado van.

JUTTATASOK:
A Tiszteletremélt6 Igazgato juttatasai mellett, ez a Tanacsadd megkaphatja
az Eletut bénuszt, mely 0,5 %-a a cég globalis dsszforgalmanak.
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SPECIALIS JUTTATASOK

UTAZAS (0,4%)

Barmely Bronz Oroszlan, vagy magasabb szinten 1évé Tanacsadod, jogot
nyerhet egy nemzetkozi szeminariumra, azzal a feltétellel, hogy hat hénap
alatt 3 egymast kdveté hénapban teljesiti a Bronz Oroszlanra vonatkozo
el6irasokat az adott Uzleti évben.

AUTO (0,7%)

Barmely EzUst Oroszlan vagy magasabb szinten lévé Tanacsado, jogot
nyerhet egy autéra, azzal a feltétellel, hogy hat hénap alatt 3 egymast ko-
veté honapban teljesiti az EzUst Oroszlanra vonatkozo eldirasokat az adott
Uzleti évben.

LUXUS HAJO (0,3%)

Barmely Arany Oroszlan vagy magasabb szinten |évd Tanacsado, jogot
nyerhet egy luxus hajora, azzal a feltétellel, hogy hat hénap alatt 3 egy-
mast kdvetd honapban teljesiti az Arany Oroszlanra vonatkozo el6irasokat
az adott Uzleti évben.

MAGANREPULOGEP (0,3%)

Barmely 5* Arany Oroszlan vagy magasabb szinten lévé Tanacsado, jogot
nyerhet egy maganrepllégépre, azzal a feltétellel, hogy hat honap alatt
3 egymast koveté honapban teljesiti az 5* Arany Oroszlanra vonatkozo
eléirasokat az adott Gzleti évben.

LUXUS VILLA (0,3%)

Barmely Tiszteletremélté lgazgatd vagy magasabb szinten |évé Tanacsado,
jogot nyerhet egy luxus villara, azzal a feltétellel, hogy hat hénap alatt 3
egymast kdvetd honapban teljesiti a Tiszteletreméltd lgazgatédra vonatkozod
el6irasokat az adott Uzleti évben.

Megjegyzés: A TIENS fenntartja a kizarolagos jogot arra, hogy megvaltoz-
tassa, atirja, illetve Ujraértelmezze a marketing tervet, minden elézetes érte-
sités vagy magyarazat nélkal.

Fokozatok

Mindsulési
kovetel-
mények

Személyes
havi forgalom

Csoportos
havi forgalom

Tiszteletre-
mélté
fokozatok
kovetelményei

Kozvetlen
bonusz

Kozvetett
bonusz

Vezet6i
bénusz

Tiszteletre-
mélté
cimekhez
tartozo
bénusz

Specialis
juttatasok

Eletat bonusz

1* 2* 3* 4* 5* 6* 7*
Tanacsadé Tanacsadé Tanacsadé Tanacsadé Tanacsadé Tanacsadé Tanacsado
(1)1200PV (1)3x6*
egyszeri +100000PV
vagy
halmozott (1)3x4*+ (1)3x5* (2)2x6*
e forgalom 6000PV +25000PV +200000PV
e 100 PV 300 PV
9 (2)3x3* 2)2x4* (2)2x5* | (3)2x6*+4x5*
+1500PV +120000PV | +50000PV +100000PV
(3)2x3* (4)1x6*+6x5*
+3000PV +100000PV
100 PV 200 PV
600 PV 1000 PV 2000 PV
5% 20% 24% 28% 32% 37%
15% 4%-19% 4%-23% 4%-27% 5%-32%
1% 1% 1%
0,50% 0,50%
0,50% 0,50%
0,50%
0,50%




Marketing terv

Fokozatok

Minésulési
kovetel-
mények

Személyes
havi forgalom

Csoportos
havi forgalom

Tiszteletre-
mélté
fokozatok
koévetelményei

Kozvetlen
bénusz

Kozvetett
bénusz

Vezetoi
bonusz

Tiszteletre-
mélté
cimekhez
tartozo
bénusz

Specialis
juttatasok

Eletat bonusz

. TIENS

8* Bronz Eziist Arany o’:‘;?:lgn Tlsﬁzllsgre- Tiszteletre-

Tanacsadé  Oroszlan Oroszlan Oroszlan e . mélto Eletut
= lgazgato Erdemrend
(1)3x7*
1*Arany O.
+400000PV )
@2x7* 2rarany 0.
+800000PV 3%Arany O 4xTiszteletre-
2x8* 3x8* 4x8* 7><8’¥ " | 4xArany O. mélto lgazgatd
(3)2x7*+4x6* (@ + 6xArany O.
+400000PV p Vo
x8
(@)1x7*+6x6* 5*%‘?‘(@’*0'
+400000PV
300 PV 300 PV 300 PV 300 PV 300 PV 300 PV 300 PV
3000 PV 3000 PV 3000 PV 3000 PV 3000 PV 3000 PV 3000 PV
30000py | 120090 BV
3000 PV 2000 PV 1000 PV minden Arany O
8* ldbban labban
43% 43% 43% 43% 43% 43% 43%
6%-38% 6%-38% | 6%-38% | 6%-38% 6%-38% 6%-38% 6%-38%

2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50%
0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50%
0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30%
0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30%
0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%

1% 0,75% 0,50% 0,5%x%5 0,25%
0,40% 0,70% 0,30% 0,30% 0,30%
a Tiszteletremélté Igazgatd juttatasai + 0,5%




