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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Hernádszentandrás Önkormányzata újabb Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az új Esélyegyenlőségi Program elkészítése során is bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása

Hernádszentandrás az Észak-magyarországi régió, BAZ megye, és az Encsi Járás részeként osztozik a gazdasági és társadalmi jellemzők meghatározottságában.

Észak-magyarországi régió 

[image: image42.png]Eszak-Alfld

"

Dél-Alfold

Dunéntul




Az észak-magyarországi régió Magyarország észak-keleti részén helyezkedik el, Borsod-Abaúj-Zemplén, Heves és Nógrád megyét öleli föl, központja: Miskolc. A régió területe 13 429 km2, amely az ország területének 14,4%-át teszi ki. Az ország második legnagyobb megyéje Borsod-Abaúj-Zemplén, míg a második legkisebb Nógrád megye. Borsod-Abaúj-Zemplén a régió területének 54 %-át, Heves 27%-át, Nógrád pedig 19%-át adja. Terület és népesség tekintetében a régió a negyedik helyen áll Magyarországon. 

Észak-Magyarország földrajzi és természeti adottságai alapján az ország egyik legváltozatosabb régiója. Területén találkozik az Északi-középhegység és az Alföld. Ásvány- és nyersanyag vagyona közül az építőanyagban való gazdagsága, valamint jelentős lignittelepei emelhető ki. A régió jelentős ökológiai potenciállal rendelkezik, természeti kincseinek tárházát a gyógyvíz-, hévíz- és ásványvízforrások bővítik. Területének 13%-a országos és helyi jelentőségű védett természeti terület, az ország védett területeinek 22%-át adja.

A régió gazdaságát természeti adottságai és történelmi hagyományai miatt elsősorban a nehézipar és a bányászat határozta meg. A gazdasági szerkezetváltás után ezek az iparágak leépültek és az ipari termelés visszaesett. A külföldi tőke segítségével korszerűsített néhány nagyvállalat azonban megőrizte a régió ipari (gép- és vegyipari) karakterét, így már érezhető a régió gazdasági fejlődése. 

A mezőgazdaság részesedése a bruttó hozzáadott értékből az átlagnak megfelelő. Ebben a régióban a legmagasabb az erdősültség és magas a gyepterület aránya. A termőhelyi adottságok - elsősorban a domborzati viszonyoktól függően - igen változatosak. A régió szőlő- és gyümölcstermelése jelentős. 

A térség idegenforgalmi vonzerejét a változatos természeti adottságok, kulturális értékek, néprajzi hagyományok, a gyógyvizek, a híres szőlő és borkultúra adják.

a) Borsod-Abaúj-Zemplén megye
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A megye területe: 7.250 km2, lakónépesség száma: 656.419 fő (2017-os év), népsűrűsége: 90 fő/km2 alacsonyabb az országos átlagnál (105 fő/km2) települések száma: 358 (számuk legmagasabb a megyék között), közöttük 29 város székhelye: Miskolc, főbb városai: Kazincbarcika, Mezőkövesd, Ózd, Sárospatak, Sátoraljaújhely, Szerencs, Encs, Tokaj, és Tiszaújváros. A megye településszerkezetét egyrészt Miskolc és vonzáskörzetének meghatározó szerepe, másrészt az aprófalvak sokasága jellemzi. 2017. január 1-jén 154 olyan község volt a megyében, ahol a lakónépesség száma nem érte el az 500 főt. Ezeken a településeken élt a megye népességének 5,6%-a.

Borsod-Abaúj-Zemplén megye az ország északkeleti részén helyezkedik el. Mai nevét 1950-ben kapta, Borsod, Abaúj, Torna és Zemplén megyék közigazgatási egyesítése után. 

A megye természetföldrajzi szempontból két nagytájhoz tartozik, az Északi-középhegységhez és az Alföldhöz. Területének kétharmadát hegy- és dombvidék alkotja: Bükk-hegység, Zempléni-hegység, Csereháti dombság, Borsodi dombság. 

A megye az ipar egyik fellegvára volt. A rendszerváltás után válságba került a kohászat, a bányászat, a gépipar, sőt a korábban húzóágazatnak számító vegyipar termelése is visszaesett. 
Az ipari nagyvállalatok felbomlása, a mezőgazdaság privatizációja és az egyéni vállalkozói kedv felerősödése következtében a gazdálkodó szervezetek száma ugrásszerűen megnőtt. A termőterület 610 ezer ha, melynek több mint 4 tizede erdő. Alacsony a szőlő és gyümölcs területek aránya, pedig e két ágazat történelmi hagyományokkal rendelkezik ezen a vidéken. A megye kereskedelmi szerkezete a 90-es évek közepétől folyamatosan átalakulóban van. Megjelentek a multinacionális kereskedelmi vállalatok, melyek megléte sok embernek ad munkalehetőséget. 

Magyarországon idegenforgalmi szempontból kevés vonzóbb vidék található, mint ez a megye. A megye területének negyedrészét borítja erdő, Magyarország legerdősebb tája. Ezek az erdők, festői tájak vadászatra és kiránduló turizmusra egyaránt alkalmasak. Számos történelmi és kulturális műemlék mellett itt található a világörökség részévé választott Aggteleki-cseppkőbarlang, az Európában egyedülálló Miskolc-tapolcai barlangfürdő, Lillafüred a Palota Szállóval, a Hámori tóval és az ország legnagyobb vízesésével, az iskoláiról és kultúrájáról híres Sárospatak, a boráról világhírű Tokaj, a gyógyfürdőhelyéről közismert Mezőkövesd és Tiszaújváros.

Az Encsi Járás földrajzi elhelyezkedése
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A kistérség gazdasági, infrastrukturális, társadalmi helyzete:

Borsod-Abaúj-Zemplén megye északi részén, Szlovákiával határos a kistérség. Három mikrorégióra osztható, úgymint 

· Belső Cserehát, 

· Kegyetlen és 

· Hernád-völgyi (Encsi) mikrorégió. 

A kistérség központja Encs város. Területe 449,34 km2, népsűrűsége 55,06 fő/km2. 

Encs kereskedelmi szerepe a Budapest-Kassa vasútvonal megépültével nőtt ugyan, de igazi jelentőségét, fejlődését a trianoni határok meghúzásának köszönheti. Keserű fintora a történelemnek, hogy ami az országnak tragédiát jelentett, az Encsnek felemelkedést. A település Abaúj központja lett. 

Encs egy nagyobb térség gazdasági, kereskedelmi és általános ellátó központja. Az apró falvak többnyire körjegyzőségeket – 2013-tól közös hivatalt - alkotnak egymással. Ahol jelentős számban élnek roma lakosok, ott megalakultak a roma nemzetiségi önkormányzatok. A megyeszékhely Miskolc, átlagban 45 km távolságra van a kistérségtől. Az elmúlt évtizedekben Encs lakossága sokszorosára nőtt. Hatalmas feladatot jelentett a településnek, hogy alkalmassá váljon központi szerepének ellátására. A kistérség Borsod-Abaúj-Zemplén megyének az északi részén fekszik, az Abaúj - Hegyközi és a Szikszói kistérséggel határos, illetve egy szakaszon országhatár is húzódik. A kistérségben egyetlen város található: Encs. 

A térség gazdasági helyzete az elmúlt tíz évben nem változott, néhány kisebb jelentőségű munkahelyteremtő beruházás történt. A népesség megélhetését, munkalehetőségét, a közintézmények, néhány közepes termelőüzem, kevés számú életképes kisvállalkozás, a közhasznú foglalkoztatás, a még mindig leépülő, esetleg vegetáló mezőgazdaság adja. A kereseti viszonyokra jellemző, hogy a bérek alacsonyak, a főfoglalkozásból nem lehet megélni, ezért még mindig jelentős a második, harmadik gazdaság (barack-, szedertermelés stb.)

Magas – a megyében és az országban is a legmagasabb– a munkanélküliek aránya, melynek oka a megyeszékhely (Miskolc) nehéziparának tragikus összeomlása és a térség néhány termelőüzemének bezárása, a termelőszövetkezetek felszámolása, megszűnése; valamint Miskolc munkaerő felszívóképességének dinamikus csökkenése; másrészt a jelenlegi segélyezési rendszer teljesen leszoktatta a munkanélkülivé vált emberek nagyobb hányadát a munkáról. Térségünkben magas a cigánynépesség aránya, akik nagy százalékban segélyekből élnek.

Vállalkozások

 A vállalkozások indítását elsősorban a piaci lehetőségek korlátozzák. A térség belső piaca nagyon szerény, a külső piacokra jutást pedig a centrumoktól való távolság, a tőkehiány, az információhiány, az előállított termékek kis szériája és minősége is gátolja. Vállalkozások elsősorban a szolgáltatási szektorban működnek. 

Mezőgazdálkodás

Mezőgazdasági adottságok, területhasználat

A termőterületek talajadottságai a Hernád-völgyben regionális szinten is jók, de a dombvidéki területeken az átlagosnál gyengébbek. A talaj és domborzati adottságok ideálisak a gyümölcstermesztésre és biogazdálkodásra.

Agrárstruktúra és gazdasági szerkezet

A térség hagyományosan mezőgazdasági jellegű. A mezőgazdasági termelésen belül jellemző a növénytermesztés és az állattenyésztés is. Korábban a területre a közép és kisbirtokok voltak a jellemzőek, később majdnem minden faluban működött termelőszövetkezet. A térség agrárstruktúrája üzemi és tulajdoni vonatkozásban nagymértékű változáson ment át az elmúlt időszakban. A tulajdonlás vonatkozásában a magántulajdon a meghatározó, amelyre jellemző a rendkívüli elaprózottság. 
Növénytermesztés
A kistérség adottságai kifejezetten alkalmasak gyümölcstermesztésre. Már a múlt században is a szántók és a gyümölcsösök nagyobb aránya volt erre a területre a jellemző. 1991-ben a vetésterületek 80%-át foglalták el a gabona-, az ipari és a takarmánynövények.

A ‘80-as, ’90-es években, ill. a közelmúltban nagyobb ültetvénytelepítések történtek szinte az egész kistérségben: fekete ribizli Novajidrányban és Forrón, kajszibarack Fancsalon, Forrón és Baktakéken, málna Forrón, alma Fancsalon és Krasznokvajdán. Ezen kívül nagyobb területek találhatók szeder, meggy, cseresznye, szilva, egres, fekete ribizli, bodza gyümölcsösből is. A régebbi telepítéseket az akkori termelőszövetkezetek, míg az újabbakat részben magánszemélyek, részben pedig mezőgazdasági vállalkozások végezték. 
Állattenyésztés

Az állattenyésztésen belül a szarvasmarha-tenyésztésnek vannak nagyobb hagyományai a kistérségben. A 70-es években az ágazat "fénykorában" itt is létesültek európai színvonalat képviselő intenzív szarvasmarha telepek. 

Az árutermelő kisüzemi sertéstartás a korábbi évtizedekkel ellentétben nem jellemző, már csak néhány család foglalkozik sertéstartással. Az állatok értékesítése egyénileg, magánfelvásárlókon keresztül történik.

A kisállat-, különösen a nyúltartásnak is hagyományai vannak, de ezzel szinte kizárólag csak családok foglalkoznak kis tételben. Jelentős hagyományai vannak a térségben a méhészkedésnek is. Ma is több mint 50 méhészt tartanak számon a körzetben.
Erdőgazdálkodás

A kistérség területének erdősültsége jó, de elmarad a szomszédos Abaúj - Hegyközétől. Erdőségei azonban vadban gazdagok, a vadász turizmus számára is lehetőséget kínálnak.

A tulajdonszerkezet alakulása valamint a termőföld minősége is azt mutatja, hogy ma már csak kevesen tudnak a földművelésből megélni. A családi gazdálkodók mindenképpen egyéb kereset-kiegészítő tevékenységet kell, hogy folytassanak a megélhetés biztosítása érdekében.

Ipar, kereskedelem

Munkaerő-piaci szempontból meghatározó tevékenységet folytató nagyüzem, illetve vállalkozás minimális számban fordul elő, a nagyobb foglalkoztatók is agráriumhoz és szolgáltatásokhoz köthetők. Agrárcenter Zrt, Borsod Volán Rt. 

A kistérségben néhány mezőgazdasági-, erdőgazdasági- vagy élelmiszeripari termékeket feldolgozó vállalkozás működik.
Általános probléma, hogy a kistérségben megtermelt gyümölcs helybeni nagyüzemi feldolgozása nem megoldott. 

Turizmus

Kifejezetten idegenforgalmi célokat szolgáló, annak érdekében létrehozott infrastruktúra a térségben elenyésző. Szálloda a térségben csak Pusztaradványban van, panzió viszont Encsen, Forrón, Perén, és Gibárton is található. Ezen kívül vendégház még Keresztétén, Felsőgagyban és Novajidrányban; turistaszállás Litkán és Krasznokvajdán; vendégszállás és fogadó Szemerén; valamint diákotthon Encsen található.

A falusi turizmus nem jellemző ezen a vidéken, mint ahogy az étkezési lehetőségek, egyéb szabadidős-turisztikai szolgáltatások is inkább csak olyan mértékben vannak jelen, ahogy azt a helyi, esetleg környékbeli lakosság kereslete indokolja.
A kistérség turizmusát alapvetően három tényezőre lehet alapozni:

· természeti adottságok,

· épített és kulturális örökségek,

· rendezvények, programok.

A természeti környezet rendkívül változatos, megtalálható itt a hegyvidék, a dombság és a folyóvölgyi sík terület jellegzetes formái. A térség jelentősebb turisztikai vonzerővel bíró attrakciói:

· A Hernád-völgye: nem csak a kistérség, hanem az egész abaúji - rész meghatározó vízfolyása a Hernád, amely egyben a térség legnagyobb ökológiai folyosóját is képezi. A hazai vízi turizmus egyik kedvelt helye, hiszen a folyó több szakasza vadvízi jellemzőkkel bír, emellett jelentős madárvonulási útvonal.

· Az Országos Kék Túra útvonal: a kistérség területét középen K-Ny-i irányban szeli ketté, összekötve az Eperjes – Tokaji - hegységet a Csereháttal. A túraútvonal Gibárton lép be a kistérség területére és Encs - Abaújdevecseren keresztül, Fancsal érintésével Baktakéknél hagyja el azt. 

· A Csereháti dombok lankái és aprófalvai: a falusi turizmus számára nyújt lehetőséget az emberléptékű, nyugodt környezet, ám a hagyományos gazdálkodási formák megszűnésével a falusi turisztikai szolgáltatások kiépítésének lehetőségei korlátokba ütközik.

· Az erdőségek vadállománya vonzza a külföldi vadászokat is.

Összességében megállapítható: a legnagyobb vonzerőt a Hernád-folyó és annak völgye jelenti, a legtöbb vendégéjszakát adó település Pere, a Kegyetlen és Száraz völgy térségében elsősorban a vadászturizmus a kiemelkedő ágazat. A Hernád völgyében termálvíz található, amely jelenleg kihasználatlan erőforrás. 

Üzleti szolgáltatások

Az üzleti szolgáltatások köre a kistérségben nagyrészt kiépült és Encs központúság jellemzi. A banki szféra alulfejlett a periférikus térségekben, közel húsz olyan települést találunk, ahol semmilyen pénzintézet nincs jelen, a postai szolgáltatások szűkítésével (mobil posta megjelenése) a pénzkezelés, és pénzügyi tranzakciók lehetősége tovább szűkül. A biztosító társaságok kihelyezett irodákkal, illetve ügynök hálózattal vannak jelen a térségben. Az egyéb ügyvitelhez szükséges szolgáltatások (pl.: ügyvédi, közjegyzői, végrehajtói, stb.) biztosítottak.

Infrastrukturális helyzet (közlekedés, telekommunikáció, környezetvédelem
A kistérség jellegzetesen aprófalvas terület, a települések közül csupán a térség központi települések száma haladja meg az ezer főt (a térségközpont Encs, valamint Forró, Ináncs, Méra, Novajidrány, Szalaszend), a többi település lakónépessége 1000 főnél kevesebb, sőt hét település esetében még a 100 főt sem éri el (Abaújalpár, Gagyapáti, Kány, Keresztéte, Litka, Pamlény, Perecse). Ezen települések zsáktelepülések is egyben. 

Közlekedés és kommunikáció

A kistérség fő közlekedési tengelyét a Hernád völgyében futó 3-as számú nemzetközi főútvonal jelenti. A kistérség számára biztosítja a kapcsolódást Szlovákia (közvetlenül Kassa) és Miskolc felé. A Hernád völgye egyébként már a római korban jelentős közlekedési útvonal volt, itt vezetett egykor a Via Magna. Jelenleg az út, az un. TINA közlekedési folyosó része. 

Az észak - déli irányú főút folyamatosan növekvő nemzetközi (Szlovákia és Lengyelország, sőt a Baltikum felé és felől bonyolódó) személy és teherfogalmat bonyolít. Az elmúlt években megnövekedett forgalom miatt szükségessé vált az útszakasz uniós elvárásoknak megfelelő korszerűsítése, az út menti településeket (Garadna, Novajidrány) elkerülő szakaszok megépítése. 

A határon túli legközelebbi nagyváros, Kassa, ahol nemzetközi repülőtér működik, ami a kistérség központjától 25 km-re található, megközelítése a Tornyosnémeti határátkelőn keresztül lehetséges. A határ menti kapcsolatok erősödésének új lökést adhat a 2008 tavaszán megnyitott, a gépjármű forgalom számára is igénybe vehető határátkelőhely Kány és Buzita között. 

A kistérség mellékútjai döntően kelet – nyugat irányúak, minőségük katasztrofális, felújításuk elengedhetetlenül szükséges, mindez vonatkozik a mezőgazdasági utakra is. Ez utóbbiak elhanyagolt állapota a mezőgazdálkodás modernizációnak egyik alapvető akadálya.

A települések úthálózatának állapota vegyes. Előfordulnak szilárd útburkolat nélküli részek és az útfelújítások is esedékesek.  

A Hernád völgyében fut a folyó jobb partján a Miskolc-Kassa közötti, nemzetközi vasútvonal, amely jelentős teherforgalmat is lebonyolít. A kistérség 36 települése közül 4 rendelkezik vasútállomással, 2 vasúti megállóhellyel.

A térség településeinek többsége Miskolctól kevesebb, mint 50 km-re található. A megközelíthetőség a 37-es számú főút közötti, illetve belső mellékútvonalakon, valamint Miskolc- Szerencs-Hidasnémeti, vasútvonalon (Abújalpár, Abújkér esetében). A többi település a 3-as sz. főút közötti és belső útvonalon és a Miskolc - Hidasnémeti között közlekedő vasúti szárnyvonalakon lehetséges. Sajátos szerepet tölt be a kistelepülések közlekedési hozzáférési problémáinak orvoslásában a falu- és falugondnoki szolgálat. A tömegközlekedést ritka buszjáratok jellemzik. 

A kistérségben a szélessávú internet lefedettség 52 %-os.  23 településen nem működik szélessávú internet. Több településen működik teleház, illetve a művelődési házakban van internet hozzáférés. A Wifi falu programhoz eddig 4-5 település Novajidrány, Garadna, Encs csatlakozott.

A Krasznokvajdai mikrotérség periférikus településein élők számára komoly problémát jelent a benzinkút(ak) hiánya, amely legközelebb Encsen 30 km vagy a határ túloldalán található. Hasonló távolságra van a legközelebbi mentőállomás. 

Ivóvíz, szennyvízhálózat

A kistérségben csekély mértékben magasabb a 100 lakosra jutó lakások száma, mint a megyei átlag. A lakások infrastrukturális ellátottsága is általában alacsonyabb, mint a megyei átlag. Ezen belül találhatunk néhány olyan települést, ahol nagyon alacsony szintű a közműellátás (pl. szennyvíz). Az infrastrukturális ellátás összefügg a lakosság jövedelmi viszonyaival. 

A Hernád völgy településeinek infrastrukturális ellátottsága általában kielégítő, de a csatornahálózat kiépülése itt sem tart lépést a vízhálózat épülésével. 
Hernádszentandrás

Hernádszentandrás kisközség Borsod-Abaúj-Zemplén megyében, a Hernád-völgy déli részén, a Nagy-Hernád és a Kis-Hernád folyók által határolt területen, a legnépesebb Abaúji településtől, Encs városától 8, a régió központjától, Miskolctól mintegy 35 km-re, a "Kassa-Miskolc tengelyen félúton" található.
„A XIV. században már állott a Szent András tiszteletére emelt egyháza”, 1634-ben pedig itt született meg Magyarország első Falutörvénye.

Hernádszentandrás, története során mindvégig egy munkájára és szellemiségére egyaránt igényes közösséget alkotott, és a környező hasonló méretű települések közül kimagasló számban adott „kiművelt emberfőket” az országnak.

A műemlékvédelem alatt álló Református Templom, az 1879-ben épült Iskola, a Világháborúk Áldozatainak Emlékműve egyaránt a múltból tanítja a jelent.

A Hernádszentandrás központjában található Emlékpark, és a település különböző pontjain megtalálható – államalapítás és a kereszténység felvétele, az 1848/49-es forradalom és szabadságharc, az 1956-os forradalom és szabadságharc, a Trianon-i tragédia, a „Szentandrások a Kárpát-medencében”, a Szendrey László „post humus” díszpolgár – emlékművek mind-mind üzennek és erőt közvetítenek…
Hernádszentandrás egy csöndes, természeti értékekben gazdag, könnyen megközelíthető, tradicionálisan mezőgazdasági jellegű abaúji település. Levegője tiszta, a közelben sincs olyan tényező, mely negatívan befolyásolná ezen adottságát.  Gyönyörű helyen fekszik, és a Hernád-folyó közelsége tovább növeli varázsát. 
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A rendszerváltást megelőző évtizedekben, évszázadokban a mezőgazdaság jelentette a megélhetést a lakosság 90 százalékának. A '90-es évektől kezdődően azonban a - döntő mértékben kvalifikálatlan, ezáltal kiszolgáltatottabb - többség munkanélkülivé vált. Úgy látjuk, a foglalkoztatás, a perspektíva nyújtása a jövőt illetően a mezőgazdaság talaján állva, egy egyedi és korszerű struktúrában születhet meg hosszú távon a helyi adottságokra alapozva. 
Hernádszentandráson 1994-ben zárta be kapuit az általános iskola. A mintegy 70 diák jelenleg Ináncson veheti igénybe az ellátást, a középfokú oktatási intézmények pedig legközelebb Encsen, Abaújszántón, illetőleg Szikszón találhatóak.

A hernádszentandrási orvosi rendelőben hetente egyszer rendel a körzeti orvos, a hét többi napján pedig a szomszédos Ináncson, a szakellátásokat tekintve pedig a mintegy nyolc kilométerre lévő Encsen, illetve a közel húsz kilométerre található Szikszón fogadják a helyi betegeket. 

Az orvosi ügyelet szintén működik a községben, a helyben felírt recepteket pedig a Falugondnoki Szolgálat segítségével váltják ki a rászoruló és különösképpen az idősebb lakosok számára. A jelenleg is eredményesen működő óvodát és a nappali idősgondozást, a szociális étkeztetést, házi segítségnyújtást megvalósító Gondozási Központot intézményfenntartó társulás keretei között biztosítja a helyi önkormányzat. 

A szépkorúak a 2010. év második felében megalakították az intézmény ellátotti köréből szerveződő Szivárvány Társulatot, melynek repertoárjában egyre bővülő számban önállóan írt színdarabok, énekek és nóták egyaránt megtalálhatóak. Fiatalos lendületükkel és lelkesedésükkel gazdagítják ünnepségeinket, fellépnek térségünk különböző pontjain, sőt esetenként a határokon túl is. Hasonló utat kezd bejárni a 2011-ben alakult Hernád-völgyi Kiscsillagok Színjátszó Kör is, mely az ifjabb generáció lelkes tagjait öleli fel.

A 2005. év nyarán épült aszfalt borítású sportpálya a település központjában várja a mozogni és kikapcsolódni vágyókat, mely lehetőséget biztosít a futballozáshoz, a kosárlabdázáshoz, és más szabadtéri sporttevékenységekhez egyaránt. 

Gazdag a kulturális programkínálat – pl.: Hernád Fesztivál, Hernád-völgyi Tehetségkutató Fesztivál, Szentandrási Esték közéleti fórumsorozat, Szentandrások Találkozója, Keresztyén Gyermektábor… (24-25 rendezvény évente) – fő helyszíne a Művelődési Ház és a 2009-ben épült fedett Szabadtéri Színpad, melyek évről-évre nemcsak a helyi lakosságot, hanem a térségből és az ország különböző tájairól érkező vendégeket is szolgálják egyaránt.

Hernádszentandrás életében komoly mérföldkő, hogy a 2010. év decemberében sikeres pályázatnak köszönhetően útjára indult a következő éveket és Hernádszentandrás mindennapjait alapjaiban meghatározó, biogazdálkodásra épülő oktatási és foglalkoztatási programunk, a BioSzentandrás projekt (konyhakerti zöldségfélék, feldolgozott zöldségkülönlegességek, gyógy- és fűszernövények, kézműves termékek). 

Ez teremtheti meg a feltételeit a mezőgazdaságra alapozott foglalkoztatás folyamatos bővülésének, valamint a helyi piac kialakításának és a falusi élet vonzóvá tételének a természettől és a természetestől elidegenedett embertársaink és mindannyiunk számára.
Hernádszentandráson a két vegyesbolt, egy italbolt, valamint a különböző ágazathoz tartozó „mozgó árusok” biztosítják a lakosok mindennapi ellátását. 

A település három civil szervezete közül a 2004-es alapítású Összefogás Hernádszentandrásért Alapítvány „Esély a jövőért” elnevezésű, hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatását segítő, 12 hónapon át tartó projektjéhez kapott támogatást a Norvég Civil Támogatási Alapnak köszönhetően, mely munka 2009 januárjában vehette kezdetét. Még a 2009. évben sikerrel pályázott az Összefogás Hernádszentandrásért Alapítvány a „Hernád-völgyi Tanoda” projektre, mely már a harmadik ciklus folytatását jelenti az elkezdett felzárkóztató programnak. A gyermekek és szüleik számára folyamatosan nyitva áll – az egykori iskolaépületben működő – Hernád-völgyi Tanoda kapuja, mely a jövőben tovább kívánja bővíteni tevékenységeit (nyelv, zene, kommunikáció, informatika), a megszólítandó ifjúság és a felnőttek számát egyaránt.                             

Hernádszentandrás az elmúlt években tudatos építkezésbe kezdett. Mára a szükséges infrastrukturális fejlesztésekkel párhuzamosan a kiüresedő és – a környező falvakhoz hasonló – leépülő településből egy lüktető, célokat és jövőt látó falu képe kezd kirajzolódni. Partnereket keresünk a megkezdett munkák eredményes és magas színvonalon fenntartható folytatásához!

Azon települések, akik még talpon vannak Magyarországon, és a vegetálás „eredményét” meghaladva a gazdasági hanyatlás ellenére saját kezükbe merték venni sorsukat, azok egyre jobban látszanak, élettel kezdenek megtelni mindennapjaik. 

A helyi közösségben komoly erő rejlik, csak a megfelelő helyre és módon kell azt becsatornázni, felvértezve őket a korszerű ismeretekkel, gazdasági és civil kapcsolatokkal.

Felmérve az értékeinket és adottságainkat, rá kellett jönni, hogy Hernádszentandráson – és a térségben egyaránt – a hosszú évek óta válasz nélkül hagyott munkanélküliségi helyzetre a FÖLD kínálja a megoldást.

Az „Abaújiaknak a földből fakad a múlt, és a földből nőhet ki a jövő”, persze ha a közösségek megértik a kor üzenetét…

A felnövekvő generációk számára életesélyük növelése érdekében szükséges a – családból már sokszor nem hozott – szociális és mentális készségfejlesztés, az egymás közti kommunikáció újra tanulása…

A helyi közösségek sokfélék, összetételük – ahogyan Hernádszentandrásé is – szintén sokszínű. Közösséget építeni a munka, az értékek, a kultúra, a múlt talaján lehet összekapaszkodva. 

Akik ebben érdekeltek, azok összetartoznak, azok egy irányba haladnak. 

Akkor, amikor közösségek esnek szét, ugyanazon időben soha nem tapasztalt vágy is van az emberiségben a közösség erejének mindennapivá válása iránt. Ezen felismerés és ennek mindennapi gyakorlata az, ami Hernádszentandráson az utóbbi esztendőkben alapja a fejlődés minden ágának.

Ebben a „zivataros” időszakban különös súlya és jelentése van Csehi Ferenc, Hernádszentandrás Díszpolgára szavainak, melyek napi útravalóként kell, hogy szolgáljanak mindannyiunknak, kinek-kinek a maga helyén: „Azért jöttünk a világra, hogy egy kicsit tegyünk hozzá, és ne úgy hagyjuk itt, ahogy megkaptuk…”

„Magyarországnak a VIDÉK az egyetlen tartaléka,

az egyetlen hátországa, az újrakezdés földje.

Az a hely, ahol a csend tapintható, a természet egysége – melyet az emberi civilizáció szétzilált – még megteremthető,

az illatok és az ízek harmóniája napi valóság,

ahová az Ember ösztönösen vágyódik,

ahol az Embernek jó létezni…”

/Üveges Gábor, Hernádszentandrás Monográfiája 2012/
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Demográfiai helyzet Magyarországon
Magyarország népességének száma 2017. január 1-jén 9 millió 798 ezer fő volt, 1,4%-kal kevesebb, mint 2012 elején. Az ország népessége 1981 óta folyamatosan csökken. Ennek mértéke az 1980-as évtizedben volt a legerőteljesebb, az 1990-es évtizedben mérséklődött, majd 2001–2011 között ismét fokozódott. A népesség csökkenésének meghatározó tényezője a természetes fogyás. Magyarországon 1981 óta évről évre kevesebben születnek, mint ahányan meghalnak. A természetes fogyás mértéke növekvő, az 1990-es évtizedben évente átlagosan 33 ezer, 2000 után több mint 35 ezer fő volt. A természetes fogyás miatti népességcsökkenést az elmúlt két, két és fél évtizedben mérsékelte a pozitív nemzetközi vándorlási egyenleg. Az elmúlt évtizedben a bevándorlási többlet azonban a természetes fogyásnak csak kevesebb, mint felét tudta pótolni.

Lakónépesség Borsod-Abaúj-Zemplén megyében
Borsod-Abaúj-Zemplén megye népességét tekintve az ország második legnépesebb megyéje. A megye településszerkezetére az elaprózott, kis falvak a jellemzőek, a települések 34 %-ának lakosságszáma nem haladja meg az 500 főt. Borsod-Abaúj-Zemplénben a népességfogyás meghaladta az országos mértéket. A megyében a születésszámban tapasztalható pozitív folyamatok ellenére a lakónépesség folyamatosan fogy. Az elmúlt másfél évtizedben minden évben közel 1%-kal csökkent a megye lakossága, 755.498 főről (2011. évi adat) mára 656.419 főre apadt (2017).

Hernádszentandrás
1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén
	Év
	Fő
(TS 0101)
	Változás

	2012
	443
	 

	2013
	439
	99,1%

	2014
	425
	96,8%

	2015
	420
	98,8%

	2016
	415
	98,8%

	2017
	n.a.
	#ÉRTÉK!

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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Ez a számadat, illetve a változás aránya mutatja, hogy mekkora lakónépességre vonatkoztatva kell áttekinteni az esélyegyenlőség megvalósulását. A vizsgált időszakban fokozatosan csökkent a lakónépesség száma, 2012-től 2016-ig 28 fővel lett kevesebb a lakónépesség Hernádszentandráson. A 2016. január 1-i adatok alapján Hernádszentandrás lakossága 415 fő, mintegy 52 százaléka nő, 48 százaléka férfi. 
2.1. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)
	Korcsoport 
	Fő
	Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)

	
	Férfiak
	Nők
	Összesen
(TS 0301)
	Férfiak
	Nők

	Állandó népesség száma (férfiak TS 0300, nők TS 0302)
	203
	222
	425
	47,76%
	52,24%

	0-2 évesek (összes száma TS 0305, aránya TS 0316)
	 
	 
	12
	na.

	0-14 éves (férfiak TS 0306, nők TS 0307)
	40
	44
	84
	9,41%
	10,35%

	15-17 éves (férfiak TS 0308, nők TS 0309)
	9
	17
	26
	2,12%
	4,00%

	18-59 éves (férfiak TS 0310, nők TS 0311)
	129
	112
	241
	30,35%
	26,35%

	60-64 éves (férfiak TS 0312, nők TS 0313)
	10
	7
	17
	2,35%
	1,65%

	65 év feletti (férfiak TS 0314, nők TS 0315)
	15
	42
	57
	3,53%
	9,88%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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	2.2. számú táblázat - 15-17 éves gyermekek száma

	Korcsoport
	Fő
	Változás

	
	2001
	2011
	Fő

	15 éves gyermekek száma
	na.
	5
	#ÉRTÉK!

	16 éves gyermekek száma (TS 0501)
	2
	2
	0

	17 éves gyermekek száma (TS 0502)
	3
	8
	5

	Összesen
	5
	15
	10

	Forrás: TEIR - KSH, Népszámlálási adatok
	
	


Az életkor szerinti bontásban való állandó népesség számossága segít az esélyegyenlőség különböző célcsoportjának beazonosításában. Az utóbbi években a korösszetételt tekintve megőrizte egészséges szerkezetét a falu, mivel napjainkban a 18 év alatti korosztályhoz a helyi népesség közel 26 százaléka, az aktív korosztályhoz 57 százaléka, a nyugdíjasok köréhez 17 százaléka tartozik.
Borsod – Abaúj-Zemplén megyében az 1000 férfira jutó nők száma 1100 fő. Hernádszentandráson a 15-59 éves korcsoportban a férfiak többsége, míg a további korosztályokban (15 év alatt és 59 feletti) a nők többlete figyelhető meg.

A nők hosszabb várható élettartama országos tendencia, azonban riasztó a 65 év feletti férfi népesség tapasztalható radikális csökkenése, illetve a magányos időskorú nők száma. Becslések szerint az országban 2020-ig a nők „mindössze” 9%-kal, a férfiak pedig 14%-kal lesznek kevesebben, mint ma.
Öregedési mutató

A korösszetétel vizsgálatának egyik hasznos mutatója az úgynevezett öregedési index, amely megmutatja a 14 éven aluli korosztályhoz viszonyított 60 éven felüliek arányát. 

A népesség öregedését jelzi, hogy 2012 elejéhez képest 2016-ra a gyermek és aktív korúak hányada csökkent, az időskorúaké nőtt. Az öregedési index értéke a megyék többségében (Pest és Szabolcs-Szatmár-Bereg megye kivételével) 100 fölötti, országosan 128. Borsod-Abaúj-Zemplén megyében 2016-ban ez a mutató (113) alacsonyabb volt az országosnál (128). A megyében a gyermekkorúak aránya magasabb, az aktív-és időskorúaké alacsonyabb az országos átlagnál. A női többlet a 45 éves korosztálytól felfelé jelenik meg.  

Borsod megyében az öregedési index (114,7) növekedése a népesség fokozatos öregedésére utal. 

Hernádszentandrás településen a megyei és kistérségi öregedési mutatókkal ellentétes a kép, hiszen nem haladja meg a 65 éven felüliek aránya a 0-14 évesek arányát. Ennek ellenére esélyegyenlőségi szempontból a 65 év feletti korosztály kiemelt figyelmet érdemel.  

2017. január elején a férfiak átlagéletkora a megyében 39,0 év, a nőké 43,8 év volt, az előbbieké 0,9 évvel, az utóbbiaké 1,0 évvel magasabb, mint 5 évvel korábban. Mindkét nem esetében alacsonyabb az átlagéletkor, mint országosan.         

Öregedési mutató 
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Az encsi az ország legfiatalosabb életkori összetételű kistérsége. A demográfiai trendek azonban itt is csökkenő gyermekszámot mutatnak. A csökkenés erőteljesebb a nem roma népességnél, míg a romák gyermekvállalási hajlandósága stagnálást mutat. Ennek következményeként a gyermeknépesség etnikai összetételében folytatódik az arányeltolódás, a roma gyerekek arányának növekedése. 
	3. számú táblázat - Öregedési index

	Év
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 0328)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 0327)
	Öregedési index (%)

	2012
	63
	98
	64,29%

	2013
	65
	99
	65,66%

	2014
	65
	99
	65,66%

	2015
	59
	92
	64,13%

	2016
	57
	84
	67,86%

	2017
	na.
	na.
	#ÉRTÉK!

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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Az eltartási arány, melyet függőségi aránynak is neveznek, a generációk eltartási terhének kiszámításában játszik szerepet. Ez a mutató két részből áll, az egyik a fiataloknak, a másik az időseknek az eltartása.
A fejlett országok társadalmára jellemző, hogy a nagyobb eltartási részt jelentik az idősek, a kisebbet a fiatalok. A kistérségben 100 munkaképes korúra 79 fő eltartása jut, akikből 44 fő gyermek.  

A kistérségben az elöregedési tendencia nagyjából tizenöt év múlva fog betetőzni, amikor a jelenleg 45 és 55 éves korosztály nyugdíjassá válik. A kistérség jelenleg 10-25 éves korosztálya, komoly társadalmi és gazdasági kihívásokkal néz szembe a jövőben.  
Belföldi vándorlások 

Borsod megye

A népességszám alakulását lényegében a természetes népmozgalom alakítja ki, de a változáshoz jelentősen hozzájárulnak a mobilitási szokások is.

A megyében az oktatás-képzés fejlesztése, a fiatalokkal való foglalkozás, a szociális hátrányok csökkentése és a fiatal szakemberek megtartása kiemelt fontosságú kérdés. 

A megyében 2016-ban 3259 fős belföldi vándorlási veszteséget regisztráltak. Az ezredforduló óta minden évben 2,5 ezer főt meghaladó negatív vándorlási egyenleg volt jellemző, ami következtében összességében több mint 67 ezer fővel fogyott a megye lakossága.

A megyék esetében 2016-ban is a korábbi évekhez hasonlóan Szabolcs-Szatmár-Bereg és Borsod-Abaúj-Zemplén megyéből vándoroltak el a legtöbben, 3700, illetve 3250 fő vándorlási veszteséget okozva. 

Borsod-Abaúj-Zemplén megyében volt a legjelentősebb a nemzetközi vándorlás népességszámra gyakorolt csökkentő hatása. A természetes népmozgalmi folyamatok mellett igen nagy szerepe van a vándorlási tényezőknek is, gyakorlatilag ugyanannyi lakosságcsökkenést eredményeznek a vándorlási folyamatok, mint a természetes fogyás. 
Vándorlási egyenleg 

Az adott közigazgatási egységbe állandó vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezők és az onnan másik közigazgatási egységbe állandó vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezők számának különbözete, ezer lakosra vetítve.
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A vándorlási egyenleg az utóbbi években meghaladja mind a megyei, mind az Abaúj térségi mutatókat. 

Hernádszentandrás
	4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

	Év
	Állandó jellegű odavándorlás
(TS 0601)
	Elvándorlás
(TS 0600)
	Egyenleg
	Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma
(TS 0602)

	2012
	16
	15
	1
	-2,6

	2013
	7
	7
	0
	-2,6

	2014
	21
	16
	5
	-1,15

	2015
	18
	23
	-5
	-2,96

	2016
	14
	24
	-10
	-4,24

	2017
	na.
	na.
	#ÉRTÉK!
	na.

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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A táblázatból kitűnik, hogy jellemző a településre az elvándorlás, melynek értéke 2016-ban volt a legmagasabb.
Természetes szaporodás

Magyarország, Borsod-Abaúj-Zemplén megye

A drasztikus népességfogyás népszámlálás adataival is megerősített ténye azt jelenti, hogy Magyarország lakossága ma már csak nagyjából akkora, mint az 1960-as években, a hetvenes évek nagy magyarországi bébiboomja előtt volt. A mai ország területen 1980-ban volt a népességszám a csúcson, 1981 óta folyamatosan csökken a népesség, az európai országok közül Magyarországon tart leghosszabb ideje ez az intenzív fogyatkozás. 

Különösen látványos a népesség csökkenése az ország egyes hátrányos helyzetű térségeiben. Négy olyan megye van, amely lakosainak száma 7 %-nál nagyobb mértékben csökkent tíz év alatt. Tizenkét olyan megye van, ahonnan többen költöztek el, mint ahányan odaköltöztek, közülük Borsod és Tolna után Békés produkálta a harmadik legrosszabb eredményt a maga 2,2 %-os elvándorlási arányával. 

Regionális szinten Észak-Magyarország népessége fogyott legnagyobb mértékben, 6,6 %-kal. Magyarországon és a megyében is nőtt az élveszületések és a halálozások száma az év első hat hónapjában az előző év azonos időszakához képest. 

Borsod-Abaúj-Zemplén megyében a természetes fogyás az országoshoz képest egy évtizeddel később,1992-től kezdődött el.
A megye lakónépessége 2017. január 1-jén 654,4 ezer fő volt, 5%-kal kevesebb, mint 2012 elején. A népességszámot a születések alacsony és a halálozások magas száma mellett a vándorlási veszteség is nagymértékben csökkentette.

Encsi járás
A társadalmi tényezők közül kiemelést érdemelnek a demográfiai adatok, demográfiai folyamatok. A hazai demográfiai folyamatok legáltalánosabb sajátossága az öregedés. A folyamat három jellemző mutatószáma, az időskorúak aránya a lakosság egésze, az átlagéletkor, az eltartási arány teljes bizonyossággal és hosszú távú meghatározottsággal jár együtt. A járás demográfia sajátosságai kedvezőtlen tendenciákat jeleznek: a természetes szaporodás erőteljes csökkenése, kedvezőtlen korstruktúra, növekvő öregedési index, negatív vándorlási különbözet. Demográfusok e tényezők együttes hatását demográfiai katasztrófának nevezik. A kistérség egyik legkedvezőtlenebb és tartósan ható demográfiai tényezője a népesség erőteljes fogyása, amelynek mértéke településtípusonként eltérő. 

Természetes szaporodás 

Az élveszületések és halálozások különbözete ezer lakosra vetítve
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A települési mutató 2013-tól folyamatos csökkenést jelez, magasabbat mind a megyei, mind a térségi mutatóknál.

Hernádszentandrás
A természetes szaporodás táblázat az öregedési index táblázattal párhuzamosan előrejelzi Hernádszentandrás település népesség összetételét. 

	5. számú táblázat - Természetes szaporodás

	Év
	Élveszületések száma
(TS 0701)
	Halálozások száma
(TS 0702)
	Természetes szaporodás (fő)

	2012
	7
	5
	2

	2013
	4
	7
	-3

	2014
	4
	7
	-3

	2015
	5
	7
	-2

	2016
	5
	6
	-1

	2017
	1
	3
	-2

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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Hernádszentandráson a halálozások száma kis mértékben, de évről-évre meghaladja a természetes szaporodás számát.
Értékeink, küldetésünk

Magyarország Alaptörvénye, Szabadság és felelősség fejezete II. cikkének értelmében „Az emberi méltóság sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltósághoz, a magzat életét a fogantatástól kezdve védelem illeti meg.” A fejezet XV. cikke szerint „A törvény előtt mindenki egyenlő. Minden ember jogképes. Magyarország az alapvető jogokat mindenkinek bármely megkülönböztetés, nevezetesen faj, szín, nem, fogyatékosság, nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerinti különbségtétel nélkül biztosítja. A nők és a férfiak egyenjogúak. Magyarország az esélyegyenlőség megvalósulását külön intézkedésekkel segíti. Magyarország külön intézkedésekkel védi a gyermekeket, a nőket, az időseket és a fogyatékkal élőket.”

Küldetésünk, hogy az Alaptörvény, valamint az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény passzusait kiemelten szem előtt tartva községünk minden polgára számára, különös tekintettel a hátrányos helyzetű társadalmi csoportokra elősegítse az egyenlő bánásmód követelményeinek érvényesítését, biztosítsa a szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférést és megelőzze a hátrányos megkülönböztetést.

Kiemelt értékeink

Társadalmi szolidaritás. Célunk az összetartó, szolidáris, hátrányos megkülönböztetéstől mentes helyi társadalom erősítése.

Az emberi méltóság tiszteletben tartása. Célunk olyan élettér, életfeltételek, életkörülmények kialakítása, amelyek a lakosok emberi értékeinek, méltóságának, egyediségének megerősítésére, megőrzésére inspirálnak.

Partneri kapcsolat, együttműködés. A kölcsönös előnyök egyidejű biztosításával a partnerség és a méltányosság elvének érvényesítésére törekszünk.
Hernádszentandrás Község Önkormányzata az újabb helyi esélyegyenlőségi programjában megfogalmazza szándékát a településen élő hátrányos helyzetű társadalmi csoportok életkörülményeinek javítása érdekében vállalt intézkedések megvalósítására, melyek segítségével az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló törvény előírásai szerint kíván működni. Ennek érdekében tovább működteti a HEP fórumot, melybe bevonja a célcsoportokkal foglalkozó, azok helyzetére rálátással bíró és értük tenni képes partnereket. Új helyzetfeltárást és elemzést végez, problématérképet vázol fel, és intézkedési tervet készít, valamint mozgósítja humán és anyagi forrásait, felkutatja a pályázati forrásokat a megvalósításhoz. Önkormányzatunk küldetése a célcsoportok helyzetére és problémáira fókuszálva egy jól működő, közszolgáltatásokat egyenlő eséllyel elérhető, élhető természeti és épített környezet formálásával, a települési erőforrásokkal jól gazdálkodó település kialakítása és fenntartása. 

A település vezetősége folyamatosan keresi a kitörési pontokat, vagyis azokat a lehetőségeket, amelyek újabb lendületet adhatnak az itt élő lakosoknak. 

A legsúlyosabb „gyengeségek”: a magas munkanélküliségi ráta, korszerűtlen birtokszerkezet és termelési struktúra, alacsony tőkebeáramlás, kedvezőtlen demográfiai folyamatok, halmozottan hátrányos helyzetűek számának növekedése, valamint a környezettudatos magatartás hiánya, munkanélküliség. A havi bruttó keresetek az országos átlag alatt vannak, nincs számottevő kreatív ipar, alacsony a szakképzettség és az idegenforgalmi fogadókészség. 
Hernádszentandrás Esélyegyenlőségi Programjának alapvető célja, hogy biztosítsa a településen az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését. 

A szolgáltatásokhoz való hozzáférés esélyegyenlőségének biztosításán túl célul tűzzük ki az esélyteremtést támogató lépések, szolgáltatások megvalósítását a hátrányos helyzetű gyermekek és felnőttek hátrányainak kompenzálása és az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében. 

Az új Program készítése során is kiemelt figyelmet fordítunk 

· az egyenlő bánásmód követelményének érvényesülését segítő intézkedésekre; 

· a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre; 

· olyan intézkedésekre, amelyek csökkentik a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányait, illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket. 

Az esélyegyenlőség előmozdításához szükséges új intézkedéseket jelen stratégiai dokumentumban rögzítjük. A programalkotás során gondoskodunk a helyi esélyegyenlőségi program és az általunk készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók összhangjáról. 
Célok

Ebktv-vel a 321/2011 (XII.27.) Kormányrendelettel és a 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelettel összhangban:
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Hernádszentandrás Község Önkormányzata az újabb Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, a diszkriminációmentességet, szegregációmentességet, a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).

A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza. 
Az eddig megfogalmazott célokban történt változások: 

· „Komplex telepprogram”– képzések, tréningek, épület felújítás, eszközbeszerzés, szakemberek foglalkoztatása, felzárkózás komplex elősegítése

· „Innovatív foglalkoztatási és képzési hálózat létrehozása” 
· „Hernád-völgyi Jövő – Nyitott Kapuk Tanodája” 
· „Biztos Kezdet Ház” működtetése (Gyerekesély projekt)

Fejlesztési tervek 

· „BioSzentandrás szálláshelyfejlesztés” 

· Fűtéskorszerűsítés (BioSzentandrás kertészet)

· Polikarbonát melegház kialakítása (BioSzentandrás kertészet)

· Csapadékvíz elvezető árokrendszer kiépítése (2 x 1,5 kilométeres szakaszon)

· Tanoda folyamatos működtetési feltételeinek biztosítása 

· Kulturális rendezvények támogatása (Hernád Fesztivál, Hernád-völgyi Tehetségkutató Fesztivál, Szentandrási Esték, Szentandrások Találkozója, „BioSzentandrás Életmódtábor”)

· Hernádszentandrás Monográfiájának 3. kiadása

· Határon átnyúló kapcsolatok fejlesztése, gazdaságfejlesztési és közösségi projektgenerálás

Folyamatban lévő fejlesztések:

· BioSzentandrás feldolgozó üzem kialakításának befejező üteme

· Napelemes aszaló és szárítóberendezés kialakítása (BioSzentandrás)

· Hűtőkamra kialakítása (BioSzentandrás)

· Klimatizált raktárhelyiségek kialakítása (BioSzentandrás)

· Szolgáltatóház kialakítása

Következő évek fejlesztési tervei:

· Útfelújítás (Fő út és Honvéd út)

· Járdafelújítás 

· Körgát megerősítés 

· Kis-Hernád holtág revitalizációja 

· Napelem park létesítése 

· Energiaracionalizálás (nyílászárócsere, melegvíz-előállítás és fűtés megújuló energiaforrás felhasználásával) a közintézményekben (Hivatal, Óvoda, Tanoda, Gondozási Központ, Művelődési Ház, Orvosi Rendelő)

· Művelődési Ház „Közösségi Házzá” történő fejlesztése épületbővítéssel (előadások, klubhelyiségek, tréning helyszín, nyári színház, fesztiválok…) 

· Sportöltöző komplex felújítása 

· Műfüves futballpálya kialakítása 

· Játszótér felújítása 

· Ravatalozó felújítása 
A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a működtetését, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
A helyzetelemzés felépítése megegyezik a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. számú mellékletével, annak részletes leírását, adatelemzési tábláit, tartalmi kifejtését foglalja össze.

1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 

· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet
alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) előírásaira.

A szociális területet lefedő, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (Szt.) és a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (Gyvt.) jelentős változáson ment keresztül.

A 2013. évi LXXV. törvény és a 197/2013.(VI.13.) Kormányrendelet módosítja fenti jogszabályokat. A törvénymódosítás értelmében 2014. január 1-jétől az átmeneti segély, a temetési segély és a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás önálló ellátási formaként megszűnik, és önkormányzati segéllyé olvad össze. 

Hernádszentandrás Község Önkormányzata a 3/2015 (II.14.) önkormányzati rendeletében szabályozza a helyi szociális ellátásokat. 

1. A hatáskörök aszerint kerültek módosításra, hogy a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41.§ (4) bekezdése lehetővé teszi, hogy a képviselő-testület hatáskörét a jegyzőre átruházza.

Hernádszentandrás községben nincs olyan átruházott feladat, mely a képviselő-testület hatáskörét a jegyzőre ruházná át. A települési támogatásra való jogosultság megállapításáról átruházott hatáskörben a polgármester dönt.  A rendkívüli települési támogatásra való jogosultság megállapításáról átruházott hatáskörben a polgármester dönt. 

Az önkormányzati segély esetén az ellátás megállapításánál figyelembe vehető, egy főre számított havi családi jövedelemhatárt az önkormányzat rendeletében úgy kellett szabályozni, hogy az nem lehet alacsonyabb az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 130%-ánál. 

2. A korábban a közoktatásról szóló törvényből a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet tényének megállapítása a Gyvt. szabályozása értelmében 2013. szeptember 1. napjától a jegyző feladata. Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében 3 körülményből (szülők alacsony iskolázottsága, alacsony foglalkoztatottsága, illetve a gyermek elégtelen lakókörnyezete) legalább 1 fennáll, halmozottan hátrányos helyzet megállapításához pedig a fenti 3 körülményből legalább kettőnek kell fennállnia. A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzet megállapítása a gyermekek részére a köznevelés területén kedvezményeket, támogatásokat, jogosultságokat biztosít.

3. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése határozza meg a szociális rászorultság szempontjait, melyek között szerepel a hajléktalanság is, mint rászorultsági szempont. 

4.  A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások rendszere 2015. március 1-től jelentős mértékben átalakult. 

Az állam és az önkormányzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elválasztásra kerülnek. 

A helyi önkormányzatok felelőssége növekszik a helyi közösség szociális biztonságának erősítésében, a szociális segélyek biztosításában. 

A kötelezően nyújtandó ellátásokat 2015. március 1-től a járási hivatalok állapítják meg. Ezek az ellátások a következőek: 

- aktív korúak ellátása, 

- időskorúak járadéka, 

- ápolási díj (alapösszegű, emelt összegű és kiemelt ápolási díj), 

- közgyógyellátás (alanyi és normatív formák), 

- egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság. 

A hatáskörváltozás tehát az aktív korúak ellátását érinti, a felsorolt többi ellátást az eddigiekben is a járási hivatalok állapították meg. 

Egyéb támogatás biztosításáról a települési önkormányzatok döntenek. Az önkormányzatok által nyújtható támogatás neve egységesen települési támogatás lesz, amelynek jogosultsági feltételeit, típusait az önkormányzatok határozhatják meg.

Települési támogatás 3/2015 (II.14.) önkormányzati rendelet a szociális ellátásokról
A rendszeres szociális segély nevű ellátás 2015. március 1-től megszűnt. A korábban erre a támogatásra jogosult személyek más ellátásokra szerezhetnek jogosultságot.

Lakásfenntartási támogatás 
(jogszabályi háttér az átmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés) 
A lakásfenntartási támogatás szabályai 2015. március 1-étől kikerültek a szociális törvényből. Ettől az időponttól kezdődően a támogatás ebben a formában nem állapítható meg a kérelmezők részére.  

Adósságkezelési szolgáltatás 
(jogszabályi háttér az átmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés) 
Az adósságkezelési szolgáltatás szabályai 2015. március 1-étől kikerültek a szociális törvényből.

Méltányossági közgyógyellátás 
(jogszabályi háttér az átmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés) 
A méltányossági közgyógyellátás szabályai 2015. március 1-től kikerültek a szociális törvényből, ettől az időponttól kezdődően biztosítása nem kötelező. 

Méltányossági ápolási díj 
A méltányossági ápolási díj szabályai 2015. március 1-jétől kikerültek a szociális törvényből. 

A települési önkormányzat képviselő-testülete a települési támogatás megállapításának, kifizetésének, folyósításának, valamint felhasználása ellenőrzésének szabályairól szóló rendeletét 3/2015 (II.14.) önkormányzati rendelet) megalkotta. 

Az esélyegyenlőség javítását célzó Uniós és hazai stratégiák  

EU 2020 stratégia

Céljai:

- foglalkoztatás: a foglalkoztatási arány elérje a 75 %-ot.

- kutatás és fejlesztés: EU GDP-jének 3%-a

- éghajlatváltozás/energia: üvegházhatás csökkentése, megújuló energiaforrás arányának növelése, energiahatékonyság növelése.

- oktatás: lemorzsolódási arány 10% alá csökkentése, 30-34 év közöttiek 40%-a rendelkezzen felsőfokú végzettséggel.

- Szegénység/társadalmi kirekesztés: 20 millióval csökkenjen azok száma, akik nyomorban és társadalmi kirekesztettségben élnek, vagy azzal veszélyeztetettek.  

Nemzeti Reform Program

- foglalkoztatás: alacsony aktivitás és foglalkoztatottság növelése, inaktív csoportok visszavezetése a munkaerőpiacra

- oktatás: minőség és hatékonyság fejlesztése, képzettségi szint javítása, lemorzsolódás csökkentése

- társadalmi felzárkózás: hátrányos helyzetűek helyzetének javítása 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia

- A stratégia négy pillére: oktatás, foglalkoztatás, egészségügy, lakhatás. 

„Legyen jobb a gyerekeknek!” 2007-2032 Nemzeti Stratégia

A szegénységi ciklus megszakításának szükségessége indokolta a Nemzeti Stratégia létrehozását. A gyermekszegénység ott nagyobb arányú, ahol együttesen vannak jelen a területi hátrányok (hátrányos helyzetű térség, település, városrész), és egyéb hátrányok (szülők alacsony iskolázottsága, tartós munkanélkülisége, stb.), valamint a jó színvonalú szolgáltatásokhoz való hozzáférés nehézségei (pl. bölcsőde, óvoda hiánya) is jelentkeznek. 

Európai Fogyatékosügyi Stratégia

Roma Integráció Évtizede Program

Négy prioritási területe: oktatás, foglalkoztatás, lakhatás, egészségügy. A stratégiai tervben meghatározott feladatok területi és szociális szempontok alapján határozzák meg az intézkedéseket. Az antidiszkrimináció és a kultúra területén van lehetőség arra, hogy a romák, mint önálló célcsoport kerüljenek meghatározásra. 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 2009-2024

A Nők és Férfiak Társadalmi Egyelőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia – Irányok és Célok 2010-2021
A stratégia 6 prioritást határoz meg:

- foglalkoztatási és fizetési aránytalanság felszámolása

- szakmai és magán- családi élet összehangolása

- erőszak elleni hatékony fellépés

- politikai és gazdasági döntéshozók közötti nemi aránytalanság csökkentése

- sztereotípiák visszaszorítása

- stratégiai célkitűzések megvalósításához kapcsolódó szakmai megalapozás

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.

Hernádszentandrás Község Önkormányzata újabb 5 évre szóló programot fogad el, melyet 2 évente áttekint, és szükség esetén felülvizsgál. Az önkormányzat a feladat és hatáskörébe tartozó önkormányzati ügyekben – jogszabályi keretei között – önállóan mérlegel és figyelembe veszi jelen dokumentumot szabályozó jogszabályokat. Helyi törvényalkotása során az egyes közszolgáltatások igénybevételénél figyelembe veszi a célcsoportokra vonatkozó intézkedési tervet, mely a HEP részét alkotja pl.(lakásfenntartási támogatási rendszer, térítési díjak megállapítása, temetési segély megállapítása, átmeneti segély megállapítása…)

Az esélyegyenlőség szempontjából frekventált célcsoportok érdekérvényesítési lehetőségeit az önkormányzat kiemelt figyelemmel kíséri. Figyelmet fordít a településen az eltérő környezeti, szociális, társadalmi differenciáltság kiküszöbölésére. 
Az Esélyegyenlőségi Program elsősorban az alábbi célcsoportokra terjed ki: 

· A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége; 

· A gyermekek esélyegyenlősége

· A nők esélyegyenlősége

· Az idősek esélyegyenlősége

· A fogyatékkal élők támogatása; 

A HEP helyzetelemző részében a település és intézményeinek bemutatása olvasható. Ezt követően a dokumentum területenként rögzíti a feltárt problémát és az ehhez rendelt szükséges beavatkozást. Kiemelt tématerületekhez aktorokat jelöl.

A jövőkép tekintetében rövid, közép és hosszú távú célokat határoz meg, az akciótervet táblázat formájában rögzíti. Részletezi a megvalósulást, illetve a megvalósulást segítő tényezőket. A Kockázatelemzés című fejezetben tér ki a megvalósulást potenciálisan gátló tényezőkre, illetve azok elhárításának, kezelésének tervezett módjára. A záró részben mutatja be a dokumentum a nyilvánosság biztosításának eszközeit, a kötelezettség, a felelősség, az érvényesülés tényezőit, valamint az elfogadás módját.
Az esélyegyenlőség előmozdítása konkrét, a hátrányok kiegyenlítését segítő intézkedések végrehajtásával érhető el. A területet érintő szabályozásnak ennek megfelelően feladata, hogy olyan keretet biztosítson az állami intézkedéseknek, amelyek a közösségi erőforrások leghatékonyabb felhasználását teszik lehetővé. 

A program megvalósításához fontos a garanciák, módszerek meghatározása, az ehhez szükséges intézkedési terv, program készítése. 
2. Stratégiai környezet bemutatása

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal

Hernádszentandrás község gazdasági programjának, költségvetési koncepciójának, valamint településrendezési tervének és helyi építési szabályzatának célja, hogy megfogalmazza a község hosszú távú jövőképét és ahhoz igazítsa középtávú fejlesztési céljait. 

Középtávú stratégiai céljai:

· Fenntartható településfejlesztés harmóniában a helyi környezettel,

· A község, mint élhető, értékőrző és innovatív települési környezet,  

· Példaértékű gondoskodás és egyenlő esélyek biztosítása. 

Az ágazati stratégiákat átszövő, a mozgáskorlátozottak, idősek és kisgyerekesek érdekeit figyelembevevő kiemelt szempont az akadálymentesség. Továbbá az önkormányzat - középtávú stratégiából kiindulva - középtávú tervei között szerepel olyan programok, koncepciók kidolgozása, melyek a saját területére vonatkozólag határozzák meg az esélyegyenlőséget előmozdító célokat, intézkedéseket.
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása
Hernádszentandrás az Encsi Többcélú Kistérségi Társulás tagja volt 2013. június 30. napjáig.

A közigazgatás átszervezése kapcsán, a járások kialakításával azonban a kistérségi társulás megszűnt, községünk az Encsi Járáshoz tartozik. 
2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása
Hernádszentandrás település a HEP elkészítésénél az esélyegyenlőség szempontjából gyűjtött releváns adatokat a TEIR rendszeréből, a KSH adataiból, a Nemzeti Munkaügyi Hivatal, az Államkincstár, önkormányzati hivatali nyilvántartás adataiból, a HEP fórumba bevont partnerek szubjektív megállapításaiból, az ügyintéző polgárok jelzéseiből, problémáiból (helyi adatgyűjtés). 

A helyzetelemzés készítésénél a hiányzó adatok esetében vélelmeztük az okokat, a releváns és a vélelmezett adatokból következtetéseket és elemzéseket végeztünk. A HEP fórum tapasztalataira támaszkodva problémákat és fejlesztési lehetőségeket gyűjtöttünk a célcsoportok oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetére vonatkoztatva. 

Az indikátortábla adatai feltöltésre kerültek 2016-ig. 2017-es adat nem állt minden esetben rendelkezésünkre. Hiányosak vagy egyáltalán nem állnak rendelkezésre a nőkkel és a fogyatékos személyekkel kapcsolatos adatbázisok.

















3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük nincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek.

A mélyszegénység összetett jelenség, melynek okai többek között társadalmi és gazdasági hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci esélyek szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által kezelni nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz történő hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza (Ld. pl. A tartós szegénység csökkentésének lehetőségei Magyarországon, Budapest Intézet, 2012,. www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf). A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. A szegénység szempontjából meghatározó társadalmi jellemző a családok gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység („a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0–17 éves korosztályhoz tartozik), valamint a falusi lakókörnyezet (a szegények több mint fele községekben él).

Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való kirekesztettségüket okozza.

A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggő körülményekből fakad. A szegregáció mértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről való tömeges kizáródás súlyos társadalmi probléma.

Ma Magyarországon minden harmadik ember (kb. 3 millióan) a szegénységi küszöb alatt él, közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségekben élőket. 

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Azonban a cigányság és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő nem fedi teljesen egymást. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember cigány/roma. (Cserti-Csapó-Orsós 2012.)

A kistérség szociális és foglalkoztatási helyzete szoros összefüggésben van a kistérség társadalmi mutatószámaival, hiszen ha a kistérségben kevés a munkahely, rosszak a foglalkoztatási feltételek a fiatalok nagyobb valószínűséggel elvándorolnak, de ugyanez befolyásolja a kistérség szociális helyzetét is, hiszen a magas és tartós munkanélküliség miatt több lesz a segélyben részesülők száma, a lakosság egyre szegényebbé válik. 

Az önkormányzat intézményein és szociális támogatási rendszerén, közfoglalkoztatási programján keresztül, a civil társadalom és segítő partnerek bevonásával kezelni képes a mélyszegénységben élők napi problémáit, azonban információnyújtással, jogi segítségadással és szervezett ismeretterjesztéssel segítséget kell nyújtani, hogy az önsegítő mechanizmusok beindulhassanak a család helyzetének javítása érdekében. A szociális jelzőrendszeren keresztül (családsegítő, védőnő, szociális gondozó, jegyző) tudomására jutó egyéni problémákat, egyéni megoldásokkal kell kezelni. 

Hernádszentandráson is viszonylag sok családot érint a munkanélküliség, a szociális segély valamely formája, de nem rendelkezik az Önkormányzat releváns adattal a mélyszegénység számával kapcsolatban.
3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgálatok az egyén illetve háztartás saját jövedelmi helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésünkre álló adatok alapján elsősorban a munkanélküliség, a szociális rászorultság, a gyermekek helyzete, a lakhatási viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe vételével készítünk elemzéseket. A lakosság jövedelmi viszonyairól nincs megfelelő adatunk.

A jövedelem és vagyon fogalmát a Szt. (1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról) 4. §-a és a Cst. (a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény) 4. §-a határozza meg a jogszabályok hatálya alá tartozó ellátások vonatkozásában.

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP indikátortábláiba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.

Borsod megye

A legfrissebb adatok szerint (2018.május) 33.289 fő keresett állást a megyében. Ezen a létszámon belül az álláskeresők 65-66%-a részesült valamilyen támogatásban. Viszont ezen a számon belül többségében vannak a foglalkozást helyettesítő támogatásban részülők, illetve kb. 1/3-ad az aránya a támogatásban nem részesülő álláskeresőknek. Ez azt jelenti, hogy az álláskeresők döntő többsége munkanélküli, vagy más hátrányos helyzetben van.

A gazdasági folyamatok jelentős változást nem mutatnak az elmúlt egy évben, ám némi megtorpanás érzékelhető az ország teljesítményéhez való felzárkózásban. 

Az álláskeresők nagy része nehezen foglalkoztatható, ennek több oka is van: 

· jelentős részük képzetlen (szakképzetlen), legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezik,

· egy részüknek teljesen hiányzik a munkahelyi szocializációja, nem rendelkeznek megfelelő tapasztalattal

· társadalmilag elszigetelten élnek, így nincsenek tisztában a munkakereséshez szükséges információkkal, illetve a munkahelyen való foglalkoztatás feltételeivel,

· nehezen mobilizálhatóak - ez a megszokásokkal, illetve a tőkehiánnyal egyaránt magyarázható. 

Kistérség: a lakosság etnikai megoszlása

A kistérség lakosságának nemzetiségi kötődésére jellemző, hogy átlagosan a lakosság 98,18%-a magyarnak vallja magát.
A cigány lakosság becsült aránya igen magas, és a kisebbségi és többségi lakosság közötti viszony sokszor kiélezett. Érdekes, hogy míg a csenyéteiek 93,4 %-a vallja magát a cigány kisebbséghez tartozónak, 100%-uk magyarnak mondja magát. A kistérségben tapasztalható etnikai feszültségek valószínűleg ebből a tényből táplálkoznak: a nem cigány lakosság részéről tapasztalható szegregáció a magukat főként magyarnak valló cigány származásúak körében nem értelmezhető. 

Hernádszentandrás településen 2014. óta nem működik Roma Nemzetiségi Önkormányzat, mivel a 2011.évi népszámlálás alkalmával kevesebb, mint 25 fő vallotta magát a roma nemzetiséghez tartozónak.
A regionális és országos összehasonlítás mutatja, hogy az encsi kistérség munkanélküliségi adatai folyamatosan növekednek és nőttek akkor is, amikor a helyzet országos és regionális szinten javulóban volt. Jól tükrözi a térség legális gazdaságának nehéz helyzetét az adófizetők elenyésző hányada is. 
A munkanélküliség, mint feszítő társadalmi probléma tovább súlyosbodott az elmúlt három évben, a kistérségben tendenciaszerűen romlanak a mutatók. Különösen nehéz helyzetben vannak az ötven év feletti, a pályakezdő, az alacsony iskolai végzettségű, a megváltozott munkaképességű és a roma munkanélküliek. A munkanélküliség okozta egzisztenciális, mentális és egészségügyi problémák, pedig növekvő mértékben megjelennek a gyermekjóléti és szociális alapellátás területén is. 

Munkanélküliségi ráta (%)

Regisztrált munkanélküliek száma száz 15-59 éves állandó lakosra.
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A kistérség lakossága, és ezen belül a gyermekes családok legnagyobb problémája az alacsony foglalkoztatottság, a magas munkanélküliség. 

A gyermekes családokban élő aktív korúaknak csak 36%-a tekinthető munkaerőpiaci szempontból ténylegesen aktívnak (alkalmazott, vállalkozó, vagy alkalmi munkát végez), további 9%-uk pedig közfoglalkoztatott. A családok háromnegyedében volt legalább egy foglalkoztatott felnőtt, ebből 16% volt az olyan háztartás, ahol a családtag közfoglalkoztatás keretében volt alkalmazva. A gyermekszegénység szempontjából különösen aggasztó, hogy a családok közel negyedében a felnőttek számára még közmunka sem jutott. 

Hernádszentandrás 
A 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet szerint Hernádszentandrás társadalmi, gazdasági és infrastrukturális szempontból kedvezményezett település.
	3.2.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

	Év 
	15-64 év közötti állandó népesség (fő)
	Regisztrált munkanélküli/nyilvántartott álláskeresők száma (fő)

	
	Férfi   
 (TS 0803)
	Nő
(TS 0804)        
	Összesen
	Férfi (TS 0801)
	Nő (TS 0802)
	Összesen

	
	(TS 0803)
	Fő
	Fő
	Fő
	%
	Fő
	%
	Fő
	%

	2012
	153
	136
	289
	27
	17,6%
	21
	15,4%
	48
	16,6%

	2013
	148
	136
	284
	17
	11,5%
	8
	5,9%
	25
	8,8%

	2014
	156
	136
	292
	14
	9,0%
	9
	6,6%
	23
	7,9%

	2015
	156
	140
	296
	15
	9,6%
	5
	3,6%
	20
	6,8%

	2016
	133
	137
	270
	23
	17,3%
	13
	9,5%
	36
	13,3%

	2017
	na.
	na.
	#ÉRTÉK!
	na
	#ÉRTÉK!
	na
	#ÉRTÉK!
	#ÉRTÉK!
	#ÉRTÉK!

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A településen az álláskeresők száma a vizsgált területen, mind a nők, mind pedig a férfiak tekintetében az utóbbi években csökkent (kivéve a 2016-os évet.) 
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A 10 évvel ezelőtti 2008-as adatokhoz képest szinte a negyedére esett vissza a nyilvántartott álláskeresők száma. A lappangó, látens vagy éppen ellátásra nem jogosultakról, esetleg tudatlanságból, információhiányból eredően a rendszerből kiszorultakról adatokkal nem rendelkezünk.
	3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint
	

	Regisztrált munkanélküliek/ nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	Fő összesen
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	
	47
	37
	31
	18
	35
	29

	20 év alatti (TS 1002)
	Fő
	1
	2
	2
	1
	3
	2

	
	%
	2,1%
	0,0%
	4,8%
	5,7%
	7,9%
	7,0%

	20-24 év (TS 1003)
	Fő
	7
	6
	5
	5
	5
	5

	
	%
	14,8%
	0,0%
	15,3%
	30,0%
	14,4%
	18,4%

	25-29 év (TS 1004)
	Fő
	5
	5
	4
	4
	7
	4

	
	%
	9,5%
	0,0%
	12,9%
	20,0%
	18,7%
	14,0%

	30-34 év (TS 1005)
	Fő
	5
	5
	6
	1
	5
	4

	
	%
	9,5%
	0,0%
	17,7%
	4,3%
	14,4%
	14,9%

	35-39 év (TS 1006)
	Fő
	9
	4
	3
	1
	3
	2

	
	%
	19,0%
	0,0%
	9,7%
	5,7%
	7,2%
	5,2%

	40-44 év (TS 1007)
	Fő
	8
	6
	5
	1
	5
	4

	
	%
	16,9%
	0,0%
	16,1%
	4,3%
	14,4%
	15,2%

	45-49 év (TS 1008)
	Fő
	6
	4
	4
	3
	4
	4

	
	%
	12,7%
	99,9%
	12,9%
	14,3%
	12,2%
	14,0%

	50-54 év (TS 1009)
	Fő
	4
	4
	1
	1
	1
	0

	
	%
	8,5%
	0,0%
	4,0%
	2,9%
	1,4%
	0,9%

	55-59 év (TS 1010)
	Fő
	3
	3
	2
	0
	0
	1

	
	%
	5,8%
	0,0%
	6,5%
	1,4%
	0,7%
	3,5%

	59 év feletti (TS 1011)
	Fő
	1
	0
	0
	2
	3
	2

	
	%
	1,1%
	0,0%
	0,0%
	11,4%
	8,6%
	7,0%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	
	
	
	
	
	


A korcsoportonkénti elemzésből a térség esetében 2012. évre jelentős emelkedés tapasztalható a munkanélküliségben, egyrészt a szociális ellátórendszer átalakítása, másrészt az ellátások megváltozása, harmadrészt a 1990-es évek demográfiai robbanásának idején született, 2009-ben iskolából kikerült fiatalok bekerülése vagy be nem kerülése miatt a „munka világába”. A 2010. évben rájuk épült programok, átképzések hatására valamennyivel visszaesett számuk, de folyamatos egyenletes emelkedést mutat. A nyugdíjkorhatár évenkénti folyamatos emelkedésével a 61 év felettieknél is megjelent a munkanélküliség, ellátás nélküliség, melyet először az 55 év felettiek rendszeres szociális segélyével, 2013. évben a nyugdíj előtti álláskeresési segély bevezetésével igyekeznek csökkenteni, az érintetteknek jövedelmet biztosítani.
Az encsi járásban tapasztalható negatív tendencia Hernádszentandrás községre – a településvezetés eredményes munkájának köszönhetően – nem jellemző. 






A munkanélküliek esetében az alacsony iskolai végzettségűek helyzete a legnehezebb, nekik inkább a másodlagos, illetve a szezonális munkaerő – piacon vannak nagyobb esélyeik, illetve az önkormányzat által szervezett közfoglalkoztatásban. 

A középfokú végzettségűek közül a szakmunkás végzettségűek előnye, hogy vannak betöltetlen állások, illetve a szakismerettel rendelkezők hamarabb találnak megfelelő munkát. Megjelennek a felsőfokú végzettséggel rendelkező munkanélküliek is. Előnye ezeknek a csoportoknak, hogy az erre vállalkozók viszonylag hamar átképezhetőek megfelelő, a piac által igényelt szakmákra.

A folyamatosan nyilvántartott regisztrált munkanélkülieket vizsgálva megállapítható, hogy számuk 2013 – 2017 között csökkenő tendenciát mutat, mely a korosztályi bontásban is megjelenik. Kivéve a legidősebb korosztályt, az 59 év felettieknél növekedett csekély mértékben az elmúlt évben a regisztrált munkanélküliek száma.

A regisztrált munkanélküliek korcsoport szerinti bontása alapján megállapítható, hogy a nyilvántartott álláskeresők száma a negyedére csökkent. Ebben szerepet játszhat a közfoglalkoztatási rendszer megváltozása: (az FHT-ban részesülő regisztrált munkanélküliek jogosultsága közfoglalkoztatási munkavégzéshez kötött, melyet az önkormányzat minden érintettnek biztosít). A hátrányos helyzetű célcsoportok (20 évnél fiatalabbak és a 60 év felettiek) esetében alacsony a regisztrált munkanélküliek aránya, valószínűsíthető az oktatási, képzési és a nyugdíjrendszer védettsége miatt. 
Tartós munkanélküliek aránya (%)

180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek az összes munkanélküli százalékában 
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A települési tartós munkanélküliek aránya jóval alatta marad mind a megyei, mind az Abaúj térségi adatoknak az elmúlt években. 
	3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma és aránya nemek szerint

	Év 
	180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 1501)
	180 napon túli nyilvántartott álláskeresők száma nemek szerint
	Nők és férfiak aránya, a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül

	
	
	
	

	
	%
	Férfi
	Nő
	Összesen
	Férfiak
	Nők

	2012
	17,02%
	12
	12
	24
	50,0%
	50,0%

	2013
	11,79%
	5
	2
	7
	71,4%
	28,6%

	2014
	11,67%
	4
	3
	7
	57,1%
	42,9%

	2015
	12,50%
	2
	1
	3
	66,7%
	33,3%

	2016
	9,48%
	11
	2
	13
	84,6%
	15,4%

	2017
	na.
	na.
	na.
	0
	#ÉRTÉK!
	#ÉRTÉK!

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A munkanélküliek vizsgálata során az adatok megtekintése kedvező változásokat mutat. A 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek száma 10 évvel korábban (2008-ban) közelített a regisztrált munkanélküliek számához, ami azt mutatja, hogy a regisztrált munkanélküliek nagy többsége tartósan nem jutott munkához. Ez az arány az utóbbi években a településen megváltozott. A munkanélküliek közel fele csupán, aki tartósan regisztrált álláskereső. Köszönhetően a településen bevezetett pályázatokból finanszírozott programoknak, képzések beindításának, a motiváció felébresztésének, helyi munkalehetőségeknek. A nemek közötti számadatokat vizsgálva leszögezhetjük, hogy a tartós munkanélküliség jellemzően a férfiak mindennapjait sújtja a településen. 
25 év alatti regisztrált munkanélküliek aránya (az összes munkanélküli százalékában)
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Hazánkban a gazdasági és a társadalmi átalakulással összefüggésben a 90-es évek elejétől szinte folyamatosan csökkent a fiatalok munkaerő-piaci részvétele. Ennek egyik magyarázó tényezője az oktatási expanzió, a fiatalok képzésben töltött idejének meghosszabbodása. Az alacsony munkaerő-piaci aktivitáshoz az is hozzájárul, hogy Magyarországon nem igazán elterjedt a tanulás melletti munkavégzés. A globális válság a fiatalok foglalkoztatása tekintetében is éreztette hatását, a munkaerő - kereslet jelentős visszaesése a munkaerő-piacra belépni szándékozó fiatalok elhelyezkedési esélyeit rontotta. A fiatalok munkaerő-piaci esélyei azért is szűkültek a válság során, mert a gazdasági nehézségekre adható egyik legkevésbé fájdalmas reakció a cégek részéről a létszámfelvételek elhalasztása, leállítsa, mely a fiatalokat, pályakezdőket érintette nagyobb arányban. Ezen kívül az elbocsátásokban is nagyobb hányadban vettek részt, tekintettel arra, hogy nagyobb arányban dolgoztak nem stabil munkakörökben, melyektől könnyebb volt a munkáltatók részéről megválni. Mindezek eredőjeként a fiatalok (25 éven aluliak) munkanélküliségi rátája jelentősen emelkedett az elmúlt években hazánkban, s az emelkedés mértéke európai összevetésben is kiemelkedőnek számít.     

	3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma 

	Év 
	18-29 évesek száma
	Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma
	

	
	Férfi
	Nő
	Összesen
	férfi
	Nő
	Összesen
	

	
	Fő
	Fő
	Fő
	Fő
	%
	Fő
	%
	Fő
	%
	

	2012
	42
	32
	74
	0
	0,0%
	4
	12,5%
	4
	5,4%
	

	2013
	42
	32
	74
	3
	7,1%
	1
	3,1%
	4
	5,4%
	

	2014
	43
	31
	74
	2
	4,7%
	2
	6,5%
	4
	5,4%
	

	2015
	45
	35
	80
	4
	8,9%
	1
	2,9%
	5
	6,3%
	

	2016
	47
	39
	86
	3
	6,4%
	0
	0,0%
	3
	3,5%
	

	2017
	na.
	na.
	#ÉRTÉK!
	na.
	#ÉRTÉK!
	na.
	#ÉRTÉK!
	#ÉRTÉK!
	#ÉRTÉK!
	

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	
	
	
	
	
	
	


A táblázat egy fontos munkaerő-piaci helyzetre, a pályakezdők helyzetére irányítja a figyelmet. A későbbiekben az e korosztálynak szerevezett foglalkoztatási programok feltérképezésénél is fontosak lesznek e mutatók. 
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A településen a nyilvántartott álláskeresők száma jelentősen nem tér el az országos átlagtól.

A pályakezdő álláskeresők vizsgált létszáma településünkön folyamatosan csökkenő tendenciát mutat.  A nők és a férfiak száma is csökken az utóbbi években. Nem mondhatjuk, hogy a nők nagyobb sikerrel tudnak pályakezdőként elhelyezkedni, hanem másféle kimenetet is választ(hat)nak (korai gyermekvállalás – GYES/GYED, esetleg továbbtanulás) az iskolai rendszerből és később jelennek meg a munkanélküliség világában. A nők esetében a gyermekvállalás, mint jövedelemforrás, mint anyagi biztonságot adó jövőkép jelenik meg, kiváltképp az alacsonyan kvalifikált, hosszú távú jövőképpel, potenciális munkalehetőséggel nem rendelkezők esetében, mely további problémákat generál.
b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága

Az alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatását szinte kizárólag a települési önkormányzat és intézményei biztosítják. Nincs adatunk az általános iskolai felnőttoktatásban és a középiskolai felnőttoktatásban résztvevők számáról, eredményéről. 
A kistérségben az iskolai végzettséget tekintve az országosnál is kedvezőtlenebb helyzetben van, ami hatással van a kistérség népesség kedvezőtlen munkaerő-piaci helyzetére is. A munkanélküliek nagy része korábban betanított, illetve szakmunkásként dolgozott. Nagy arányban vannak köztük olyanok, akik öt évnél régebben állástalanok, de magas azoknak a száma is, akik egy éve munkanélküliek. A tartósan munkanélküliek reintegrációja nehezen oldható meg. 

Legfeljebb 8 általános iskolát végzett regisztrált munkanélküliek aránya (az összes munkanélküli százalékában)
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Az alacsony foglalkoztatottság a munkahelyek hiányán túl az aktív korúak alacsony iskolázottságával, illetve nem megfelelő képzettségével függ össze. 

Míg országosan a 15 éven felüli népességnek csak 5%-a nem tudta befejezni az általános iskolát, addig ez az arány a kistérségben 12%. Az érettségizettek aránya szintén igen alacsony, a 18 éves és idősebb népességnek mindössze 30%-a. A tanulás megtérül: az érettségi 25-szörösére növeli a foglalkoztatottság esélyét a 0-7 osztályt végzettekéhez képest. 

	3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség

	Év 
	Legalább az általános iskola 8. évfolyamát elvégzett 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában  
	Iskolai végzettséggel
nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában

	
	Férfi (TS 1601)
	Nő (TS 1602)
	Férfi
	Nő

	 
	%
	%
	%
	%

	2001
	77,2%
	89,3%
	22,8%
	10,7%

	2011
	74,8%
	90,8%
	25,2%
	9,2%

	Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás
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Az alacsonyan iskolázott népesség táblából látható, hogy az általános iskolát elvégzettek közül magasabb a nők aránya. Ha összevetjük a regisztrált munkanélküliek arányát az általános iskolai végzettséggel nem rendelkező munkaképes lakosság számarányával, akkor látható, hogy a szakképzettség hiánya lehet az oka a munkanélküliségnek településünkön. Az általános iskolát el nem végzettek az idősebb korosztályból kerülnek ki, akik már nem akarnak vagy nem képesek az iskolapadba ülni. 
	3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

	Év
	Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint

	
	
	8 általánosnál alacsonyabb végzettség
(TS 0901)
	Általános iskolai végzettség (TS 0902)
	8 általánosnál magasabb iskolai végzettség (TS 0903)

	
	 Fő
	Fő
	%
	Fő
	%
	Fő
	%

	2012
	48
	3
	6,8%
	25
	51,6%
	19
	39,6%

	2013
	25
	4
	15,0%
	15
	61,0%
	14
	56,0%

	2014
	23
	4
	18,5%
	15
	65,2%
	12
	52,2%

	2015
	20
	2
	7,5%
	6
	27,5%
	11
	55,0%

	2016
	36
	4
	11,8%
	10
	27,1%
	16
	44,4%

	2017
	#ÉRTÉK!
	na.
	#ÉRTÉK!
	na.
	#ÉRTÉK!
	na.
	#ÉRTÉK!

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	
	
	
	


A regisztrált munkanélküliek száma 2015-ig csökkent, 2016-ban pedig 16 fővel növekedett az előző évihez képest. A nyilvántartott álláskeresők nagy része 8 általánossal rendelkezik. 
A vidéken élők sorsa meglehetősen nehéz az Észak-Magyarországi régióban. Nagyon sok tehetség nem képes kibontakozni, életerős fiatalok tengődnek munka nélkül, és így tetten érhetően beigazolódni látszik számos esetben az a mondás, hogy „a szegénység szegénységet szül”. 

Ma már ott tartunk, hogy nem kerülhető meg ez a probléma. Képzésekre, befektetésekre, munkahelyteremtésre van szükség az encsi térségben, melyekhez az alanyok, a természeti és tárgyi adottságok, valamint a dolgos kezek már régóta rendelkezésre állnak. 

A településen nincs felnőttoktatás és szakképzés, ezért adatokkal sem rendelkezünk a településen élők felnőtt oktatásban való részvételéről. A 3.2.7. számú táblázat - Általános iskolai felnőttoktatásban tanulók létszáma és a 8. évfolyamot eredményesen végzettek és a 3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában ezért nem került kitöltésre.

c) közfoglalkoztatás
A munkanélküliek rendszeres szociális segélye családi jellegű támogatássá változott, ami azzal a kedvezőtlen változással járt, hogy a segély összege az esetek többségében nem ösztönzi a munkaerőpiacra való visszatérést. A képzések sok esetben csak kiszolgálói a közfoglalkoztatásra kiírt pályázatoknak, nem nyújtanak sem valódi képzést, tervezésük, szervezésük és megvalósításuk, lebonyolításuk főleg anyagi és forrásproblémák miatt sok esetben nem életszerű, problémás, nem illeszkedik a képzésre küldöttek szintjével, igényével, sem pedig a munkáltatók által szervezett vagy megvalósítani kívánt beruházásokkal, munkatevékenységekkel.

Hernádszentandráson már több évre tekint vissza a közhasznú-közcélú foglalkoztatás intézménye, melynek nyomán munkalehetőséghez juthatnak a helybeli munkanélküli lakosok, akik a közterületek rendezetté tételével vannak megbízva, és időszaktól függően havonta átlagosan 10 fő foglalkoztatását tudja biztosítani az önkormányzat. 

A település vezetés célja a közmunkának elismert munka szintjére való emelése. Olyan program megvalósítása, melybe értéknek számít a bekerülés. Mindezt alapos szűréssel próbálják és kívánják megvalósítani.  

A polgármester 2014-2019. közötti ciklusterve tartalmazza a közfoglalkoztatásra vonatkozóan:

· a lehetőségek maximális kihasználását

· „piaci” szemléletmód beemelését, teljesítményközpontú működtetést

· fegyelmet és következetességet

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.)
A településen regisztrált munkanélküliek foglalkoztatáshoz való hozzáférésének esélyét segítheti a település földrajzi elhelyezkedése, és a tömegközlekedési infrastruktúra elégséges megléte, a városok közelsége, azonban a településen és a térségben nagyobb beruházások nem valósulnak meg (gyárak, termelő üzemek nem létesülnek a kis- és középvállalkozások nem szaporodnak, a térségben működő foglalkoztatási programok más települések munkanélküli lakosait nem foglalkoztatják). 

A település közlekedés és potenciális munkalehetőségek szempontjából kedvező helyzetben van, könnyen és gyorsan megközelíthető a járási és a megyeszékhely, az ott lévő munkahelyek és képzések. 

Napjainkban az önkormányzatok saját költségvetésből képtelenek nagyobb beruházásokat megvalósítani. Felértékelődött tehát a pályázatok, a befektetők és a szoros partneri kapcsolatok szerepe. 

A település vezetése úgy az alábbi törekvéseket tűzte ki célul:

· Két mellékút és járdák felújításának munkálatai,

· Csapadékvíz elvezető árokrendszer kiépítése a faluképhez illeszkedően. 
· Megújuló energiaforrásokra alapuló fejlesztések

· Folyamatban van az óvoda energetikai korszerűsítése 

· 1994-ben formailag ideiglenesen ugyan, bezárta kapuit a közel 130 éves helyi általános iskola, mely több mint egy évtized elmúlta után is csupán egy-egy rendezvény, illetőleg választások helyszínéül szolgál. 

A falu nem mondott le erről az antik épületről, amit eleink gondos és áldozatkész munka nyomán hagytak ránk örökül. Keressük a lehetőséget, hogy néhány éven belül teljesen felújítva álljon újra a helyi lakosok és a Hernádszentandrásra látogató vendégek rendelkezésére.  Az iskola épülete szálláshelyek, valamint egy komplex faluközpont kialakításának céljaira, rendezvényközpont létrehozására egyaránt alkalmas. Erdei iskola lehetőségeinek megteremtése. Kapcsolatfelvétel városi iskolákkal, oktatás és táboroztatás céljából.  Magyar Ünnepek Házának kialakítása, mely az állami ünnepeken túl bemutatja a helyi ünnepeket, jeles napokat, dokumentumokon, népviseleteken, használati tárgyakon, valamint gasztronómián keresztül. Mindehhez korszerű vizesblokk kialakítása, fűtési rendszer kiépítése, tetőtér beépítése, udvar parkosítása, kültéri padok elhelyezése. 
· Komoly értéket nyújthat a település számára a falu központjában lévő sportpálya mellett található egykori községháza épületének tájházzá, valamint korszerű sportolást elősegítő öltözővé történő átalakítása, tetőcserével egybekötött felújítása. 

· A Művelődési Ház környezetének rendbetétele. Parkoló kialakítása, kültéri színpad építése, parkosítás, kültéri díszítő elemek, díszkerítés, padok (4-5 db) elhelyezése. Szabadidőközpont kialakítása. Célunk a meglévő kultúrház fejlesztése, tetőtéri beépítése. 

· A Hernádszentandrás-Pere közötti Hernád-híd két nyomsávossá való szélesítése. 
· A sportolóknak egy füves focipálya kialakítása.
· A falu további parkosításával otthonosabbá és még vonzóbbá tehetjük környezetünket. 
· Temetőnél parkoló kialakítása. 

· Vértanúk tere kialakítása a műemlékvédelem alatt álló templom melletti zöld felületen, a 13 Aradi Vértanúk szoborcsoport felállításával. 
·  A Petőfi út hiányzó közvilágításának elkészítése.
· Holtág revitalizáció: a körgát megépítése nyomán a belső oldalon a Kis-Hernád mintegy 1 km-es szakasza holtággá vált, amely azonban továbbra is forrásokból táplálkozik. Az eltelt 15 év alatt azonban a teljes elhanyagoltság miatt napjainkra a fokozatos iszaposodás és a feltöltődés veszélye fenyegeti. Pályázati források bevonásával, esetleges befektetők támogatásával rendezetté kívánjuk tenni a medret és környezetét. A hozzá tartozó kb. 5-6 ha területet meg kívánjuk vásárolni, majd tereprendezés, parkosítás után idegenforgalmi (táboroztatás, üdülő telkek, szabadidő park, csónakázás, kalandtúra-park, horgászat, tanösvények, madárvárták) és halászattal összefüggő hasznosítása. 
· Kerékpárút létesítése, folyamatos haltelepítés a Kis-Hernádba és a Hernád-folyóba egyaránt. Csónakok, kajakok beszerzése az árvíz időszakára, valamint vízi sport lehetőségeinek megteremtése.  
· A Kis-Hernád környezetének Hernádszentandrás és Ináncs közötti szakaszának rendezetté tétele (tereprendezés, fatelepítés, szalonnasütő helyek kialakítása, padok elhelyezése.)
· Turisztikai fejlesztések megvalósítása a fentebb részletezett módon. 
· A vegyesbolt környezetének parkosítása. Padok, térburkolat, virágágyások, dísznövények elhelyezése. 

· A Világháborús Emlékmű környezetének felújítása (új kerítés építése, díszburkolat kialakítása, dísznövények telepítése.)
· Köztéri útjelző táblák felállítása. 
· Biogazdálkodás továbbfejlesztése, mezőgazdasági tevékenység modernizálása (BioSzentandrás szálláshelyfejlesztés, BioSzentandrás márkaépítés, potenciális piaci szereplővé válás)
A környező településekkel összefogva, értékeink kihangsúlyozásával a felsoroltak nem csak a helybeliek számára jelenthetnek előrelépést, hanem hosszútávon a falusi turizmus népszerűvé váláshoz, a térség idegenforgalmának fellendüléséhez is vezethetnek. 

Ezen folyamatok tehetik ismertebbé Hernádszentandrást és eredményezhetik azt, hogy olyan kapcsolatok alakuljanak ki, melyek által a jövőbeni befektetésekről, munkalehetőségekről, fejlesztésekről, aktív kulturális életről lehessen beszélni. 

Így növekedhet továbbá észrevehető módon a falu megtartó ereje is.   Az út hosszú, de rá kell lépni és felelősséggel, kitartóan végig kell rajta menni. 
e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

A munkaerőpiacot jellemző strukturális egyensúlytalanság következtében a munkaerő-hiány és munkaerő többlet egyszerre van jelen Magyarországon. A kínálati oldalon az alacsony munkavállalási hajlammal, szakképzetlenséggel vagy nem megfelelő szakmai tudással, elavult szakmaismeretekkel, nem megfelelő kiegészítő kompetenciákkal jelen lévő álláskeresők mellett az ország egyes területein és egyes foglalkozásaiban kialakultak és tartósan megmaradtak a hiányszakmák. Ennek következtében a keresett és a túltelített szakmák körében évek óta nagy átfedés van Magyarországon.

 A szakképzési szerkezet hagyományokra épül és nem a piaci szükségletekre. A gyorsan változó gazdaság igényeihez a munkaerőnek, munkavállalónak rugalmasan kell alkalmazkodnia. A munkavállalónak aktív élete során többször kell szakmát, pályát módosítania.

A jövő útja nem lehet más, mint a tárgyi fejlesztéseket összekapcsolni a lakosság képzését és foglalkoztatását segítő programokkal, továbbá olyan rendezvények rendszeressé tételével, melyek hozzájárulhatnak ahhoz, hogy élet és pezsgés legyen Hernádszentandráson. 
A közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó képzéseket (Háztáji növénytermesztés és tartósítás) a településen a Türr István Képző és Kutató Intézet (TKKI) Miskolci Igazgatósága koordinálta. 
Az egykori Észak-magyarországi Regionális Képző és Központ (ÉRÁK) is szervezett romák, nők, pályakezdők részére számítástechnikai felnőttképzést. 
A Komplex telep program keretében felnőttek képzése két részből állt: kompetencia fejlesztésből és szakképzésből. Olyan tudást  kaptak a résztvevők, amely  családok mindennapi megélhetését, az életkörülmények javítását is elősegíti. Indítottak kőműves, hidegburkoló, betanított famegmunkáló, növénytartósító, háztáji állattartó képzéseket.
A Bioszentandrás projekt vonatkozó részeiről az alábbi  f) pont alatt szólunk részletesebben. 
f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok)
Területileg a munkaerő - piaci képzésben a megyeszékhely Miskolc szakképzést, felnőttképzést biztosító iskolái elérhetőek voltak a település lakóinak igénytől függően, de lehetőség van pl. Digitális iskolai képzésre, OKJ-s képzésre pl. Karrina, stb., felnőttképzésre Encsen a Gimnáziumban esti tagozaton p. érettségi megszerzésére. 

A térség legnagyobb felnőttképzési szerve a B-A-Z Megyei Kormányhivatal Encsi Járási Hivatal Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya, mely az alacsonyan iskolázott, alacsonyan kvalifikált személyek igényeit is kielégíti, de nyelvi képzéstől érettségire épülő képzésig, hazai és külföldre történő, uniós munkaközvetítésben is szerteágazó lehetőségeket biztosít.

A helyi foglalkoztatásról: 

Biokert-gazdálkodási programot hirdetett Hernádszentandrás Község Önkormányzata a TÁMOP -5.1.1-09/06-2010-0001 „BioSzentandrás” –biogazdálkodásra épülő oktatási és foglalkoztatási program alacsony életesélyű emberek számára elnevezésű projekt keretein belül. 
Az elsődleges cél az volt, hogy olyan programot indítsunk, amely lehetővé teszi a már meglévő csekély jövedelmek kiegészítését és az önellátást is. A programban résztvevők ugyanis közösen termelnek zöldséget, emellett megtanulhatják a kertgazdálkodás és az egészséges étkezés alapjait is.

 A biokert-gazdálkodásra bárki jelentkezhetett, aki vállalta, hogy:

· hétvégenként részt vesz a képzéseken,

· rendszeresen műveli saját kertjét,

· tevékenykedik a hernádszentandrási közösségi MINTAKERTBEN.

 

A programhoz 25 fő csatlakozott, akik megtanulhatták a biotermesztés minden elméleti és gyakorlati fortélyát, jó példával szolgálva másoknak is a településen. Tizennyolc hónap alatt nemcsak a kialakított mintakertben (egy helyi növénykultúrára alapuló mintagazdaság, melynek területe 2011-ben 6000 nm volt), de otthon, a kis „háztájiban” is szorgosan dolgoztak a még gyakornok minőségben lévő „biogazdák”.

A projekt megvalósítója Hernádszentandrás Község Önkormányzata volt, a szakmai hátteret Matthew Hayes a gödöllői Szent István Egyetem oktatója, a biogazdálkodás szakértője biztosította.

A résztvevők speciális tananyagból sajátíthatták el a programhoz szükséges tudást, emellett állandó felügyeletet és tanácsadást is kaptak.  Az egyik komoly cél az volt, hogy elinduljunk közösen egy felelősebb, az egészségre és a tudatosabb életmódra nagy hangsúlyt helyező életforma irányába. A program közvetett céljai között szerepelt az öngondoskodás szerepének a hangsúlyozása, a meglévő kertek, udvarok hatékony használatára, az aktív és hasznos mindennapok szerepére és fontosságára való figyelemfelhívás, és ennek irányába történő szemléletformálás. 
Nem egy társadalmi célcsoportban gondolkodtunk, hiszen térségünkre sajnálatos módon jellemző, hogy a „szegénység és a nagyfokú kiszolgáltatottság mindenkié”. Egy közösségnek igyekszünk hosszú távú alternatívát nyújtani. A „Bio-csapat” tagjai között megtalálható 18 és 73 éves korú résztvevő, férfiak és nők, munkanélküliek és jelenleg munkahellyel rendelkezők, roma és nem roma lakosok egyaránt. Egy valódi heterogén közösség alakult, mely az ebből fakadó számos nehézség ellenére összecsiszolódott, és a természetes szelektálódást követően egy stabil, és elhivatott hátteret teremtett BioSzentandrás fejlődéséhez. Fontos szempont volt a kezdetektől, hogy gazdaságilag is értelmezhető rendszert építsünk fel magunk alatt és magunk körül. 
A program első hónapjaitól kezdve folyamatos volt BioSzentandrás jelenléte a térségi és az országos sajtóban is, igyekeztünk megízleltetni magunkat Abaúj éttermeivel és lakosaival, a piackutatást követően pedig a különböző értékesítési csatornák hatékonyságát, és profilunkhoz való illeszthetőségét vizsgáltuk a mindennapokban.
A kertekben – a szükséges földmunkák és talaj-előkészítés után veteményeztünk, fólia sátrakat állítottunk és a gondos munka mellett már csak az időjárásnak kell „támogatnia” a programban résztvevőket, hogy a növényeink is szépen fejlődjenek.

A mintegy 6 ezer négyzetméteres mintagazdaság üde színfoltja a település központjának, ahol a melegházi és szabadtéri kultúrák termesztésére egyaránt kiváló helyszínt hoztunk létre Hernádszentandráson. Szinte egy év alatt országszerte ismertté vált a település, és az egész falu élete komoly változásnak indult. Utakat igyekeztünk nyitni újra ahhoz az életformához, mely a térség egészének boldogulását jelentette évszázadokon keresztül. 

2012-ben mintegy 20 féle zöldséget termeltünk, 3féle bogyósgyümölcsöt telepítettünk, és az őszi hónapokban mutattuk be ízelítőként a 2013-as év kínálatának szerves részét képező feldolgozott termék különlegességeinket is. Bár a pályázati projekt 2012 májusában lezárult, de az alapokat megteremtettük, és a munka azt követően indult meg igazán. A 2012-es és 2013-as évben a START közmunkaporgram adta lehetőségeket is ötvöztük a megkezdett programunkkal, mely jelentős tárgyi és humánerőforrásbeli segítséget jelent, valamint az egyéb alternatív források bevonása is folyamatos.

2013-ban mintegy 2,5 ha nőtt a művelésbe bevont földterületünk, melynek egy részén elkezdtük a gyógy- és fűszernövény termesztést. Nagy előrelépés volt, hogy az Ökológiai Mezőgazdasági Kutatóintézet egyik nemzetközileg is elismert szakértője, valamint két térségi szakember is bekapcsolódott munkánkba. Segítségükkel az előttünk álló 4 évre megszületett a Biokert vetésterv, folyamatos felügyeletet és tanácsadást nyújtottak a helyi munkáskezek számára.

A 2013-as esztendőben 25 konyhakerti zöldséget termesztettünk, a kínálat folyamatos biztosítása érdekében és a palántanevelés céljából pedig a melegházi struktúrát ötvöztük a szabadföldi kultúrával. A tavalyi mérethez képest közel 10x területnagyságon, mintegy 1200 nm-en jelenik meg a kézműves termékek, az egészségmegőrzés és a dekoráció alapanyagát is jelentő eredeti francia levendula. 

Újabb 3 fóliasátorral bővült a kapacitásunk, melyeknek köszönhetően 6 nagylégterű, és 3 kislégterű egység áll rendelkezésünkre 2013 tavaszától. Elkészült a fóliák fűtési rendszere, a kora nyári hónapokra kialakításra kerülnek az előírásoknak is megfelelő feldolgozási munka hátterét biztosító helyiségeink, korszerűsítve és bővítve ezzel a 2011 novemberétől működő Biokonyhát. 

Európai Territoria Innovációs Díj 2013 - Párizs
Sikerült és sikerül lépésről-lépésre egyre többeknek visszaadni a hitét abban, hogy az „Abaújiaknak a földből fakad a múlt és a földből nőhet ki a jövő…”

A Biokontroll Hungária Nonprofit Kft. minősítő ellenőrzése mellett – amennyiben a 2013-as évet is rendben találják, akkor a 2014-ben hivatal pecséttel ellátott, BIO minősítésű termékeket értékesíthetünk a területről. A Bioprogram része a kézműves, varrodai munka.
A mezőgazdasági munkák során nagy segítséget jelent az önkormányzat traktora és a hozzá tartozó kiegészítő eszközök megléte, melyek igény szerint a helybeliek rendelkezésére állnak.  Jelenleg piacot keresünk a biotermékeknek. Szerződést kötöttünk a miskolci Holdam Udvarral. 

Az értékteremtő közfoglalkoztatásra támaszkodva országos szinten is kiemelkedő és unikális program az önálló értékesítési rendszerrel és partnerhálózattal rendelkező BioSzentandrás márka megteremtése. 

Saját webshoppal rendelkezünk és termékeinket öt étterembe, néhány bioboltba, pékségbe valamint közösség által támogatott mezőgazdasági hálózatoknak is szállítjuk.

Hernádszentandráson cél elsősorban minőségi terméket előállítani, a gyakorlati működtetésben – például a foglalkoztatásban – azonban folyamatosan érvényesülni a szociális szempontok is.
A Bioszentandrási projekt 25-30 ember számára biztosít stabil foglalkoztatást, ami egy kistelepülésen jelentős eredmény. A település környezete jelentősen megváltozott a projekt kezdete óta (megművelt kertek, rendezett épületek, kevesebb szemét, stb.). „Bioszentandrás” mintaértékűvé vált mind a térség, mind az egész ország területén. Ezzel párhuzamosan pozitívan változott a lakosok helyi identitása, munkakultúrája, önbecsülése, ami hatalmas lépést jelent a hosszú távú, strukturális fejlődés irányába egy ilyen hátrányos helyzetű településen.

2018. FÓKUSZ-2017/0226 megjelölésű „Hátrányos helyzetűek foglalkoztatása Hernádszentandráson” elnevezésű projekt indult, melynek támogatásával megkezdheti működését a Hernádszentandrási Szociális Szövetkezet.
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása

Azt, hogy a probléma országos szinten is jelentkezik, az bizonyítja a legjobban, hogy a Kormány már korábban – a 1047/1999.(V.5.) számú határozatával – döntött a cigányság életkörülményeinek és társadalmi helyzetének javítására irányuló intézkedéscsomagról, illetve ezt felülvizsgálva a 1021/2004.(III.18.) számú határozatában döntött a romák társadalmi integrációját elősegítő kormányprogramról és az azzal összefüggő intézkedésekről. 

A Kormány még 2001-ben elfogadta a hosszú távú roma társadalom és kisebbségpolitikai stratégia irányelveit tartalmazó vitaanyagot. A stratégia az oktatás, a munkaerő-piaci helyzet javítása, valamint a családjóléti kondíciók fejlesztése területén megjelölt ágazati prioritások mellett további alapelveket fogalmazott meg. Az alapelveken túl tartalmazta továbbá a stratégia szükségességének indokait, prioritásait, a megvalósítás módjait és a társadalmi folyamatokhoz történő illeszkedését. A folyamat lezárásaként az Országgyűlés a 68/2007.(VI.28.) számú határozatával elfogadta a Roma Integráció Évtizede Program Stratégiai Tervet (a továbbiakban: Stratégia). 

A település lakosságának tekintetében a közfoglalkoztatottak tekintetében nem rendelkezünk számadattal a romákkal kapcsolatban, így ezek hiányában sem elemzéseket, sem következtetéseket levonni nem tudunk.

Hernádszentandrás önkormányzatának hivatala minden mélyszegénységben élőt arra ösztönöz, hogy regisztráltassa magát a Munkaügyi Központnál, ehhez segítséget is nyújtunk az ügyintézéshez. Ezért a közfoglalkoztatási rendszerbe is bekerülnek, és ha ideiglenesen is, lehetőséget kapnak arra, hogy anyagi helyzetükön némileg javítsanak és önbecsülésük is javuljon. A mélyszegénységben élők és romák teljes mértékben részesülhetnek a közfoglalkoztatás nyújtotta lehetőségekben településünkön.  

TÁMOP-5.3.6-11/1-2012-0050 Komplex telep – program zajlott Hernádszentandráson. 
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

A foglalkoztatás területén hátrányos megkülönböztetés nem éri a munkavállalókat a munkahelyi felvételnél, az elbocsátásoknál, megfelelő tájékoztatást és munkavédelmi oktatást kapnak a munkavégzéssel kapcsolatos szabályokat megismerik, betartatjuk, esetleges szabályszegés esetén megbeszéljük a problémákat és lehetőséget kapnak a hibák javítására. Minden munkaképes álláskereső azonos feltételekkel vehet részt a közfoglalkoztatási programban. A kistérségben működő egyéb foglalkoztatók körében nem áll rendelkezésünkre olyan adat, hogy csoportos létszámleépítés vagy munkakör megszüntetésnél indok lenne a származás, vagy a hátrányos helyzet. A közfoglalkoztatás során a képzettségnek megfelelően biztosítjuk a munkaköröket, főleg a községüzemeltetési feladatok ellátása, illetve közintézményekben való foglalkoztatás kapcsán. 

Hátrányos megkülönböztetést nem tapasztalható, mert a foglalkoztatás sok esetben a szociális, a munkáltató igényeihez igazodó és képzettségi szempontok alapján történik. Sok esetben tapasztalható mind a foglalkoztatás, mind a közfoglalkoztatás és a segélyezés területén a pozitív diszkrimináció, valamint olyan speciális helyzetek, amikor a munka jellege és természete indokolja a megkülönböztetést. Pl. Konyhai kisegítő személyzet alkalmazása során előnyben részesülhet a szakács végzettségű, de sok esetben a női munkavállaló.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások

3.3.1. Gazdasági aktivitás és munkanélküliség

Évről - évre részt vesz az önkormányzat minden lehetséges közfoglalkoztatási programban, hiszen a foglalkoztatást helyettesítő támogatás folyamatosan csökkenő összege – évek óta 22.800,- forint – nem biztosít megélhetést a családok számára.

A munkaerő-piaci helyzet az utóbbi évtizedben – a megváltozott társadalmi-gazdasági körülmények függvényében – jelentősen átalakult. Ez a folyamat a számottevően csökkenő foglalkoztatott létszám és ezzel egyidejűleg az erősödő munkanélküliség megjelenésében nyilvánul meg. 

	3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma

	Év
	15-64 év közötti állandó népesség száma
(TS 0803 és TS 0804 összesen)
	Álláskeresési segélyben részesülők (fő) - (TS 1101)
	Álláskeresési segélyben részesülők %

	2012
	289
	6
	2,1%

	2013
	284
	5
	1,8%

	2014
	292
	2
	0,5%

	2015
	296
	2
	0,7%

	2016
	270
	3
	1,2%

	2017
	#ÉRTÉK!
	na.
	#ÉRTÉK!

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A álláskeresési járadékban részesülők száma csekély mértékű a településen. A járadék áthidaló megoldást nyújt a munkavállalónak. Csak azok az állásukat elvesztett munkanélküliek igényelhetik, akik az igényléstől számítva visszamenőleges három évben legalább 360 napot dolgoztak, vagyis rendelkeznek jogosultsági idővel. 
	3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma 

	Év
	Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 1301)
	Álláskeresési járadékra jogosultak (TS 1201)

	
	Fő
	Fő
	%

	2012
	48
	3
	6,3%

	2013
	25
	4
	16,0%

	2014
	23
	4
	17,4%

	2015
	20
	2
	10,0%

	2016
	36
	4
	11,1%

	2017
	#ÉRTÉK!
	na.
	#ÉRTÉK!

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	


Az álláskeresési járadékot az új Munka Törvénykönyve alapján 90 napig kaphatják a munkanélküliek. 
	3.3.3. számú táblázat - Aktív korúak ellátása - Rendszeres szociális segélyben, egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban, valamint foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma

	Év
	Rendszeres szociális segélyben részesített regisztrált munkanélküliek száma (negyedévek átlaga) - TS 1401

(2015. február 28-tól az ellátás megszűnik, vagy külön válik EGYT-re és FHT-ra)
	Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők átlagos száma 2015. márc. 1-től érvényes módszertan szerint
(TS 5401)
 
	Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (2015. március 01-től az ellátásra való jogosultság megváltozott)

	
	Fő
	Fő
	15-64 évesek %-ában
	Fő
	Munkanélküliek %-ában

	2012
	28
	 
	9,69%
	na.
	#ÉRTÉK!

	2013
	15
	 
	5,28%
	na.
	#ÉRTÉK!

	2014
	8
	 
	2,74%
	na.
	#ÉRTÉK!

	2015
	5
	1
	1,69%
	na.
	#ÉRTÉK!

	2016
	12
	3
	4,44%
	na.
	#ÉRTÉK!

	2017
	na.
	na.
	#ÉRTÉK!
	na.
	#ÉRTÉK!

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	
	
	
	


A fenti táblázat azt a változást mutatja meg, amely az elmúlt években a törvényi előírásokban és a pénzbeni ellátásokban jelentkezett. Az aktív korúak ellátásában az évek alatt lassan kivezetésre kerül a rendszeres szociális segély intézménye, mely a családi jövedelemhatárhoz igazodó személyenként más összegű ellátás folyósítását tette lehetővé. Későbbiekben jelent meg a Rendelkezésre Állási Támogatás, majd ezt követte a Bérpótló juttatás, melynek összege 28.500 Ft/hó ellátást jelentett, majd ez változott át egységes, de csökkentett összegű, évente felülvizsgált Foglalkoztatást Helyettesítő Támogatássá, mely 2015. 02.28-tól kettévált, Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatássá, valamint Foglalkozást Helyettesítő Támogatássá.
[image: image24.png]Aktiv koruak elltasaiban részesiil6k szama (&)

30

25

20

@

i:i.l.l..hll_

2012 2013 2014 2015 2016 2017

 Rendszeres szocialis segélyben részesii
 Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiilok

u Foglalkoztatést helyettesité tamogatdshan részesilék





A fenti grafikon számadatait az EGYT-ben és az FHT-ben részesülők számadataival együtt lehet értelmezni, mely szerint az FHT rendszerben többen vesznek részt, de támogatást időarányosan csak akkor kapnak, amikor a közfoglalkoztatásból visszakerülnek a rendszerbe. (Lásd c. közfoglalkoztatás szöveges része). A rendszeres jövedelem nélkül élők előtt két lehetőség van, vagy a közfoglalkoztatásban való részvétel és ezt követően jogosulttá válhatnak FHT-ra, vagy alkalmi munkákból tartják fenn magukat. 
3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
Hernádszentandrás folyamatosan fejlődik. 1990 óta számos beruházás valósult meg a településen. El lehet mondani, hogy összességében minden önkormányzati ciklusnak meg voltak a maga eredményei. 

Az 1989-es – emberi emlékezet óta nem tapasztalt – nagy árvíz után, mely elárasztotta az egész falut és jelentős károkat okozott a lakosság körében, 1990-ben megépült egy körgát, mely azóta több alkalommal megóvta a községet a víz hatalmától. 

1994-ben kiépült a vezetékes ivóvízhálózat, a vezetékes telefonrendszer. 1996-ra a gázhálózat, 2001-re a szennyvízhálózat és 2005-ben a kábeltelevízió rendszere. 
a) bérlakás-állomány

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

	Év
	 Lakásállomány (db)
(TS 4201)
	Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	Bérlakás állomány (db)
	Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	Szociális lakásállomány (db)
	Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)
	Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma

	2012
	151
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013
	151
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2014
	151
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2015
	151
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2016
	150
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2017
	150
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok
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A hernádszentandrási lakosok saját tulajdonú családi házakban élnek. 

Az eladó házakra nincs számottevő vásárlóerő, kedvezőtlenek a hitelfelvételi lehetőségek, a fiatalok számára nincs munkalehetőség, ezért nem vonzó a település és a kistérség. 
b) szociális lakhatás
A szociális bérlakás nem jellemző a településen.
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok
Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanokról nyilvántartást nem készült. 

d) Az elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket 
Az önkormányzat intézményei bevonásával, önerőből megoldja, a hajléktalanság nem jelent meg a településen.

e) lakhatást segítő támogatások

Községünkben lakásfenntartási támogatás nyújtása normatív formában a Szt. változásáig, 2015.február 28-ig állt fenn, ezt követően ez a támogatási forma megszűnt. Adósságcsökkentési támogatást az elmúlt években nem nyújtott az önkormányzat, forrás és rendeleti szabályozás hiányában.  
A lakosság körében évente meghirdetjük a „Minta Udvar” kitüntető címet. 

	3.4.2. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma

	Év
	Lakásfenntartási támogatásban részesített személyek száma (TS 6001)
	Adósságcsökkentési támogatásban részesítettek száma (TS 6101)

	2012
	64
	na.

	2013
	68
	na.

	2014
	65
	na.

	2015
	65
	na.

	2016
	00
	na.

	2017
	00
	na.

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
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A település lakhatási és életvezetési problémáiról egyedüli mintát a lakásfenntartási támogatás adattábla adhat, de ez sem mutatja meg a települési problémákat, mert a szociális-, lakhatási- és egyéb problémákkal küzdő ügyfelek kiesnek ebből a támogatási formából is. Problémás, ha nem saját tulajdonú a lakásuk, ezeknek rendezetlenek a tulajdonviszonyaik, azt igényelt szolgáltatások víz, villany, stb. valós fogyasztóinak adatai, sok esetben maga a helyrajzi, lakcímek rendezettsége, s megjelent az egyedülállóság, mint ellátásra jogosító vagy annak feltételét biztosító személyi állapot.

f) eladósodottság
Hazánkban egyre többen adósodnak el, illetve kerülnek nehéz anyagi helyzetbe. Az önkormányzat számukra biztosíthatott adósságcsökkentési támogatást, azonban önkormányzatunk ezzel a támogatási formával nem tudott élni források hiányában. A probléma különösen a hátrányos helyzetű munkájukat elveszítő vagy alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családoknál jelentkezik. Az elmúlt évek gazdasági válsága, svájci frank és euro alapú hitelek miatt az eddigi biztos lábakon álló középréteg is elveszítheti lakását, válhat hajléktalanná, kapcsolják ki a közszolgáltatásokat. A településen az eladósodottság a közszolgálati tartozások terén jelenik meg.

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 

2003-ban megtörtént a közvilágítás korszerűsítése, melynek nyomán gazdaságosabbá és egyenletesebbé vált a szolgáltatás a település minden utcájában. 

Ahogy már említést tettünk róla az infrastrukturális beruházások mindegyike – ivóvíz, telefon, gáz, szennyvíz – megvalósult a községben és a kábeltelevízió hálózatának kiépítése is befejeződött. 
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

TÁMOP-5.3.6-11/1-2012-0050 Komplex telep – program valósult meg Hernádszentandráson

Településünkön nincs szegregátum, ezért az a), b), c) alpontok nem kerültek kitöltésre.
a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.)
b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya, stb.)

c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

A 3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás tábla nem kerülte kitöltésre. A hernádszentandrási orvosi rendelőben hetente egyszer rendel a körzeti orvos. A hét többi napján a szomszédos Ináncson, a szakellátásokat tekintve pedig a mintegy nyolc kilométerre lévő Encsen, illetve a közel húsz kilométerre található Szikszón fogadják a helyi betegeket. 
	3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma

	Év
	Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma
(TS 5601)

	2012
	48

	2013
	24

	2014
	40

	2015
	41

	2016
	33

	2017
	na.

	Forrás: TeIR, KSH Tstar


A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére az egészségi állapota megőrzéséhez és helyreállításához kapcsolódó kiadásainak csökkentése érdekében biztosított hozzájárulás.
Az önkormányzat által korábban nyújtott méltányossági közgyógyellátás 2015.évben megszűnt, jelenleg a Járási Hivatalok hatásköre a normatív és alanyi jogon járó közgyógyellátás megállapítása.
	3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma

	Év
	Ápolási díj, alanyi jogon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma (TS 5901)
	Ápolási díj, méltányossági alapon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma
(TS 5902)
	Összesen

	2012
	1
	0
	1

	2013
	1
	0
	1

	2014
	1
	0
	1

	2015
	1
	0
	1

	2016
	1
	0
	1

	2017
	1
	0
	1

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés

A prevenciós programokat és szűréseket a védőnői szolgálat, az ÁNTSZ és a megyei illetékességgel rendelkező szűrőállomások végzik. Kétévente tüdőszűrés, évente 1-2 alkalommal véradás, szemvizsgálat és szemüvegkészítés biztosított, de a lakosság részére a szűrések nagyobb létszámú igény esetén is megoldhatóak a településen. 

Fogászati szűrést az iskola-egészségügyi feladatok közt a gyermek fogorvosok végeznek az oktatási intézményekkel történt megállapodások alapján. Az iskolafogászati rendelésen szinte minden tanuló megjelenik szűrővizsgálaton. 

A népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez való hozzáférés a lakosság számára biztosított, továbbá a területi egészségügyi szűrések térítésmentesen és önkéntes bejelentkezés alapján a települési állampolgárok számára hozzáférhetők. Ebben fontos tényező, hogy részben a szociálisan rászorult lakossági szegmens prevenciója élvez prioritást, de idetartoznak az életkor és neme által meghatározott kockázati faktor lehetőségével bíró állampolgárok is. 
c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés
Szakorvosi rendelésekre Encsre kell utazniuk a lakosoknak. Az idős, mozgásukban korlátozott, illetve önálló közlekedésre képtelen személyek számára, szükség szerint betegszállító igényelhető.   

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése
Az egészséges táplálkozásról a televízióban valamint az iskolákban hallanak a gyerekek, ugyanis ott ahol a mindennapi étel előteremtése is problémát jelent, valamint a gyerekek egy jelentős része fehérje és vitamin szempontjából alultáplált, ott nehéz az egészséges életmódról, étkezésről beszélni, tenni érte. Kiemelt szerepet kell fordítani az oktatásban megjelenő egészséges táplálkozásra, a figyelemfelhívó programokra.

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

2006-ban megalakult a Hernádszentandrási Sport Egyesület, melynek céljai között szerepel a mozgáskultúra népszerűsítése a fiatal és a felnőtt korosztály körében egyaránt, valamint elősegíteni a felelős, egészséges életre való törekvést, hangsúlyozva a sport és a testedzés fontosságát a mindennapok során. 
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Képek a sportéletből 
A sport infrastruktúra kiépítését teljesen az alapoktól kellett kezdeni. 2005-ben pályázati forrásból sikerült létesíteni egy aszfaltborítású 20m x 40m –es pályát. Jelenleg kispályás kupákon vesz részt a formálódó csapat, barátságos és edző mérkőzéseket játszanak az év során.

Hiszünk abban, hogy a sport az egészséges életmód kialakulásán túl közösségformáló erőként is hat. 
f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok biztosítják. A Szt. értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja a szociális alapszolgáltatásokat és szakosított ellátásokat. 
Szociális alapszolgáltatást: (pl. falugondnoki szolgáltatás, étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, közösségi ellátások, nappali ellátás) az önkormányzat rendeletben szabályozza.

A személyes gondoskodás körébe tartozó szakosított ellátásokat: az ápolást, gondozást nyújtó intézmény, a rehabilitációs intézmény, a lakóotthon, az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény, az egyéb speciális szociális intézmények a környező nagyobb településeken, Encsen és Szikszón elérhetőek.

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor

A szolgáltatások nyújtásakor inkább pozitív diszkrimináció tapasztalható a településen, ellenpéldával kapcsolatban írásbeli jelzés nem érkezett, bizonyos szóban érkezett jelzések panaszok kivizsgálása esetén nem volt a jelzés megalapozott.

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül

A speciális élethelyzetekben élő emberek számára olyan ellátási formákat, szolgáltatásokat biztosít az állam az önkormányzatokon és intézményein keresztül, melyek az egyenlő bánásmód megsértése nélkül juttatják előnyökhöz az arra rászorulókat, de nem fedik le a rászorultak teljes rétegét. Ilyenek pl. az ápolási díj és közgyógyellátás.

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

a) közösségi élet színterei, fórumai 

1997-ben támogatás révén megszervezésre került és megnyitott a helyi Teleház a korábbi községháza épületében. Néhány hónapos üzemeltetés után a működése felfüggesztésre került, majd 2001-től a Hernádszentandrási Szociális és Közcélú Szolgálat létrejöttével újból – immár integrálva a szolgálat tevékenységei közé – betöltheti valódi funkcióját. 

A településen aktív közösségi élet zajlik. („Szentandrás- találkozó”; Hernád Fesztivál; Szentandrás Íze főzőverseny; Szentandrás Kupa kispályás labdarúgó torna etc.) Rendezvényeknek, találkozóknak, bemutatóknak a kultúrház és az iskola épülete, udvara ad otthont.  
b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 

Nem releváns a településen. 
c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 

2012. december 21-én a Művelődési Házban került megrendezésre a „Mindenki Karácsonya” ünnepség, melynek keretében minden általános iskoláskorú gyermek ajándékot vehetett át a karácsonyfa alatt.  

Első ízben került megrendezésre a hernádszentandrási „Láthatatlan Kötelék” Alapítvány által egy jótékonysági bál. 
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal
A településen él roma népesség, azonban a 2014. évi választások óta nem működik Roma Nemzetiségi Önkormányzat. A korábbi években működő cigány kisebbségi önkormányzat aktívan ellátta jogszabályban foglalt és meghatározott feladatait.
A kistérség etnikai összetételét a roma népesség magas aránya jellemzi. A 2011. évi népszámlálásban a lakosság 22%-a vallotta magát romának, de becslések szerint a tényleges arányuk eléri a 25-30%-ot. A gyermekes családok körében ez az arány jóval magasabb: a felmérésben a háztartások 44, a gyerekek 55%-a volt roma. A minta korcsoportos összetétele azt mutatja, hogy ma már minden korosztályban többségben 

vannak a roma gyerekek, a legkisebbek között pedig arányuk közel kétharmados .

Hernádszentandrás komplex telep-programja  keretében alakították ki a Csillag - Cserhaj Szolgáltatóházat és a Csillag Szolgáltató pontot.
A Hernádszentandrás komplex telep-programja alapgondolata: segítséget nyújtani  a szociális, közösségi, oktatási, egészségügyi, képzési és foglalkoztatási hátrányok felszámolására, enyhítésre.  Célul tűzték a felnőtt lakosság képzését a foglalkoztatási esélyek növelésre, a gyerekek tanulási lehetőségeinek megteremtését, a tehetséggondozást, a helyi intézmények munkatársainak felkészítését a helyi programok sikeres megvalósítására és a tartós működtetésre.
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	A hátrányos helyzetű, alacsonyan képzett lakosok foglalkoztatási, és munkaerőpiacra kerülési esélye alacsony.
	Munkahelyteremtés. Foglalkoztatási program


	Csökken a lakosság száma, a fiatalok elhagyják a települést.
	A település vonzóvá tétele a fiatalok megtartása érdekében. Turizmus fejlesztése, szálláshelyek kialakítása, Bioszentandrás projekt további fejlesztése.


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

A társadalom egyik leginkább sérülékeny népességcsoportját a gyermekek alkotják, mert a szükségleteik, igényeik, érdekeik érvényre juttatása terén egyenlőtlen erőviszonyban állnak a felnőttek döntési- és cselekvőképességével. Hogy függő helyzetük okán egészséges fejlődésük és felnőtté válásuk ne kerülhessen veszélybe, illetve ne szenvedhessen maradandó károsodást, különtámogatás, többletjellegű jogok és juttatások illetik meg őket. Az ENSZ Gyermekjogi Egyezményének hazai feltételekhez igazodó alaptörvénye, a gyermekvédelmi törvény (1997. évi XXXI. tv.) hivatott ezt biztosítani. A szabályozás hangsúlyosan állítja középpontba a gyermeket, mint önálló személyt, határozottan szétválasztva a szolgáltató és hatósági tevékenységet. Hatályba lépésével kétszintűvé (alap-és szakellátás) vált a gyermekek védelmének rendszere. 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete  
4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma

	4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma

	Év
	Védelembe vett kiskorú gyermekek száma december 31-én
(TS 3001)
	Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma december 31-én (TS 3101)

	2012
	0
	0

	2013
	0
	0

	2014
	0
	0

	2015
	0
	0

	2016
	1
	0

	2017
	3
	3

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	


2017-ben három kiskorú gyermeket kellett védelembe venni. 
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

Az országos átlaghoz képest több mint két és félszeres a kistérség gyermekszegénységi rátája. A kistérségben a gyermekes családok 59%-a, a gyermekeknek pedig 69%-a él a szegénységi küszöb alatt. A szegénységi kockázat nem azonos a népesség egyes csoportjaiban: különösen magas a három- és többgyermekes családokban; azokban a háztartásokban, ahol nincs foglalkoztatott; valamint a roma családokban. Ez utóbbiakban a családok 84%-a, gyerekeknek pedig 89%-a tartozik a szegények közé.

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma
	4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma

	Év
	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 5801)

	2012
	102

	2013
	96

	2014
	87

	2015
	82

	2016
	75

	2017
	87

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok


A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a család egy főre eső jövedelme arányában állapítják meg.

Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-ig hatályos rendelkezése szerint, hátrányos helyzetűnek minősülő gyermekekre vonatkozó adatszolgáltatást viszonylag megbízhatónak - míg ugyanezen körbe tartozó, de legfeljebb nyolc általános iskolai végzettségű szülőkkel rendelkező gyermekek számát (halmozottan hátrányos helyzetűek) pontatlannak - találták az erre irányuló felmérések. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az októberi statisztikához kötődő adatszolgáltatásban abban az esetben, ha erre az időre esik a jogosultságuk megállapítása. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesülők legtöbbször nem a megemelkedett jövedelem miatt esnek el a jogosultságtól, hanem azért, mert az alapvető papírjaik is elvesznek, hiányoznak, vagy egy válási szakaszban – vagy egyéb más okból – nem, vagy nehezen tudnak jövedelemigazolást szerezni házastársuktól, illetve az elmaradt gyermektartás ellenére nem indítanak hatósági eljárást, ami pedig lehetővé tenné a jövedelem igazolását. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legrászorulóbb családokat érintik. A helyzetelemzés során a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos regisztrációjáról alkotott helyzetkép igen fontos a különböző támogatások hozzáférésének vizsgálata miatt és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapuló hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet megállapítása miatt is. A HEP során a cél, hogy az intézményi és önkormányzati adatszolgáltatás és adatnyilvántartás működő kontrollja és kidolgozott protokollja biztosítva legyen.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdíjminimumhoz viszonyított egy főre eső havi jövedelem összege és a vagyoni helyzet függvényében állapítják meg, míg a kiegészítő illetve a rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban akkor részesítheti a családot az önkormányzat, illetve az illetékes jegyző, amennyiben a gyermeket gondozó család időszakosan létfenntartási gondokkal küzd, vagy létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került. 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szociálisan rászoruló kiskorúak vagy közoktatási intézményben tanuló nagykorúak anyagi támogatása.

Ennek formái: 

· gyermekétkeztetés normatív kedvezmény,

-      pénzbeli támogatás,

· külön jogszabály szerint egyéb kedvezmény.

A táblázatból kitűnik, hogy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesültek száma évek óta változatlan, a 2016-os évben csökkenést mutat. 
c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya

Gyermek jogán járó helyi juttatás a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya

4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma
	Év
	 Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda
	Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam
	50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam
	 Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma
	Óvodáztatási támogatásban részesülők száma 
	Nyári étkeztetésben részesülők száma

	2012
	111
	86
	0
	111
	0
	111

	2013
	125
	88
	0
	125
	0
	125

	2014
	125
	88
	0
	125
	0
	125

	2015
	125
	88
	0
	125
	0
	125

	2016
	125
	88
	0
	125
	0
	125

	2017
	146
	94
	0
	146
	0
	146

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
	
	
	
	


A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek 100%-os térítésben részesülnek az ináncsi, encsi iskolában. A legalább 3 kiskorú gyermeket nevelő családok 50%-os térítési díjfizetési kedvezményt kapnak.

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya
A településen nem élnek magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek, így anyanyelvüknek és kulturális helyzetüknek megfelelő pedagógiai programra sincs szükség.
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

Hernádszentandrás területén nincs szegregátum, így nincsenek szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek. 
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

Az egészségügyi alapellátás, a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatások és ellátások a helyi önkormányzatok feladata. Egészségügyi ellátás: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény adja, amely előírja, hogy a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körébe gondoskodik: 

a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról,
a fogorvosi alapellátásról, 

az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 

a védőnői ellátásról, 

az iskola-egészségügyi ellátásról. 
a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma táblázat nem került kitöltésre, mert Hernádszentandráson nincs önálló védőnői státusz.
b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)
A településen nincs önálló házi gyermekorvosi ellátás, az ináncsi háziorvos praktizál. A felnőtt háziorvos biztosítja a gyermekek egészségügyi ellátását. 

A 4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői című táblázat ezért nem került kitöltésre.
c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok

A településen a speciális ellátást igénylő gyermekek korai fejlesztése az Encsen, valamint Miskolcon működő Pedagógiai Szakszolgálaton keresztül speciális oktatást biztosító gyermekintézményekben történik. 

A 4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma, valamint a 4.3.4. számú táblázat - Bölcsődében és családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma táblák azért nem kerültek kitöltésre, mert Hernádszentandráson sem bölcsőde, sem családi napközi nem működik. A bölcsődei szolgáltatást a szülők Encsen tudják igénybe venni.

d) gyermekjóléti alapellátás
A szociális alapellátásokat, melynek keretén belül gyermekjóléti szolgáltatást, illetve a szociális munkát, kapcsolattartási és egyéb ügyeket kell biztosítani, a társulásban fenntartott Ináncs-Forró-Fancsal Mikrotérség Szociális Alapszolgáltató Központ látja el. A gyermekjóléti szolgáltatás elsődleges feladata a gyermek családban történő nevelésének elősegítése, veszélyeztetettségének megelőzése, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetése, illetve a családjából kiemelt gyermek családba történő visszahelyezésének elősegítése. 
A gyermekjóléti alapellátás keretében biztosított gyermekek napközbeni ellátásának formái 

a) a bölcsőde, a hetes bölcsőde, 

b) a családi napközi, 

c) a családi gyermekfelügyelet, 

d) a házi gyermekfelügyelet, 

e) az alternatív napközbeni ellátás. 

A gyermekek napközbeni ellátását a helyi óvodai csoportban oldja meg az önkormányzat és a szülők. Ináncs és Csobád községek önkormányzataival közösen a 3 önkormányzat társulásban működteti jelenleg a helyi óvodát, mely évről-évre teljes kihasználtsággal, 25-26 gyermekkel végzi nevelő munkáját, biztosítja az alapellátást.  

Az óvoda a családban nevelkedő három éven felüli gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű gondozását és nevelését oldja meg. 
A gyermekek átmeneti gondozására településünkön helyben nincs mód.
e) gyermekvédelem

„Biztos Kezdet, biztos jövő” (TÁMOP – 5.2.3.A-12/1-2012-0003) címmel az Encsi Többcélú Kistérségi Társulás sikeres pályázatának köszönhetően 2013. január 1-el indulhatott útjára térségünkben az ország több pontján már eredményesen működő Gyerekesély program a Magyar Máltai Szeretetszolgálat szakmai partnerségével. 

A számos közösségi és kulturális program mellett, a különböző fejlesztések lehetőségei, a Közösségi Házak, a Biztos Kezdet Gyerekházak létrejötte olyan egyedülálló és kivételes időszak kapuit nyitja meg, mely valódi esélyt kínál településeink gyermekei és családjuk jövője előtt. 

A hernádszentandrási Biztos Kezdet Gyerekház elsősorban a 0 és 5éves kor közötti korosztályt szólítja meg szüleikkel, családtagjaikkal együtt. Szerves egységet alkot a sokszínű szakmai munka az Összefogás Hernádszentandrásért Alapítvány által működtetett, több mint 6 éve működő országosan is elismert Hernád-völgyi Tanoda konstrukcióval, melynek keretében 5 éves kortól gyakorlatilag a nagybetűs élet kapujáig fogjuk és vezetjük a gyermekek kezét. 

Azzal, hogy a Gyerekesély program az egész térséget felöleli, jelentős hátteret és egymást erősítő együttműködési felületet kínál a kitűzött célok megvalósítása érdekében a valódi felzárkózás és esélyteremtés ügye mellett. 
f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások

Az Encsi Gyermekjóléti Központ és az Encsi Járási Gyámhivatal a jelzőrendszer bevonásával krízishelyzetben azonnal biztosít szolgáltatásokat, ezekhez való hozzáférést (Anyaotthon, stb.)

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés

2005 júliusában jelentős pályázati támogatás eredményeképpen elkészült a falu szívében egy többféle sportág befogadására alkalmas aszfalt burkolatú sportpálya, mely nagy kihasználtsággal működik. Népszerű a fiatalabb és a felnőtt korosztály körében egyaránt.
2012-ben a település hatodik alkalommal csatlakozott a Kihívás Napja országos rendezvényhez, melyet az elmúlt öt esztendőben a 700 fő alatti települések kategóriájában megnyert, és ezzel „Magyarország Legsportosabb Települése” cím birtokosa lett.

A településen a gyermekek részére Hernád-völgyi Kiscsillagok névvel színjátszó kör működik.
A Hernád-völgyi Tehetségkutató Fesztivál az elmúlt években mindezidáig hat alkalommal került megrendezésre. 
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 21. §-a szerint 2016 óta természetbeni ellátásként a gyermek életkorának megfelelő gyermekétkeztetést kell biztosítani a gyermeket gondozó szülő, törvényes képviselő vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek ellátását biztosító nevelőszülő, gyermekotthon vezetője kérelmére – többek között – a hátrányos és a halmozottan hátrányos kiskorú gyermekek részére a köznevelési intézmények tavaszi, nyári, őszi, téli szünetei időszakában. 

A gyermekvédelmi törvény 21/C §-a alapján a települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés keretében a szülő, törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést
• a hátrányos helyzetű gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, halmozottan
hátrányos helyzetű gyermek részére ingyenesen biztosítja, és

• a fenti körbe tartozó gyermekeken kívül további gyermekek, így különösen a rendszeres  gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosíthatja.
 A települési önkormányzat a szünidei kötelező gyermekétkeztetést az érintetti körbe tartozó kiskorú gyermekek számára a tavaszi, nyári, őszi, téli szünetben, jogszabályban meghatározott számú munkanapon, legfeljebb a tavaszi, nyári, őszi, téli szünet időtartamára eső valamennyi munkanapon köteles megszervezni, és ennek keretén belül a szülő, törvényes képviselő kérelmének megfelelő időtartamban az adott gyermek részére biztosítani.
 i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei  

Észrevételeket nem kaptunk ezekkel kapcsolatban.
j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül

A hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások a település szociális rendelete, a településen élők figyelembe vételével és a település anyagilag stabil költségvetése alapján biztosítottak.
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása 
1994-ben formailag ideiglenes ugyan, bezárta kapuit a közel 130 éves helyi általános iskola, mely több mint egy évtized elmúlta után is csupán egy-egy rendezvény, illetőleg választások helyszínéül szolgál. A falu tervei között szerepel, hogy felújítva álljon az épület a helyi lakosok és a településre látogató vendégek között. 
4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

	

	 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG
	db

	Az óvoda telephelyeinek száma
	0

	Hány településről járnak be a gyermekek
	0

	Óvodai férőhelyek száma
	25

	Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
	1

	Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):
	7.00 - 17.00

	A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()
	4 - 5 hét

	Személyi feltételek
	Fő
	Hiányzó létszám

	Óvodapedagógusok száma
	2
	0

	Ebből diplomás óvodapedagógusok száma
	2
	0

	Gyógypedagógusok létszáma
	0
	0

	Dajka/gondozónő
	1
	0

	Kisegítő személyzet
	1
	0

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés
	


A Hernádszentandrási Napköziotthonos Óvodát 2001-ben újították fel. Óvodánk szakos ellátottsága a törvényi előírásoknak megfelelő.
4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai
	Év
	3-6 éves korú gyermekek száma
	Óvodai gyermekcsoportok száma - gyógypedagógiai neveléssel együtt (TS 2401) 
	Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2801)
	Óvodai feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2701)
	Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2601)
	Óvodai gyógypedagógiai gyermekcsoportok száma
(TS 2501)

	2012
	22
	1
	25
	1
	22
	0

	2013
	24
	1
	20
	1
	18
	0

	2014
	24
	1
	20
	1
	16
	0

	2015
	24
	1
	25
	1
	19
	0

	2016
	24
	1
	25
	1
	19
	0

	2017
	na.
	1
	25
	1
	na
	0

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés
	
	


Az óvodába járó gyermekek száma a vizsgált időszakban 3 fővel csökkent.

A 4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanuló száma, 4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek, 4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban táblák azért nem kerültek kitöltésre, mert a településen nem működik iskola.
b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)

Nem releváns.
c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs 

Nem jellemző a településen. 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések

Nincs információ, mert a településen iskola nem működik. 
e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

Az óvodában is megjelennek ezek az elemek, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolódó juttatások és kedvezmények.
2016. szeptember 1-én útjára indulhatott az immár harmadik támogatott ciklusa a hosszú évek óta folyamatos tanoda munkának. A felzárkóztatás mellett a tehetségek segítése, a készségek fejlesztése is fontos célja a település szerves részévé vált programnak. Az Összefogás Hernádszentandrásért Alapítvány tizennégy éve működik a településért. 2008 elején döntöttek arról, lépéseket tesznek annak érdekében, hogy a településen élő fiatalok részére egy iskolarendszeren kívüli, számos alternatív lehetőséget magában foglaló felzárkóztató program indulhasson. Egy olyan településen, ahol 1994 óta nincs általános iskola, ismét kialakult egy olyan munka, mely a tanulási problémák kezelésén túlmenően aktívan hozzájárul a személyiség fejlesztéséhez, és a gyermeket a szüleivel egységként kezelve próbál hatékony és maradandó segítséget nyújtani. Elsősorban a felzárkóztatást és személyiségformálást tűzte ki célul a tanoda, de ez nem egyfajta korrepetálás, vagy kisiskola. Felmérik, hogy mi az oka annak, hogy sikertelenség lép fel az iskolai teljesítményükben. Nem csak tantárgyi fejlesztést szerettek volna, hanem olyan készségeket fejleszteni, amelyek segítségével ki tudják a gyerekek tehetséget bontakoztatni. 
4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma.

	A hátrányos helyzetek generációkon keresztüli átöröklődésének megállítása.


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

A nemek közti különbség tételt több hatályos jogszabály is tiltja. A nők és a férfiak egyenjogúak, egyenlő jogok illetik meg őket minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében, a munkavállalás, szakképzés, előmeneteli lehetőségek, valamint a munkafeltételek terén, illetve szociális biztonság területén.

Jogi alapvetések a nők esélyegyenlőségéhez:

· Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében.

· a Tanács 76/207/EGK irányelve a nőkkel és a férfiakkal való egyenlő bánásmód elvének a munkavállalás, a szakképzés és az előmenetel lehetőségei, valamint a munkafeltételek terén történő végrehajtásáról és az azt módosító 2002/73/EK irányelv,

· a Tanács 79/7/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a szociális biztonság területén történő fokozatos megvalósításáról,

· a Tanács 86/378/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a foglalkoztatási szociális biztonsági rendszerekben történő megvalósításáról.

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód követelményét meg kell tartani. A munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. 

Az Ebktv. megfogalmazza a közvetlen és a közvetett diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy az adott személy olyan tulajdonsága miatt kerül hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő személyekhez képest, amit nem tud befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a nemet, családi állapotot, az anyaságot és terhességet is. 
a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

A munkaviszonnyal, a munka díjazásával kapcsolatban érvényesülnie kell az egyenlő bánásmódnak. A nők tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonságokra: nem, családi állapot, anyaság, és terhesség tekintetében.

5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében
	5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

	Év
	Munkavállalási korúak száma
	Foglalkoztatottak
	Munkanélküliek

	
	Férfiak
(TS 0803)
	Nők
(TS 0804)
	Férfiak
	Nők
	Férfiak
(TS 0801)
	Nők
(TS 0802)

	2012
	136
	153
	75
	55
	21
	27

	2013
	136
	148
	64
	53
	8
	17

	2014
	136
	156
	65
	62
	9
	14

	2015
	140
	156
	45
	30
	5
	15

	2016
	137
	133
	48
	18
	13
	23

	2017
	na.
	na.
	na.
	na.
	na
	na

	Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés
	
	
	
	


[image: image30.png]160
140
120
100
80
60

20

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)

N\

\

\

A
\
=R
B B B BN .

2012 2013

I Foglalkoztatottak

2014

[ Munkanélkiliek

2015

2016 2017

Munkavallaldsi kortiak széma




  [image: image31.png]200

150

100

50

N&k foglalkoztatasi helyzete (f6)

N\

B R BEA

2012 2013 2014 2015 2016 2017

mm Foglalkoztatottak  mmsm Munkanélkiiliek Munkavdllalasi kortak szdma





[image: image32.png]350

300

250

200

150

100

50

Munkavallalasi koruak szama (f6)

2012

2013 2014 2015 2016

m férfiak mnok




            [image: image33.png]Foglalkoztatottak (f)
140

120

100
80
60
40
20
0 T T T T 1

2012 2013 2014 2015 2016

m férfiak mnok





[image: image34.png]60

50

30

20

10

Munkanélkiiliek (f&)

2012

2013 2014 2015 2016

mférfiak = nok





A településen az álláskeresők száma a vizsgált területen, mind a nők, mind pedig a férfiak tekintetében az utóbbi években csökkent (kivéve a 2016-os évet.)

A munkanélküliek arányát vizsgálva a nők száma magasan meghaladja a férfiak számát minden évben. 

A pályakezdés után a nők többfajta kimenetet is választ(hat)nak: (korai gyermekvállalás – GYES/GYED, esetleg továbbtanulás) az iskolai rendszerből és később jelennek meg a munkanélküliség világában. A nők esetében a gyermekvállalás, mint jövedelemforrás, mint anyagi biztonságot adó jövőkép jelenik meg, kiváltképp az alacsonyan kvalifikált, hosszú távú jövőképpel, potenciális munkalehetőséggel nem rendelkezők esetében, mely további problémákat generál.
b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

A településen az önkormányzati, civil vagy egyéb szervezet által megvalósított programokban nem lett vizsgálva a nők aránya, az adatokból nem szűrhető le a nők részvételének aránya.
c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

Az iskolai végzettsége a korábbi években fordított arányosságot mutatott, minél magasabb végzettséget szerzett valaki, annál könnyebben tudott elhelyezkedni a munkaerő piacon, de ez napjainkra nem biztosít kellő alapot az azonnali munkába lépésre. A szakmunkás, szakképzett szakemberek száma csökkent a munkanélküliek között, sajnos ez nem az elhelyezkedési esélyeket mutatja, hanem átalakult az oktatás és a 9-10. osztályra épülő szakma megszerzésével kitolódott vagy eltűnt a valódi szakemberképzés. A munkaerőpiac igényelne magasan kvalifikált szakmunkásokat, vagy hiányszakmákat, de erre sem megfelelő elméleti oktatás, sem gyakorlati oktatás nincs biztosítva, megszűntek a korábbi gyakorlati hely lehetőségek, a vállalkozókat sem ösztönzik a tanulóvállalásra.
d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)

A településen a hátrányos megkülönböztetéssel kapcsolatban nem indult eljárás.

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

A településen bölcsőde nincs. Családi napközi nem működik. Az óvoda nyitva tartása igazodott a település lakóinak igényeihez. A nyári szabadság pedig a tisztasági teendők (takarítás, festés) idején történik.

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

A család- és nővédelmi gondozást az Eütv. 41. §-a rögzíti, ennek értelmében biztosítani szükséges a gyermekvállalás körülményeinek elősegítését a tanácsadás és gondozás eszközeivel, a családtervezéssel összefüggő ismeretek átadását és a nők egészségvédelmét szolgáló intézkedéseket.

5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe
	5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

	Év
	Védőnők száma
(TS 3201)
	0-3 év közötti gyermekek száma
	Átlagos gyermekszám védőnőnként

	2012
	0
	21
	#ZÉRÓOSZTÓ!

	2013
	0
	23
	#ZÉRÓOSZTÓ!

	2014
	0
	20
	#ZÉRÓOSZTÓ!

	2015
	0
	19
	#ZÉRÓOSZTÓ!

	2016
	0
	17
	#ZÉRÓOSZTÓ!

	2017
	0
	na.
	#ÉRTÉK!

	Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés
	
	


A védőnői hálózat hatékony működése a gyermek és az anya védelmét szolgálja. A családtervezéssel, gyermekvállalással kapcsolatos ismeretek átadása megfelelő.

A védőnői szolgálat nem csak a gyermekeknek segít, hanem a kismamáknak is folyamatos tanácsadást nyújt, lelki segítségül szolgál. Mindezek mellett pedig fontos, hogy a gyermek szempontjaira tekintettel kapcsolatot tart a családsegítő szolgálattal, illetve a háziorvossal.

5.4. A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak

A családon belüli erőszakról nincs önálló tényállás, a párkapcsolati erőszakra jelenleg a Büntető törvénykönyv különböző tényállásai vonatkoznak, ld. testi sértés, zaklatás, távoltartás. 

A nők elleni erőszak különböző formáira, vagy ugyanezeknek nem a párkapcsolaton belül megnyilvánuló formáira (pl. szexuális jellegű visszaélések) is a Büntető törvénykönyv releváns paragrafusai vonatkoznak. A zaklatás, szexuális vagy családon belüli erőszak miatt történt rendőrségi feljelentések száma alulmarad a tényleges esetek számától. 
A családsegítő szolgálatnak vannak intézményi kapcsolatai, egyesületek, szervezetek, ahová a bántalmazott nők fordulhatnak, melyek elérésében a Szociális Alapszolgáltató Központ az Önkormányzattal közösen segítséget nyújt.
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)

A településen anyaotthon, családok átmeneti otthona nem működik
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

A helyi közéletben a nők és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében is kell, hogy érvényesüljenek. 

Az azonos jogok érvényesítéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nők részvételére nemcsak a női nem reprezentálása miatt van szükség a politikában, azaz a közügyekről való döntési mechanizmusban, hanem mert ez szolgálja leginkább a közös érdeket. 

Településünkön a szociális, egészségügyi területeken magasabb a nők száma, mint a férfiaké, a közéletben a férfiak túlsúlya jellemző. Több a férfi képviselő, mint a nő.  
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

Önálló célcsoportként a nőkre sem a településen, sem más állami szervnél, sem a B-A-Z megyei Kormányhivatal Encsi Járási Hivatalának Foglalkoztatási Osztályánál nem indultak a munkaerő-piaci esélyegyenlőtlenséget felszámoló, vagy középpontba állító programok.
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	A munkanélküli nők aránya magas a településen.
	A női célcsoport elhelyezkedési esélyeinek növelése.



6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

A demográfiai táblázatokból kitűnt, hogy településünkön a 65 év felettiek száma alapvetően 4 éve változatlan, az állandó népesség 13 %-át adják, mely azt mutatja, hogy településünk még nem elöregedett település. Az az országos tendencia, hogy a nyugdíjas nők száma magasabb, mint a férfiaké, a településre is igaz. Ez összefüggésben áll a halálozási aránnyal, ahol a férfihalandóság magasabbnak mutatkozik, mint a női.
6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXI. törvény értelmében a kötelező társadalombiztosítási nyugdíjrendszer

(       saját jogú nyugdíj             

-          öregségi nyugdíj                                                       

-          rehabilitációs járadék                                                        

(       hozzátartozói nyugdíj

-          özvegyi                                                                                    

-          árvaellátás                                                                                   

-          szülői                                                                                                  

-          baleseti hozzátartozói nyugellátás                           

-          özvegyi járadék
6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma
	Év
	Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 5201)
	Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 5301)
	Összes nyugdíjas

	2012
	47
	60
	107

	2013
	45
	54
	99

	2014
	43
	52
	95

	2015
	36
	46
	82

	2016
	37
	45
	82

	2017
	na.
	na.
	#ÉRTÉK!

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	


Az évről - évre csökkenő nyugdíjasak száma ellenére az utóbbi években a korösszetételt tekintve megőrizte egészséges szerkezetét a falu, mivel napjainkban a 18 év alatti korosztályhoz a helyi népesség közel 26 százaléka, az aktív korosztályhoz 57 százaléka, a nyugdíjasok köréhez 17 százaléka tartozik.
6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

A nyugdíj előtti álláskeresési segély (nyes) szabályait a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény határozza meg.
a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága

Az idősek foglalkoztatottságát befolyásolták a nyugdíjkorhatárt kitoló intézkedések, a közszférában dolgozó nyugdíjasok munkavállalásának változtatására irányuló intézkedések, valamint erőteljesen befolyásolja a korosztály egészségügyi állapota.

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen)

Az idősekre településünkön az összetartozás a jellemző. Számos színes programot gazdagít fellépéseivel a Szivárvány Társulat.
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Az 55 év feletti regisztrált munkanélküliek esetében a nyugdíjkorhatár betöltése előtt évvel az aktív korú ellátottak, a meglévő feltételek mellet átkerülhetnek a Foglalkoztatást Helyettesítő Támogatási formából, ellátásból a Rendszeres Szociális Segélyben részesülők körébe, mely már nem a Munkaügyi szervekkel ír elő együttműködést, nem kötelez aktív munkakeresésre, 2 évente történik felülvizsgálatuk és nem szükséges évente a 30 napos munkaviszonyt sem teljesíteni, valamint közfoglalkoztatásba sem kell kötelező módon bevonni őket. Egy másik típusú ellátás, az olyan nyugdíj előtt 5 évvel kérhető nyugdíj előtti álláskeresési segély, melyhez szükséges a Munkaügyi Központtal történő korábbi együttműködés, valamint elegendő munkaviszony (20 év), mellyel pozitív módon diszkriminálnak, hátránykompenzáló juttatásként folyósítanak, megkülönböztetik a bejelentett munkahellyel nem rendelkező munkanélküliektől. 
6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén
	Év
	Regisztrált munkanélküliek száma
	55 év feletti regisztrált munkanélküliek száma
(TS 1010 és TS 1011)
	Tartós munkanélküliek száma
	55 év feletti tartós munkanélküliek száma 

	
	Fő
	Fő
	%
	Fő
	Fő
	%

	2012
	48
	3
	7%
	24
	18
	75%

	2013
	25
	3
	11%
	7
	19
	271%

	2014
	23
	2
	9%
	7
	19
	271%

	2015
	20
	2
	11%
	3
	21
	700%

	2016
	36
	3
	9%
	13
	24
	185%

	2017
	#ÉRTÉK!
	3
	#ÉRTÉK!
	0
	na.
	#ÉRTÉK!

	Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR
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A diszkrimináció felmérése rendkívül nehéz, azonban tudott, hogy a munkaerő piaci diszkrimináció sokkal inkább jelen van az elhelyezkedés, a munkahelyi leépítések során. A helyi adatokat ismerve tudható, hogy a regisztrált munkanélküliek közül az 55 év felettiek száma 20 -25 fő körül van, ami nem tolódott el az idősebb korosztály felé, ezért feltételezhető, hogy nem jellemző a településre a korosztályt érintő hátrányos megkülönböztetés. Ha ez az arány megváltozik, sürgetni kell a foglalkoztatás előmozdítására alkalmas pályázatok, foglalkoztatást segítő programok beindítását a Munkaügyi Központnál. 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés
6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma
	Év
	65 év feletti lakosság száma
(TS 0328)
	Nappali ellátásban részesülő időskorúak száma (TS 5101)

	
	Fő
	Fő
	%

	2012
	63
	21
	33,33%

	2013
	65
	21
	32,31%

	2014
	65
	20
	30,77%

	2015
	59
	18
	30,51%

	2016
	57
	21
	36,84%

	2017
	na.
	na.
	#ÉRTÉK!

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
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A szociális alapszolgáltatások megszervezésével az állam és a települési önkormányzat segítséget nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó problémáik megoldásában. 

Ha az életkoruk, egészségi állapotuk, valamint szociális helyzetük miatt rászoruló személyekről az alapszolgáltatások keretében nem lehet gondoskodni, a rászorultakat állapotuknak és helyzetüknek megfelelő szakosított ellátási formában kell gondozni.
A településen életkortól függetlenül biztosított az egészségügyi és szociális ellátásokhoz való hozzáférés, az elérésben csak az ellátási formák lehetőségei szelektálnak. 

2015-ben az önkormányzat csatlakozott az Ináncs-Forró-Fancsal Mikrotérség Szociális Alapszolgáltató Központot fenntartó társuláshoz, mely alapító okiratában foglaltak szerint az alábbi tevékenységek ellátásáért felelős: 

· Nappali szociális ellátás 
· Szociális étkeztetés 
· Házi segítségnyújtás 
· Családsegítés
· Gyermekjóléti szolgáltatás
A Falugondnoki Szolgálat – melyet az önkormányzat önállóan tart fenn - nagy segítséget jelent a községben élők számára a település helyzetéből adódó hátrányok csökkentse érdekében. 
Az idősebb korosztály életében jelentős szerepet tölt be az egyház. 

2002-ben jelentős támogatás révén a műemlékvédelem alatt álló hernádszentandrási református templom renoválására is sor került.  
6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesítettek átlagos száma
	Év
	Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos száma (fő) (TS 5701)

	2012
	1

	2013
	2

	2014
	2

	2015
	2

	2016
	2

	2017
	na.

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
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Időskorúak járadékában 2 fő részesül a településünkön.

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése

A felújított orvosi rendelő 2003-ban került átadásra, ahol hetente egyszer rendel a körzeti orvos. A hét többi napján a szomszédos Ináncson, a szakellátásokat tekintve pedig a 8 km-re lévő Encsen, illetve a 20 km-re található Szikszón fogadják a helyi betegeket.  

Orvosi és fogorvosi ügyelet – az Encsi Többcélú Kistérségi Társulás által, működtetett ügyeleti szolgálat, melynek tagja az önkormányzat - szintén megoldott a községben. A helyben felírt recepteket a Falugondnoki Szolgálat segítségével váltják ki a rászoruló és különösképpen az idősebb lakosok számára. 
A szociális alapszolgáltatásokat a társulásban fenntartott Szociális Alapszolgáltatási Központ által nyújtja az önkormányzat. Helyben Idősek Klubja működik, ahol az idősek megkapják a szociális étkeztetés szolgáltatást is.
b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
Az Idősek Klubja melletti helyiségben – ugyanazon épületben – működik a Könyvtár, melyben a meglévő könyvállomány folyamatos frissítése és cseréje a B-A-Z Megyei Könyvtárral kötött megállapodás alapján havonta történik. A helyi könyvtár vezetését megbízásban a klub egyik dolgozója látja el. Az intézmény rendelkezik számítógéppel és internet hozzáféréssel, az ide belátogató idősek számára az internet hozzáférés, esetleg az ehhez szükséges segítség biztosított. A jóval korábbi időszakban működött Teleház gépei elavultak, pótlásukat az önkormányzat nem tudta megoldani. 
2010-ben a Hernádszentandrási Gondozási Központ gondozottjaiból megalakult a Szivárvány Társulat. A tagok nagy része egyedülálló. A nevük a műsoraik sokszínűségéből fakad: énekek, versek, felolvasások, színdarabok. Megalakulásuk óta többször vettek részt rendezvényeken, pl.: szüreti mulatságok, szépkorúak napja, farsangi bálok, megemlékezések, falunapok, augusztus 20-i rendezvények. A településen a Szivárvány Társulat tiszteletnek örvend. 

Az idősek iránt érzett tisztelet, megbecsülés jegyében rendszeres, hagyománnyá vált esemény keretében, az Idősek napi ünnepségen köszöntik minden évben a község szép korú lakóit.
A település lakói – így az idősebb generáció is igénybe tudja venni az önkormányzat által fenntartott Művelődési Ház rendezvényeit, melyek nyári időszakban a mellette lévő szabadtéri színpadon is szerveződnek. 
c) idősek informatikai jártassága

Számos egyéb közéleti tevékenységen túl a lakosság minden tagja számára a számítógép és az internet használatának lehetőségét biztosító Könyvtár és a Művelődési Ház helyt adott a közelmúltban a külső képző szervek által tartott GINOP 6.1.2-15 számú, „Digitális szakadék csökkentése” megnevezésű projekt keretében tartott alapképzésnek, melyen az idősebbek is elsajátíthatták az informatikai alapismereteket, valamint az informatikai eszközök kezelésének alapjait.
6.4.  Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

A településen nem hiányoznak az érdeklődő időseket megcélzó és átfogó programok, de nem kerülnek ezekből kirekesztésre más korosztályok tagjai sem. A településen működő Szivárvány Társulatról fentebb már bővebben szóltunk. A közösség örömmel teljesít minden felkérést határon innen és túl. 
Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

Ezt az ellátási formát kötelezően a 10 ezer főnél nagyobb lélekszámú településeken kell biztosítani. Ennél fogva ellátási kötelezettsége a kistérség települési önkormányzatainak nincs. A feladatok ellátását 2007. évtől a kistérség fenntartásában lévő szociális intézmény biztosítja. A Szoctv. változása miatt 2009. 01-01-től csak az a szolgáltató vagy intézmény nyújthatja a szolgáltatást, aki a házi segítségnyújtásra rendelkezik működési engedéllyel. A szabályozás célja, hogy a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás ne pusztán műszaki paraméterek bázisából álljon, hanem szakmai bázisként működjön mellette a házi segítségnyújtás is, amely az ellátott jelzése esetén képes megfelelő szolgáltatás nyújtására. A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás révén az Intézmény azt a célját valósítja meg, hogy a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokat a rászorultak számára a lehető leghosszabb ideig tudja a saját lakókörnyezetükben biztosítani. A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás további bővítésével csökken a magányosan élő idősek körében a hirtelen balesetek következtében kialakuló betegségek, hosszantartó kórházi kezelések száma, valamint megelőzhető a balesetek miatt bekövetkező elhalálozás. Felgyorsul a szakszerű segítségnyújtás ideje, csökken a krízishelyzet meghatározása és megoldása közötti idő.
A bővítés hatására növekszik több idős ember biztonságérzete a megszokott lakókörnyezetében. E szociális alapszolgáltatási feladatok ellátása révén a kistérség minden településén a szolgáltatás egyenlő esélyt biztosít az ellátottak számára. Lehetőség nyílik a szolgáltatás magas színvonalú megszervezésére. A lakókörnyezet közelében válik elérhetővé a szolgáltatás. A szociális alapellátások egymásra épültsége az ellátottak mindenkori igényeihez, szükségleteihez rugalmasan alkalmazkodni képes szociális ellátást eredményez. 

A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás a saját otthonukban élő, egészségi állapotuk és szociális helyzetük miatt rászoruló, a segélyhívó készülék megfelelő használatára képes időskorú vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiátriai betegek részére az önálló életvitel fenntartása mellett felmerülő krízishelyzetek elhárítása céljából nyújtott ellátás.

A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás keretében biztosított szolgáltatások
-
az ellátott személy segélyhívása esetén az ügyeletes gondozónak a helyszínen történő haladéktalan megjelenését, felügyeletet,

-
a segélyhívás okául szolgáló probléma megoldása érdekében szükséges azonnali intézkedések megtételét,

-
szükség esetén további egészségügyi vagy szociális ellátás kezdeményezését.

A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás igénybevétele szempontjából ki a szociálisan rászoruló?

-
az egyedül élő 65 év feletti személy,

-
az egyedül élő súlyosan fogyatékos vagy pszichiátriai beteg személy, vagy

-
a kétszemélyes háztartásban élő 65 év feletti, illetve súlyosan fogyatékos vagy pszichiátriai beteg személy, ha egészségi állapota indokolja a szolgáltatás folyamatos biztosítását.

Házi segítségnyújtás

Valamennyi települési önkormányzatnak biztosítania kell a házi segítségnyújtást, mint szociális alapszolgáltatást. Ezt a feladatot Hernádszenandráson az Ináncs-Forró-Fancsal Mikrotérség Szociális Alapszolgáltató Központ végzi. Néhány ellátott igényelné a komplex segítségnyújtást, a home-care, azaz otthon-ápolást, illetve otthoni szakápolást. A jelenlegi rendszer ezen igényeket nem tudja teljesíteni. Jelenleg a kistérségben, három formában történik a feladatok ellátása - a kistérség által fenntartott intézményi, mikro-térségi és önálló önkormányzati. A feladatok ellátását főállású alkalmazottak és tiszteletdíjban részesülők, valamint közhasznú, közcélú foglalkoztatás keretében oldják meg. Indokolt az ellátottak létszámának folyamatos vizsgálata, illetve a jogszabályban kötelezően előírt szakmai létszám biztosítása. 

A szakember hiányt az önkéntesek sem enyhíthetik. Ezzel együtt a térségben nem jellemző az önkéntes segítők szervezett működése, ugyanakkor - főként a kistelepüléseken - a szomszédok, ismerősök segítségnyújtása még természetes. Az alapellátás égető szakember hiánya mellett pozitívumnak tekinthető a meglévő szakemberek elhivatottsága, szakmai felkészültsége. 

A házi segítségnyújtásban, tiszteletdíjban részesíthető társadalmi gondozók is alkalmazhatók, számuk azonban nem haladhatja meg a szakképzett gondozók számát. A társadalmi gondozó tevékenysége csak a személyi és lakókörnyezeti higiéné megtartására, közreműködés az ellátást igénybe vevő háztartásának vitelére, szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítésére terjedhet ki.

Falugondnoki szolgálat működik a településen.
6.4.1. számú - Művelődési közintézmények adatai
	Év
	A nyilvános/települési könyvtárak száma
(TS 3801)
	A nyilvános/települési könyvtárak egységeinek száma (leltári állomány)
(TS 3901)
	Muzeális intézmények száma
(TS 4001)
	Közművelődési intézmények száma
(TS 4101)

	2012
	1
	4 392
	0
	na.

	2013
	1
	4 392
	0
	na.

	2014
	1
	2 769
	0
	1

	2015
	1
	2 442
	0
	1

	2016
	1
	2 769
	0
	1

	2017
	1
	na.
	0
	1

	Forrás: TEIR
	
	
	


A Művelődési Házat „Közösségi Házzá” szeretnénk fejleszteni épületbővítéssel (előadások, klubhelyiségek, tréning helyszín, nyári színház, fesztiválok…) 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Magas azon idősek száma, akik önálló életvitelük fenntartásához segítségre szorulnak.
	Házi segítségnyújtás további biztosítása hétvégi ellátással.


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív részvétel során. 

A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását.
7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái
7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma nemenként
	Év
	Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - férfiak (TS 6201)
	Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - nők
(TS 6301)

	2012
	18
	4

	2013
	18
	4

	2014
	18
	5

	2015
	15
	6

	2016
	14
	6

	2017
	na.
	na.

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
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Hernádszentandráson a megváltozott munkaképességű személyek közül összesen húszan részesülnek szociális ellátásban, a férfiak aránya duplája a nők arányának.
7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma tábla nem került kitöltésre, mert nincs adatunk a településen élő fogyatékkal élőkről és nappali ellátásban senki nem részesül. 
a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás)
A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges mértékben a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakítását. Az átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi költségvetésből támogatás igényelhető. 

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem megvalósítható, úgy számára speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát lehetőség szerint biztosítani kell. A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív támogatásban részesíti.
b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Országosan nagy probléma, hogy kevés a foglalkoztatási lehetőség, nem megoldott a foglalkoztatáshoz szükséges akadálymentesítés, nem biztosítottak különleges eszközök és feltételek. A védett foglalkoztatás túlsúlya mutatkozik az integrált foglalkoztatással szemben. Probléma továbbá, ha nem áll rendelkezésre olyan foglalkozatási szakember, aki a fogyatékos személy állapotának ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatás jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatást kísérje, úgy sikertelen lehet a beszoktatás, amelynek következménye a fogyatékos munkavállaló alkalmatlanságának rövid időn belüli megállapítása. Ezek ismeretében szükséges lenne folyamatosan felkutatni a fogyatékos munkavállalókkal is betölthető álláshelyeket, fogyatékos-ügyi mentor, tanácsadó foglalkoztatásával a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztosítani. 

Védett vagy integrált munkahelyek inkább a nagyvárosokban, megyeszékhelyeken találhatóak, a kis településeken a vállalkozások száma is csökkent. 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok

A saját lakókörnyezetben, lakóotthonban élő fogyatékos személyeknek nyújt alapszolgáltatást a támogató szolgálat. A támogató szolgálat többek között a különböző közösségi és szabadidős szolgáltatások elérésében (mind szállítás, mind kommunikáció szintjén) ad támogatást, emellett az igénybevevő környezetében, lakásán nyújt fejlesztést, gondozást, segíti az önálló életvitelt, támogatja az ön-érdekérvényesítést. A korábbiakban már említést tettünk a hernádszentandrási Falugondnoki Szolgálatról. 
Az esélyegyenlőségi törvény összhangban a köznevelési törvénnyel egyértelműen meghatározza a sajátos nevelési igényű, valamint a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, fiatalok oktatáshoz, képzéshez, esélyegyenlőség javító intézkedésekhez fűződő jogait. 

A sajátos nevelési igényű gyermeknek, tanulónak joga, hogy különleges gondozás keretében állapotának megfelelő pedagógiai, gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai ellátásban részesüljön attól kezdődően, hogy igényjogosultságát megállapították. 

Az esetszám évek óta növekvő tendenciája megállt. Az egyre kiterjedtebb körben végzett, egyre pontosabb diagnózisok eredményeként ma már csak azokból a gyerekekből, tanulókból lesz SNI, akiknél a státusz több oldalról is megalapozott. Az integráltan fejleszthető tanulók aránya az önkormányzati fenntartású intézményekben: óvodában a gyermekeknél nem mutatható ki. A többi tanulóval együtt nem fejleszthető enyhe értelmi fogyatékos gyermekek ellátásáról is gondoskodik az ináncsi iskola, míg a középsúlyos értelmi fogyatékosok fejlesztéséről-ellátásáról elsősorban a megyei fenntartású intézmények gondoskodnak. 

Abban a kérdésben, hogy a gyermek, tanuló beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő, vagy sajátos nevelési igényű, a nevelési tanácsadó megkeresésére a szakértői és rehabilitációs bizottság dönt. 

Intézményeinkben a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő óvodások aránya nem kimutatható.
7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei
A korábbi évek adatiról nincs információ, ez az adathiány nyilvántartásokkal, felmérésekkel kiküszöbölhető. Gyakori probléma, hogy a fogyatékos személy megfelelő információk hiányában nem részesül a számára jogszabály szerint járó pénzbeli és természetbeni ellátásban. Mindezek érdekében kell hatékonyan működni a jelzőrendszernek, mely nem csak a hatósági beavatkozás szintjén kell a családok életvitelét ellenőrizni, hanem egyfajta védőhálót képezni. 

Településünkön nem készült, nem létezik a fogyatékkal élőkkel kapcsolatos nyilvántartás, csak a települési adottságok, valamint a „mindenki ismer mindenkit” elven működő információáramlás segítségét kihasználva jutnak el a támogatások az arra jogosultakhoz. 

A korábban a települési önkormányzatoknál működő szociális információs szolgáltatás súlypontilag a szociális intézményekhez került, így azok megfelelő működése esetén nincs vagy minimális a látencia. 

A fogyatékos személyek az önkormányzatnál megfelelő információhoz jutnak a jogszabály szerint járó pénzbeli és természetbeni ellátásokról. Ezeket igénybe is veszik. Alapellátásként amennyiben ennek szükségét érzik biztosítható  

(       szociális alapszolgáltatás,

-          étkeztetés,

-          házi segítségnyújtás,

-          családsegítés
-          gyermekjóléti szolgáltatás

Ápolást, gondozást nyújtó intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitációs intézmények, fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon a településen nincs.

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

A fogyatékos személynek joga van a számára akadálymentes, továbbá érzékelhető és biztonságos épített környezetre. Ez a jog vonatkozik különösen a közlekedéssel és az épített környezettel kapcsolatos tájékozódási lehetőségekre.

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége

A segítséggel élők életminőségének javítása érdekében folytatni kell az akadálymentesítési programot, biztosítani kell, hogy minél több középület és szolgáltatás elérhető legyen a fogyatékos személyek számára is. Az akadálymentesítés alapvető célkitűzése, hogy a város közintézményeinek használata mindenki számára – kismamák, idős emberek, fogyatékos emberek, turisták stb. – kényelmesebbé váljon, az akadálymentesítés egy olyan folyamat legyen, melyet minden társadalmi réteg közvetlen előnyöket jelentő fejlődésnek éljen meg. 

Az Európai Fogyatékossági Stratégia 2010 - 2020 „Megújított kötelezettségvállalás az akadálymentes Európáért" (COM (2010) 636) határozza meg az Unió Európa 2020 stratégia keretében folytatandó fogyatékosügyi tevékenységét. 8 jelentős célt határoz meg, amelyek közül az első az akadálymentesítés. A fogyatékossági stratégia fő célkitűzése, hogy elősegítse a fogyatékossággal élő személyek számára a teljes körű részvételt. 

A fogyatékos személyek számára biztosítani kell a fizikai környezethez, a közlekedéshez és az információs és kommunikációs technológiákhoz, valamint a szolgáltatásokhoz való hozzáférést, ugyanúgy, mint az egészséges személyek számára. 

Magyarországon 2015-ben fogadták el az új Országos Fogyatékosságügyi Programot (2015–2025.). Intézkedési terve (1653/2015. (IX. 14.) Korm. határozat) előírta az egészségügyi szolgáltatásokhoz való hozzáférés javítását, informatikai akadálymentesítés fejlesztését, bölcsődei, óvodai akadálymentesítés folytatását.

Az EU jelentős támogatásokat biztosít a tagállamoknak, így Magyarországnak is (Széchenyi 2020) az akadálymentesítéshez az Európai Strukturális Alapok támogatásával. 

Az önkormányzat épülete Hernádszentandráson akadálymentesítésre került. 
b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége
Kiemelt területként kell kezelnünk a fogyatékkal élők akadálymentes közlekedése feltételeinek megteremtését. Ennek megvalósítása érdekében a korlátozott közlekedőképességű emberek (a kerekesszékkel közlekedők, a vakok és csökkentlátók, a korlátozott mozgásképességűek, a középsúlyos mozgásfogyatékosok, hiányos mozgásszervű testi fogyatékosok, illetőleg egészségkárosodás miatt korlátozott mozgásképességű személyek, valamint a nehezen járó időskorúak, a terhes, illetve gyerekkocsit toló nők, a gyermekek 6 éves korig és az értelmi fogyatékosok) számára akadálymentes, épített környezetet kell kialakítani, amely kényelmes, biztonságos és önállóan használható. 

Az új építésű utakat és egyéb közlekedési létesítményeket a településrendezési tervvel és a Településfejlesztési Koncepcióval összhangban úgy kell építenünk, hogy minden tekintetben megfeleljenek az akadálymentes közlekedés feltételeinek. 

A településen is biztosítani kell az akadálytalan közlekedést, ami a járdán és kerékpárúton történő parkolás megakadályozását (pl. parkolás-gátló oszlopok) jelenti. 

A tömegközlekedési megállók és állomás használatát az akadálymentes, burkolt járdán történő megközelíthetőséggel, buszváró peronok kiépítésével, a tömegközlekedési járműbe beszállás, illetve abból kiszállás lehetőségével, alacsony padlójú tömegközlekedési jármű használatával kell biztosítani. 

A mozgáskorlátozottak, továbbá a nehezen közlekedők, gyerekkocsit tolók, stb. érdekében, új csomópont építésénél a kiemelt szegélyt az átkelőhely teljes szélességében, átépítésre nem kerülő csomópontnál a kiemelt szegély egy részét kell lesüllyeszteni. 

A vakok és csökkentlátók közlekedésének elősegítésére a járdán a burkolatot úgy kell kiképezni, hogy járás közben és/vagy botjukkal érzékelve megállapíthassák, hogy gyalogos átkelőhely közelében vannak. 

A program megvalósításához szükséges források: Egyrészt önkormányzati saját erő, másrészt pályázati összegek, Európai Uniós források igénybevételét teszi szükségessé. 

c) munkahelyek akadálymentesítettsége

Az Önkormányzat és a Közös Hivatali Kirendeltség épülete a mozgáskorlátozottak számára elérhető. 

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

A meglévő utak felújításakor és korszerűsítésekor is figyelembe kell vennünk ezeket a követelményeket. Akadálymentes közlekedéshez kerekesszék használatkor – elvben - a gyalogos forgalmi sávtól szélesebb felületet kell biztosítani számos utcán, figyelembe véve a kerekes székek találkozásának esetére kellő szélességű kitérési lehetőséget. 

Erre a szűk utcákon a meglévő közterület-szélesség nem mindig teremt lehetőséget, de a felújítások során törekedni kell arra, hogy a járdák szélessége legalább az utca egyik oldalán elérje a szabvány szerinti szélességet. Ahol a geometriai viszonyok lehetővé teszik, ott már teljesült ez a feltétel, ahol pedig jelenleg nincsenek meg ezek az adottságok, ott a hálózat rekonstrukciós programban szerepeltetjük ezek kialakítását. A nagy forgalmú utak mentén egy-két kivétellel olyan járdafelületek vannak, amelyek alkalmasak arra, hogy kerekes székkel is közlekedni lehessen.

Az út rekonstrukciók és útépítések során minden olyan szelvényben kiépített gyalogos átkelőhelyet biztosítunk, következetesen gondoskodunk az akadálymentes áthaladás feltételeinek a megteremtéséről beleérthető ebbe a kapcsolódó járda szakaszokat is. A mozgáskorlátozottak, továbbá nehezen közlekedők, gyerekkocsit tolók stb. érdekében a járda építések során következetesen kerüljük a számukra közlekedési akadályt képező (tégla, fejkő vagy egyéb nagy dilatációs hézaggal kialakítandó) burkolatok alkalmazását. 

A biztonságos közlekedés érdekében a forgalmi utak, valamint a fogyatékosok által gyakran használt útvonalak mentén fontos a járda elválasztása az útburkolattól. 

Közhasználatú parkolóban a közlekedésében akadályozott fogyatékos személyek számára - a külön jogszabály szerint - megfelelő számú és alapterületű parkolóhely kialakításáról kell gondoskodni. 

Új közhasználatú építmények elhelyezése során biztosítani kell a mozgásukban korlátozott személyek részére is a biztonságos és akadálymentes megközelíthetőséget. 

Az akadálymentesen kialakított létesítmények, berendezések használatát megfelelő tájékoztató-útbaigazító jelzéssel kell elősegítenünk. 

Parkolás nem okoz gondot. A kerekesszékkel közlekedők a helyi utakon nehezen juthatnak el a közintézményekhez. Problémát okoz a közutak állapota, a kátyúzási feladatok ellátása kiemelt fontosságú feladatként jelenik meg a mindennapokban.
e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Speciális közlekedési megoldást a településen működő falugondnoki autó jelent, melyet a sérültek elsősorban orvosi vizsgálatokra történő szállításra, gyermekek esetében a településtől messze eső iskolákba történő bejáráshoz, szállításhoz vehetnek igénybe.

f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)
Fogyatékos, sérült, beteg emberek és gyermekek minden téren előnyben részesülnek településünkön.

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Adatok hiányában nem ismert a fogyatékkal élők száma, összetétele.

Információhiány, kevés a részükre szervezett program.
	A fogyatékkal élők felkutatása, adatgyűjtés.

A fogyatékkal élő személyek helyi érdekvédelmi szervezeteinek megkeresése, szoros együttműködés kialakítása, programok szervezése


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 

A civil szféra Hernádszentandráson is hozzáteszi a saját erejét a helyi fejlesztésekhez. Az Összefogás Hernádszentandrásért Alapítvány már több esztendeje működik a településért. A szervezet a tárgyi fejlesztések mellett a közösségformáló hatása miatt elkötelezett a különböző kulturális rendezvények elősegítése, szervezése, lebonyolítása terén. 

Említést kell tennünk a Láthatatlan Kötelék Alapítványról is, mely nonprofit szervezetként a négylábúak segítésével foglalkozik. 

Egy település vagy térség fejlődését nagymértékben meghatározza, hogy a jelenlévő szereplők – önkormányzatok, civil szervezetek, magánszemélyek, vállalkozók – mennyire képesek részt vállalni a mindennapok feladatainak megoldásából, a források hatékony megszerzésének folyamatából. Hernádszentandrás igyekszik megragadni a lehetőségeket, nyitott az együttműködések irányába a jövőben is. 
b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása
 Az Összefogás Hernádszentandrásért Alapítvány társadalmi szerepvállalása: 
2008-ban döntés született arról, hogy a településen élő fiatalok részére egy iskolarendszeren kívüli, számos alternatív lehetőséget magába foglaló felzárkózató programot indít el. A gyermekek mellett a szülőket is megszólító program a Norvég Civil Támogatási Alapnak köszönhetően 12 hónapos időtartamra pályázati forrásból támogatásban részesült, melynek gyakorlati megvalósítása felülmúlta a várakozásokat. Egy olyan településen, ahol 1994 óta nincs általános iskola, ismét kialakult egy olyan munka, mely a tanulási problémák kezelésén túlmenően aktívan hozzájárul a személyiség fejlesztéséhez, és a gyermeket a szüleivel egységként kezelve próbál hatékony és maradandó segítséget nyújtani.

A felzárkózató program látványos eredményeket mutatott a közösségfejlődés oldaláról is. Egyre többen kapcsolódnak be a helyi kezdeményezésekbe, egyre többen „látszanak” a településen. Egyre többen törnek ki a passzivitásból és érzik magukénak mindazt, ami a településen és a településsel történik.  

A Hernád-völgyi Tanoda program keretében 40 gyerek bevonásával az 5-14 éves korosztályból végeztük a felzárkóztató munkát, mentorálva a középiskolás korosztályt is. A lezárult projektet folytatni kívánjuk, addig önkéntes formában munkálkodunk e területen. Releváns tapasztalatokkal a hátunk mögött a család egésze irányába kívánjuk bővíteni a fejlesztő, segítő tevékenységet.  
Tevékenységek: 

· A már említett Hernád-völgyi Tanoda program sikeres működtetése, újabb sikeres pályázat
· Kirándulások szervezése gyermekek és szüleik számára 

· Kézműves foglalkozások, játszóházak szervezése 

· Hernád Fesztivál, mint egyre jelentősebb térségi kulturális rendezvény szervezése, megvalósítása 

· Hernád-völgyi Tehetségkutató Fesztivál 

· „Szentandrási Esték” közéleti fórumsorozat 

· „Mindenki Karácsonya” rendezvény megszervezése 

· Könyvjutalom szervezése, lebonyolítása a megalakulás óta minden alkalommal a legjobb alsó- és felső tagozatos általános iskolás tanulóknak 

· „XVI. Szentandrások Találkozója” rendezvény megszervezése együttműködésben az önkormányzattal, melynek keretében a „Szentandrások a Kárpát-medencében” emlékmű is elkészült, felavatásra került, ugyancsak önkormányzati együttműködésben 
· Az Alapítvány közreműködött a Hernádszentandrás Monográfiájának második kiadásában is. 
Az Alapítvány további tervei: 
· A „Hernád-völgyi Tanoda” folyatatása, finanszírozásának biztosítása 
· Ösztöndíjprogramok elindítása 
· Tehetséggondozás, - kutatás 
· Helyi diákok számára táborok szervezése 

· Kulturális rendezvények szervezése, támogatása 

· Könyvjutalomosztás
c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 

A környező településekkel, testvértelepülésekkel összefogva, értékeink kihangsúlyozásával a fentebb említettek nem csak a helybeliek számára jelenthetnek előrelépést, hanem hosszútávon a falusi turizmus népszerűvé válásához, a térség idegenforgalmának fellendüléséhez is vezethetnek. 

Ezen folyamatok tehetik is ismertebbé településünket és eredményezhetik azt, hogy olyan kapcsolatok alakuljanak ki, melyek által jövőbeni befektetésekről, munkalehetőségekről, fejlesztésekről, aktív kulturális életről lehessen beszélni. Ezáltal növekedhet továbbá a község megtartó ereje is. 

A tervezett fejlesztések minél hatékonyabb megvalósítása érdekében a nyilvánosságot is bevonjuk – partnerséget alakítva – elképzeléseink megismertetéséhez. 
d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

Hernádszentandrás településen 2014. óta nem működik Roma Nemzetiségi Önkormányzat, mivel a 2011.évi népszámlálás alkalmával kevesebb, mint 25 fő vallotta magát a roma nemzetiséghez tartozónak.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége
Tagtoborzás, a települési önkormányzattól és egyéb helyekről a szükséges támogatások megszerzése, pályázni a működéshez és folytatáshoz.

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.

Nem releváns.
9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába

Hernádszentandrás Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programjának helyzetelemző része széleskörű együttműködésen, egyeztetésen alapul. Az előkészítő munkában, adatgyűjtésben részt vettek a helyi közintézmények vezetői, a településen dolgozó közoktatási, köznevelési, szociális, egészségügyi, gyermekjóléti, közművelődési, közigazgatási szakemberek. A közös munkacsoporti megbeszélések, esélyegyenlőségi fórumok lehetőséget biztosítottak a célcsoportokkal összefüggő feladatok egyeztetésére, a vélemények kinyilvánítására, a problémák feltárására, megoldási mód keresésére. A program tervezetének véleményezése is megtörtént.

A nyilvánosság biztosítása érdekében megtörtént a program helyben szokásos módon való közzététele: felkerült a település honlapjára (www.hernadszentandras.hu), elhelyezésre került az önkormányzati hivatal hirdetőtábláján. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása. 

Minden nyilvánossági területen megjelölésre kerül annak a módja, hogy a lakosság észrevételeit, véleményét milyen formában nyilváníthatja ki. Elektronikus módon az önkormányzati hivatal postafiókjába (hernadszentandras@gmail.com) címzett üzenetben, illetve a települési honlapon hozzászólások formájában lehet észrevételeket tenni, nem elektronikus formában pedig az Önkormányzati Hivatal előterében elhelyezett gyűjtődobozban helyezhetők el a visszacsatolást tartalmazó jelzések.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	A hátrányos helyzetű, alacsonyan képzett lakosok foglalkoztatási, és munkaerőpiacra kerülési esélye alacsony.
	Munkahelyteremtés. Foglalkoztatási program, Bioszentandrás projekt további fejlesztése.

	
	Csökken a lakosság száma, a fiatalok elhagyják a települést.
	A település vonzóvá tétele a fiatalok megtartása érdekében. Turizmus fejlesztése, szálláshelyek kialakítása, közösségfejlesztés.

	Gyermekek
	Magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma.


	A hátrányos helyzetek generációkon keresztüli átöröklődésének megállítása.



	Idősek
	Magas azon idősek száma, akik önálló életvitelük fenntartásához segítségre szorulnak.
	Házi segítségnyújtás további biztosítása hétvégi ellátással.

	Nők
	A munkanélküli nők aránya magas a településen.
	A női célcsoport elhelyezkedési esélyeinek növelése.


	Fogyatékkal élők
	Adatok hiányában nem ismert a fogyatékkal élők száma, összetétele.

Információhiány, kevés a részükre szervezett program.
	A fogyatékkal élők felkutatása, adatgyűjtés.

A fogyatékkal élő személyek helyi érdekvédelmi szervezeteinek megkeresése, szoros együttműködés kialakítása, programok szervezése


A beavatkozások megvalósítói
	Célcsoport
	Következtetésben megjelölt 

beavatkozási terület, mint

  intézkedés címe, megnevezése
	Az intézkedésbe bevont 

aktorok és partnerek 

– kiemelve a felelőst

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Munkahelyteremtés, Foglalkoztatási program, Bioszentandrás projekt további fejlesztése.
	B-A-Z Megyei Kormányhivatal Encsi Járási Hivatal Járási Foglalkoztatási Osztálya, Egészségügyi- és szociális intézmények, helyi- és egyéb vállalkozók, Közös Önkormányzati Hivatal Kirendeltsége, polgármester, jegyző

	
	A település vonzóvá tétele a fiatalok megtartása érdekében. Turizmus fejlesztése, szálláshelyek kialakítása, közösségfejlesztés.
	B-A-Z Megyei Kormányhivatal Encsi Járási Hivatal Járási Foglalkoztatási Osztálya, Közös Önkormányzati Hivatal Kirendeltsége, polgármester, jegyző

	Gyermekek
	A hátrányos helyzetek generációkon keresztüli átöröklődésének megállítása.


	B-A-Z Megyei Kormányhivatal Encsi Járási Hivatal Járási Foglalkoztatási Osztálya, Összefogás Hernádszentandrásért Alapítvány, Civil szervezetek, Védőnő, Óvoda, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, Közös Önkormányzati Hivatal Kirendeltsége, polgármester, jegyző

	Idősek
	Házi segítségnyújtás további biztosítása hétvégi ellátással.
	Falugondnoki Szolgálat, IFF Szoc. Alapszolgáltató Központ, polgármester, jegyző

	Nők
	A női célcsoport elhelyezkedési esélyeinek növelése.

	B-A-Z Megyei Kormányhivatal Encsi Járási Hivatal Járási Foglalkoztatási Osztálya, Felnőttképző intézmények, polgármester, jegyző

	Fogyatékkal élők
	A fogyatékkal élők felkutatása, adatgyűjtés.

A fogyatékkal élő személyek helyi érdekvédelmi szervezeteinek megkeresése, szoros együttműködés kialakítása, programok szervezése
	Közös Önkormányzati Hivatal Kirendeltsége, IFF Szoc. Alapszolgáltató Központ, jegyző polgármester, háziorvos, védőnő


Jövőképünk

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romáknak ugyanolyan jogaik és kötelezettségeik vannak, mint a nem romáknak, ahová a romák azonos jogokkal és kötelességekkel teljesen beilleszkednek.

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők életkörülményein javítsunk.

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekekkel való szülői törődés nyomon követését, a gyerekek érdekeinek védelmét, szociális, egészségügyi biztonságuk folyamatos biztosítását.

Folyamatosan odafigyelünk az idősek gondozására, egészségügyi ellátásuk biztosítására.

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a munkavállalással kapcsolatos törekvéseinek támogatását.

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők számára közintézményeink megközelíthetőségére, a fogyatékkal élők információkhoz, szolgáltatásokhoz való hozzáférésének biztosítását.

Célunk olyan élhető, szerethető, vonzó település kialakítása, ahol minden állampolgár diszkriminációmentesen, egymás értékeit megbecsülve, egymást segítve élhet és működik együtt másokkal.

Az intézkedési területek részletes kifejtése
Romák és/vagy mélyszegénységben élők I. 
	Intézkedés címe:
	Munkahelyteremtés, foglalkoztatási program, Bioszentandrás projekt további fejlesztése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A hátrányos helyzetű, alacsonyan képzett lakosok foglalkoztatási, és munkaerőpiacra kerülési esélye alacsony.

	Célok - 
Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövidtávú cél: A közfoglalkoztatás és a Bioszentandrás projekt lehetőség szerinti továbbfolytatása. 2019. 12. 31.
Középtávú cél: Egyéb munkalehetőségek felkutatása, a helyi munkahelyek bővítése. Új, fenntartható munkahelyek létrehozása – a közfoglalkoztatás alapjain létrejött Hernádszentandrási Szociális Szövetkezet fenntartása. 2020. 10. 31.
Hosszú távú cél: A helyi foglalkoztatási lehetőségek pozitív irányba történő elmozdítása. 2023. 12. 31.

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Pályázati lehetőségek kihasználása, szociális szövetkezet működtetése.
Munkahelyteremtő beruházások feltételeinek megalapozása, kialakítása. 

További befektetések ösztönzése. 

	Résztvevők és

felelős
	B-A-Z Megyei Kormányhivatal Encsi Járási Hivatal Járási Foglalkoztatási Osztálya, Egészségügyi- és szociális intézmények, helyi- és egyéb vállalkozók, IFF Szoc. Alapszolgáltató Központ, Közös Önkormányzati Hivatal Kirendeltsége, Polgármester

	Partnerek
	B-A-Z Megyei Kormányhivatal Encsi Járási Hivatal Járási Foglalkoztatási Osztálya, Egészségügyi- és szociális intézmények, helyi- és egyéb vállalkozók, IFF Szoc. Alapszolgáltató Központ, Hivatal Kirendeltsége, OFA

	Határidő(k) pontokba szedve
	2019. 12. 31.

2020. 10. 31.

2023. 12. 31. 

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövid távon Nem emelkedik a munkanélküliek száma. 

Közép távon:  A munkahelyteremtő cégek érdeklődésének növekedése. 

Hosszú távon: A helyi munkanélküliek számának csökkenése. 
A munkaerő-piaci foglalkoztatottsági szint növelése

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Elhúzódó pályázati folyamatok, kevés érdeklődő cég megjelenése. 



	Szükséges erőforrások
	Humán és technikai erőforrások, pályázatok. 2018. FÓKUSZ-2017/0226 megjelölésű „Hátrányos helyzetűek foglalkoztatása Hernádszentandráson” projekt



Romák és/vagy mélyszegénységben élők II.
	Intézkedés címe:
	A település vonzóvá tétele a fiatalok megtartása érdekében. Turizmus fejlesztése, szálláshelyek kialakítása, közösségfejlesztés.

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Csökken a lakosság száma, a fiatalok elhagyják a települést.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövidtávú cél: Turisztikai pályázati lehetőségek felkutatása, gasztroturizmus 2020. 12. 31.
Középtávú cél: Egészségmegőrzés, szabadidő hasznos eltöltése, kerékpáros turizmus, szállásfejlesztés 2021. 12. 31.
Hosszú távú cél: Turisztikai projekt megvalósítása, hagyományteremtés 2023. 12. 31.

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Turisztikai pályázati lehetőségek felkutatása, gasztroturizmus 
Egészségmegőrzés, szabadidő hasznos eltöltése, kerékpáros turizmus, szállásfejlesztés 

Turisztikai projekt megvalósítása, hagyományteremtés

	Résztvevők és

felelős
	Közös Önkormányzati Hivatal Kirendeltsége, Diáksport Egyesület

	Partnerek
	B-A-Z Megyei Kormányhivatal Encsi Járási Hivatal Járási Foglalkoztatási Osztálya, Roma Nemzetiségi Önkormányzat, Diáksport Egyesület, Polgármester

	Határidő(k) pontokba szedve
	2020. 12. 31.

2021. 12. 31.

2023. 12. 31. 

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövid távon: sikeres pályázatok
Közép távon:  Gasztro Bicikli – Magyarország kerékpáros ízutazása hagyomány
Hosszú távon: A fiatalok helyben maradnak, nem csökken a település lélekszáma


	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Elhúzódó pályázati folyamatok, kevés érdeklődő cég megjelenése. 



	Szükséges erőforrások
	Humán és technikai erőforrások, pályázatok. 


Gyermekek I.
	Intézkedés címe:
	A hátrányos helyzetek generációkon keresztüli átöröklődésének megállítása.

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma.



	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások bővítése. Felzárkóztatási, fejlesztési programok szervezése. 
Rövidtávú célok: közösségi, kulturális programok szervezése a családok részére, prevenciós előadások, tanácsadások szervezése a felnőtteknek 2019. 06. 30. 
Középtávú célok: Közösségi Házak, Biztos Kezdet Gyerekház létrejötte. A már meglévő illetve új szolgáltatások fenntartása, felnőttek elhelyezkedésének segítése, álláslehetőségek nyilvánossá tétele. Egészséges gyermekkor biztosítása. 2020. 12. 31. 
Hosszú távú célok: generációs problémák mérséklése, megszüntetése. 

2023. 12. 31. 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	A hátrányos helyzetűek felmérése, problémák összeírása, megoldási terv kidolgozása a lakosok bevonásával. 

Közösségi, szabadidős programok szervezése, tájékoztatás. 

Egészségügyi és mentálhigiénés támogatás. 

A generációs problémák mérséklése, megszüntetése.

	Résztvevők és

felelős
	Közös Hivatal Kirendeltsége, 
B.-A.-Z. Megyei Kormányhivatal Encsi Járási Hivatal Járási Foglalkoztatási Osztálya, Védőnő, Óvoda, polgármester, jegyző

	Partnerek
	Összefogás Hernádszentandrásért Alapítvány, Civil szervezetek, Védőnő, Óvoda, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, Étkeztetési Alapítványok, Magyar Máltai Szeretetszolgálat, Térségi Gyerekesély Programok, helyi és kistérségi szakemberek

	Határidő(k) pontokba szedve
	Rövid: 2019. június 30. 

Közép: 2020. december 31.

Hosszú: 2023. december 31. 



	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövidtávú cél eredményességi mutatói: jelenléti ívek, programtervek, 
Középtávú cél: jelenléti ívek, programtervek, munkanélküliek számának követése 

Hosszú távú cél: jelenléti ívek, programtervek, munkanélküliek számának követése 



	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Fenntarthatóság a pályázat zárása után – normatív finanszírozási rendszer

	Szükséges erőforrások
	Térségi együttműködés, EFOP 3.3.15. Hernád – völgyi Jövő – Nyitott Kapuk Tanodája és a Biztos Kezdet Ház működtetése – térségi Gyerekesély Program 


Idősek I. 
	Intézkedés címe:
	Házi segítségnyújtás további biztosítása hétvégi ellátással.

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Magas azon idősek száma, akik önálló életvitelük fenntartásához segítségre szorulnak.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Általános cél: Biztosítani a településen élő idős, rászoruló embereknek saját lakókörnyezetében az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást.
Általános cél: Az idősek számára saját otthonukban, lakókörnyezetükben, önálló életvitelük fenntartását biztosító gondoskodás, valamint segítségnyújtás az egészségi állapotuk, mentális állapotuk, más problémáik megoldásában és mindennapi életvitelükben. 

Rövid távú cél: tájékoztatás a szolgáltatásról 

Középtávú cél: igényfelmérés, az igényeknek megfelelő ellátás biztosítása 
Hosszú távú cél: A szolgáltatásban részesülő ellátottak számának bővítése, megtartása
Rövid távú cél: tájékoztatás 2019. 06. 30.
Középtávú cél: az igényeknek megfelelő ellátás biztosítása 2021. 12. 31.

Hosszú távú cél: A szolgáltatásban részesülő ellátottak számának bővítése, megtartása 2019. januárjától folyamatosan

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Biztosítani a településen élő idős, rászoruló embereknek saját lakókörnyezetében az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást

Tájékoztatás a hétvégi házi segítségnyújtás szolgáltatásról. Igényfelmérés a lakosság körében, az igényekhez mérten a szükséges gondozói hálózat megszervezése. A meglévő szolgáltatás fenntartása, bővítése, az igények folyamatos figyelemmel kísérése.

	Résztvevők és

felelős
	Falugondnoki Szolgálat, IFF. Szociális Alapszolgáltató Központ, polgármester, jegyző

	Partnerek
	Önkormányzat, háziorvos
Bevont középiskolás önkéntesek.


	Határidő(k) pontokba szedve
	2019. június 30.
2021. december 31.

2019. januárjától folyamatosan

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	A szolgáltatást igénybevevők száma.
Jelzőrendszeres házi segítségnyújtásba bekapcsolt háztartások száma.
Elégedettségi mutató.


	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Humán kockázat: a célcsoport konkrét kiválasztásának kockázata és a megfelelő gondozó személy kiválasztása.
Kockázatelemzés: Állami normatíva további csökkenése. A szolgáltatás térítési díjának emelése. Nem megfelelő ellátás, a gondozók leterheltsége. 
Csökkentésük eszközei: Otthonközeli ellátások preferálása, magas színvonalú, egyénre szabott ellátás, megfizethető térítési díj, gondozók részére továbbképzés, szupervízió lehetősége, önkéntesek bevonása.

	Szükséges erőforrások
	önkormányzati forrás, EU-s pályázati lehetőségek;


Nők I. 

	Intézkedés címe:
	A női célcsoport elhelyezkedési esélyeinek növelése.


	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A munkanélküli nők aránya magas a településen.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Általános célunk a célcsoport problémáinak felszámolása, gondjaik enyhítése. Rövid távon: képzési lehetőségek feltérképezése 2019. 12. 31. 

Középtávon: képzések megvalósítása. Célként szeretnénk elérni, hogy a női álláskeresők a helyi szociális szövetkezetben, vagy a környező településeken megtalálják a végzettségüknek megfelelő munkahelyet, illetve a részmunkaidőben történő foglalkoztatás is szeretnénk elősegíteni. 2020. 12. 31. 

Hosszútávú célként szeretnénk elérni, hogy a településen élő álláskeresők száma csökkenjen. Női munkavállalók munkához jutása. 2023. 12. 31. 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	A női álláskeresők részére munkaerő-piaci tréningek, állásbörzék szervezése, azokra való eljuttatása, képzések népszerűsítése és a nők aktív bevonása a képzésekbe. Közfoglalkoztatás szervezése, női munkák ösztönzése. Szociális szövetkezet létrehozása

	Résztvevők és

felelős
	15-20 fő

Közös Hivatal Kirendeltsége, polgármester, jegyző

	Partnerek
	B.-A.-Z. Megyei Kormányhivatal Encsi Járási Hivatal Járási Foglalkoztatási Osztálya, felnőttképző intézmények, OFA


	Határidő(k) pontokba szedve
	Rövid távon: 2019. 12. 31. 

Középtávon: 2020. 12. 31. 

Hosszú távú cél: 2023. 12. 31. 

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Foglalkoztatási Osztály adatai, önkormányzati nyilvántartások

Kérdőívek

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Az újtól való félelem miatt elzárkózás – Interaktív tájékoztatók szervezése

	Szükséges erőforrások
	Szociális szövetkezet létrehozása, működtetése, Falugondnoki autóbusz igénybevétele, Foglalkoztatási Osztállyal való aktív kapcsolattartás, Közfoglalkoztatási pályázatok figyelemmel kísérése.


Fogyatékkal élők I. 
	Intézkedés címe:
	Adatgyűjtés és adatbázis létrehozása.

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Nincs megfelelő adatbázis és felmérés a fogyatékkal élők esélyegyenlőségére vonatkozóan (elsősorban foglalkoztatás, képzettség területén).

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Létrejön egy olyan hatékony adatbázis, a HEP-re épülve, mely segítségével a jövőben zökkenőmentesen lehet vizsgálni az esélyegyenlőség alakulását a településen.

Rövid távú cél: 2019. június
Működőképes adatbázis rendszerének kidolgozása, a problémák feltárása, beazonosítása

Középtávú cél: 2020. december 

Adatbázis töltése és frissítése, a feltárt problémákra beavatkozások tervezése és végrehajtása

Hosszú távú cél: 2019-től folyamatosan
A folyamatosan frissülő adatbázis naprakész karbantartása, a feltárt problémákra beavatkozások tervezése és végrehajtása.

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. Települési szintű felmérés

2. Adatbázis létrehozása

3. Adatbázis frissítése

	Résztvevők és

felelős
	Felelős: polgármester

Résztvevők/részfelelősök. Közös Hivatali Kirendeltség

	Partnerek
	házi gondozók, háziorvos
Hernádszentandrás Község Önkormányzata

	Határidő(k) pontokba szedve
	Rövidtávon: 2019. május 

Középtávon: 2020. december 

Hosszútávon: 2019-től folyamatosan

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Eredményességi mutatók:

Adatbázis létrejötte

Rövidtáv: Kérdőíves felmérések, maga a kérdőív jelenti a dokumentáltságot, hirdetések, média bevonása

Középtáv: Adatbázis töltése, melyből egyértelműen látszik a foglalkoztatottak számának növekedése, a képzettséget szerzők számának pozitív irányú változása

Hosszútáv: Naprakész, hiteles adatokkal rendelkező adatbázis

Fenntarthatósága:

Az adatbázis fenntarthatóságának legfontosabb kritériuma a folyamatos adatfeltöltés a naprakész, megfelelő háttérrel rendelkező információk érdekében.

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kockázatok:

Alacsony adatszolgáltatási hajlandóság

Megfelelő anyagi erőforrás hiánya

Kockázatcsökkentés eszközei:

Széleskörű kommunikációs és médiakampány

Pályázatokon történő részvétel

	Szükséges erőforrások
	Pénzügyi források és technikai eszközök 
Anyagi erőforrás: pályázati forrás

Önkormányzati költségvetés (számítógép, papír, nyomtatófesték)

Humán erőforrás

Önkormányzati dolgozók 

Önkormányzati intézmények dolgozói


2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	Intézkedés sorszáma
	Az intézkedés címe, megnevezése
	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
(humán, pénzügyi, technikai)
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága

	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége

	1
	Munkahelyteremtés, foglalkoztatási program, Bioszentandrás projekt további fejlesztése
	A hátrányos helyzetű, alacsonyan képzett lakosok foglalkoztatási, és munkaerőpiacra kerülési esélye alacsony.
	Rövidtávú cél: A közfoglalkoztatás és a Bioszentandrás projekt lehetőség szerinti továbbfolytatása

Középtávú cél: Egyéb munkalehetőségek felkutatása, a helyi munkahelyek bővítése. Új, fenntartható munkahelyek létrehozása – a közfoglalkoztatás alapjain létrejött Hernádszentandrási Szociális Szövetkezet fenntartása. Hosszú távú cél: A helyi foglalkoztatási lehetőségek pozitív irányba történő elmozdítása. 
	2018. FÓKUSZ-2017/0226 megjelölésű „Hátrányos helyzetűek foglalkoztatása Hernádszentandráson” projekt

	Pályázati lehetőségek kihasználása, szociális szövetkezet működtetése.

Munkahelyteremtő beruházások feltételeinek megalapozása, kialakítása. 

További befektetések ösztönzése.
	IFF Szoc. Alapszolgáltató Központ, Közös Önkormányzati Hivatal Kirendeltsége, Polgármester, 
	2019. 12. 31.

2020. 10. 31.

2023. 12. 31.
	Rövid távon Nem emelkedik a munkanélküliek száma. 

Közép távon:  A munkahelyteremtő cégek érdeklődésének növekedése. 

Hosszú távon: A helyi munkanélküliek számának csökkenése. 


	Humán és technikai erőforrások, pályázatok. 2018. FÓKUSZ-2017/0226 megjelölésű „Hátrányos helyzetűek foglalkoztatása Hernádszentandráson” projekt

	A munkaerő-piaci foglalkoztatottsági szint növelése

	2
	A település vonzóvá tétele a fiatalok megtartása érdekében. Turizmus fejlesztése, szálláshelyek kialakítása, közösségfejlesztés.
	Csökken a lakosság száma, a fiatalok elhagyják a települést.
	Rövidtávú cél: Turisztikai pályázati lehetőségek felkutatása, gasztroturizmus 

Középtávú cél: Egészségmegőrzés, szabadidő hasznos eltöltése, kerékpáros turizmus, szállásfejlesztés Hosszú távú cél: Turisztikai projekt megvalósítása, hagyományteremtés 
	pályázatok, a település éves költségvetése, megyei fejlesztési terv
	Turisztikai pályázati lehetőségek felkutatása, gasztroturizmus 

Egészségmegőrzés, szabadidő hasznos eltöltése, kerékpáros turizmus, szállásfejlesztés 

Turisztikai projekt megvalósítása, hagyományteremtés
	Polgármester
	2020. 12. 31.

2021. 12. 31.

2023. 12. 31.
	Rövid távon: sikeres pályázatok

Közép távon:  Gasztro Bicikli – Magyarország kerékpáros ízutazása hagyomány
Hosszú távon: A fiatalok helyben maradnak, nem csökken a település lélekszáma

	Humán és technikai erőforrások, pályázatok.
	A fiatalok helyben maradnak, nem csökken a település lélekszáma

	II. A gyermekek esélyegyenlősége

	1
	A hátrányos helyzetek generációkon keresztüli átöröklődésének megállítása.
	Magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma.


	Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások bővítése. Felzárkóztatási, fejlesztési programok szervezése. 

Rövidtávú célok: közösségi, kulturális programok szervezése a családok részére, prevenciós előadások, tanácsadások szervezése a felnőtteknek Középtávú célok: Közösségi Házak, Biztos Kezdet Gyerekház létrejötte. A már meglévő illetve új szolgáltatások fenntartása, felnőttek elhelyezkedésének segítése, álláslehetőségek nyilvánossá tétele. Egészséges gyermekkor biztosítása. 

Hosszú távú célok: generációs problémák mérséklése, megszüntetése. 
	EFOP 3.3.15. Hernád – völgyi Jövő – Nyitott Kapuk Tanodája és a Biztos Kezdet Ház működtetése – térségi Gyerekesély Program
	A hátrányos helyzetűek felmérése, problémák összeírása, megoldási terv kidolgozása a lakosok bevonásával. 

Közösségi, szabadidős programok szervezése, tájékoztatás. 

Egészségügyi és mentálhigiénés támogatás. 

A generációs problémák mérséklése, megszüntetése.
	Közös Hivatal Kirendeltsége, 
B.-A.-Z. Megyei Kormányhivatal Encsi Járási Hivatal Járási Foglalkoztatási Osztálya, Védőnő, Óvoda, polgármester, jegyző
	2019. 06 30. 

2020. 12. 31.

2023. 12. 31. 


	Rövidtávú cél eredményességi mutatói: jelenléti ívek, programtervek, 
Középtávú cél: jelenléti ívek, programtervek, munkanélküliek számának követése 

Hosszú távú cél: jelenléti ívek, programtervek, munkanélküliek számának követése 


	Térségi együttműködés, EFOP 3.3.15. Hernád – völgyi Jövő – Nyitott Kapuk Tanodája és a Biztos Kezdet Ház működtetése – térségi Gyerekesély Program
	Fenntarthatóság a pályázat zárása után – normatív finanszírozási rendszer

	III. A nők esélyegyenlősége

	1
	A női célcsoport elhelyezkedési esélyeinek növelése.

	A munkanélküli nők aránya magas a településen.
	Általános célunk a célcsoport problémáinak felszámolása, gondjaik enyhítése. Rövid távon: képzési lehetőségek feltérképezése Középtávon: képzések megvalósítása. Célként szeretnénk elérni, hogy a női álláskeresők a helyi szociális szövetkezetben, vagy a környező településeken megtalálják a végzettségüknek megfelelő munkahelyet, illetve a részmunkaidőben történő foglalkoztatás is szeretnénk elősegíteni. 

Hosszútávú célként szeretnénk elérni, hogy a településen élő álláskeresők száma csökkenjen. Női munkavállalók munkához jutása. 
	Szociális Szövetkezet Szabályzata, Éves költségvetés
	A női álláskeresők részére munkaerő-piaci tréningek, állásbörzék szervezése, azokra való eljuttatása, képzések népszerűsítése és a nők aktív bevonása a képzésekbe. Közfoglalkoztatás szervezése, női munkák ösztönzése. Szociális szövetkezet létrehozása
	Közös Hivatal Kirendeltsége, polgármester, jegyző
	2019. 12. 31. 

2020. 12. 31. 

2023. 12. 31.
	Foglalkoztatási Osztály adatai, önkormányzati nyilvántartások

Kérdőívek
	Szociális szövetkezet létrehozása, működtetése, Falugondnoki autóbusz igénybevétele, Foglalkoztatási Osztállyal való aktív kapcsolattartás, Közfoglalkoztatási pályázatok figyelemmel kísérése.
	Az újtól való félelem miatt elzárkózás – Interaktív tájékoztatók szervezése

	IV. Az idősek esélyegyenlősége

	1
	Házi segítségnyújtás további biztosítása hétvégi ellátással.
	Magas azon idősek száma, akik önálló életvitelük fenntartásához segítségre szorulnak.
	Általános cél: Biztosítani a településen élő idős, rászoruló embereknek saját lakókörnyezetében az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást.
Általános cél: Az idősek számára saját otthonukban, lakókörnyezetükben, önálló életvitelük fenntartását biztosító gondoskodás, valamint segítségnyújtás az egészségi állapotuk, mentális állapotuk, más problémáik megoldásában és mindennapi életvitelükben. 

Rövid távú cél: tájékoztatás a szolgáltatásról 

Középtávú cél: igényfelmérés, az igényeknek megfelelő ellátás biztosítása 

Hosszú távú cél: A szolgáltatásban részesülő ellátottak számának bővítése, megtartása

Rövid távú cél: tájékoztatás 

Középtávú cél: az igényeknek megfelelő ellátás biztosítása 

Hosszú távú cél: A szolgáltatásban részesülő ellátottak számának bővítése, megtartása 
	Éves költségvetés
	Biztosítani a településen élő idős, rászoruló embereknek saját lakókörnyezetében az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást

Tájékoztatás a hétvégi házi segítségnyújtás szolgáltatásról. Igényfelmérés a lakosság körében, az igényekhez mérten a szükséges gondozói hálózat megszervezése. A meglévő szolgáltatás fenntartása, bővítése, az igények folyamatos figyelemmel kísérése.
	Falugondnoki Szolgálat, IFF. Szociális Alapszolgáltató Központ, polgármester, jegyző
	2019. 06. 30.

2021. 12.31.

2019. 01-től folyamatosan
	A szolgáltatást igénybevevők száma.
Jelzőrendszeres házi segítségnyújtásba bekapcsolt háztartások száma.

Elégedettségi mutató.


	önkormányzati forrás, EU-s pályázati lehetőségek;
	Humán kockázat: a célcsoport konkrét kiválasztásának kockázata és a megfelelő gondozó személy kiválasztása.

Kockázatelemzés: Állami normatíva további csökkenése. A szolgáltatás térítési díjának emelése. Nem megfelelő ellátás, a gondozók leterheltsége. 

Csökkentésük eszközei: Otthonközeli ellátások preferálása, magas színvonalú, egyénre szabott ellátás, megfizethető térítési díj, gondozók részére továbbképzés, szupervízió lehetősége, önkéntesek bevonása.

	V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

	1
	Adatgyűjtés és adatbázis létrehozása.
	Nincs megfelelő adatbázis és felmérés a fogyatékkal élők esélyegyenlőségére vonatkozóan (elsősorban foglalkoztatás, képzettség területén).
	Létrejön egy olyan hatékony adatbázis, a HEP-re épülve, mely segítségével a jövőben zökkenőmentesen lehet vizsgálni az esélyegyenlőség alakulását a településen.

Rövid távú cél: Működőképes adatbázis rendszerének kidolgozása, a problémák feltárása, beazonosítása

Középtávú cél: 

Adatbázis töltése és frissítése, a feltárt problémákra beavatkozások tervezése és végrehajtása

Hosszú távú cél: 

A folyamatosan frissülő adatbázis naprakész karbantartása, a feltárt problémákra beavatkozások tervezése és végrehajtása.
	IFF éves munkaterve
	Települési szintű felmérés

2. Adatbázis létrehozása

3. Adatbázis frissítése
	Felelős: polgármester

Résztvevők/részfelelősök. Közös Hivatali Kirendeltség
	2019. 05.

2020. 12.

Hosszútávon: 2019-től folyamatosan
	Eredményességi mutatók:

Adatbázis létrejötte

Rövidtáv: Kérdőíves felmérések, maga a kérdőív jelenti a dokumentáltságot, hirdetések, média bevonása

Középtáv: Adatbázis töltése, melyből egyértelműen látszik a foglalkoztatottak számának növekedése, a képzettséget szerzők számának pozitív irányú változása

Hosszútáv: Naprakész, hiteles adatokkal rendelkező adatbázis

Fenntarthatósága: Az adatbázis fenntarthatóságának legfontosabb kritériuma a folyamatos adatfeltöltés a naprakész, megfelelő háttérrel rendelkező információk érdekében.
	Pénzügyi források és technikai eszközök 

Anyagi erőforrás: pályázati forrás

Önkormányzati költségvetés (számítógép, papír, nyomtatófesték)

Humán erőforrás

Önkormányzati dolgozók 

Önkormányzati intézmények dolgozói
	Alacsony adatszolgáltatási hajlandóság

Megfelelő anyagi erőforrás hiánya

Kockázatcsökkentés eszközei:

Széleskörű kommunikációs és médiakampány

Pályázatokon történő részvétel


3. Megvalósítás

A megvalósítás előkészítése
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hozott létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

A megvalósítás folyamata

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hoztunk létre. 

A HEP Fórum feladatai:
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása,
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Fórum működése:
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester felel.: 

· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:

· a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat felelősével közösen

· a HEP Fórum összehívása és működtetése.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.)
Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.
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