Elso Magyar Vallalati Felelosségvallalas Egyesiilet - EMVFE

Etikai Kodex
Bevezetés

Az Elsé6 Magyar Vallalati Felelosségvallalas Egyesiilet - EMVFE /tovabbiakban: Egyesiilet/ a
hatalyos magyar jogszabalyokkal &sszhangban kivanja elémozditani Magyarorszagon a hiteles
vallalati feleldsségvallalas (CSR vagy CR néven is hasznalt a fogalom) atlathaté alapelveinek az
érvényesiilését. Ehhez relevans eszkdzrendszert is ajanl a jelenleg ismert nemzetkdzi normak
(ENSZ, GRI, OECD) és a helyi (nemzeti, regionalis és lokalis, illetve dgazati) adottsdgok alapjan.

Az Egyesiilet eld segiteni kivanja a jovobeni jogalkotdst azaltal, hogy a nemzetkdzi gyakorlatot
hasznosité modern szakmai felfogast kozvetiti. Az Egyesiilet a szakmaisagaval tdmogatni kivan
mas érdekcsoportokat, érintetteket, kozintézményeket, onkormanyzatokat, civil szervezeteket is,
Osszhangban azzal a célkitiizéssel, hogy hazankban is mielébb altalanossa és egyeduralkodova
valjanak azok a magas erkolcsi kovetelmények, amelyeket a jol miikodd tarsadalmak minden
gazdasagi szereplovel szemben tamasztanak.

Az Egyesiilet tagjai azt tekintik kiildetésiiknek, hogy tudomanyosan megalapozott, gyakorlatban
kiprobalt, magas szintli és targyilagos szellemi szolgéltatasokkal segitsék a partnereik eredményes
miikodését, mikdzben szem el6tt tartjak Magyarorszag és az emberi kozosség altalanos érdekeit.
Annak érdekében, hogy ezt a célt elérjék, az lizleti magatartas torvényekben eldirt szabdlyain
tulmenden onkéntesen vallaljak jelen Etikai Kodex szabalyainak a betartasat.

Az Egyesiilet jelen Etikai Kodex normainak a kovetését tagsagi jogviszonyon kiviil is ajanlja
mindazoknak, akik elkdtelezettek a hiteles vallalati feleldsségvallalas 4tlathatd alapelveinek
érvényesiilése irant.

Altalanos alapelvek

Az Egyesiilet jelen Etikai Kodex elfogadasaval elkotelezi magat az ENSZ GLOBAL COMPACT
kezdeményezésének alapelvei mellett, amely a vallalkozasok szamara a gazdasadg — tarsadalom —
kornyezet fenntarthatosagat célozza meg, tiszteletben tartva az emberi jogokat, garantdlva a
megfeleld munkafeltételek megteremtését, alkalmazva a kornyezet-tudatos vezetdi magatartast és
tdmogatva a korrupcid-ellenességet.

Az Egyesiilet tagjai elkdtelezik magukat, hogy az egyesiileti tagsaguk elnyerésének és
fenntartasanak feltételeként elfogadjak és betartjak jelen Etikai Kodex szabalyait. A tagok arra is
kotelezettséget vallalnak, hogy kozzéteszik az Etikai Kodex szabalyait és terjesztik altalanos
eldirasait, a gyakorlatban, pedig a felelds és fenntarthat6 iizleti megoldasokat alkalmazzak, példat
mutatva a kovetkezd vezetdgeneracionak is.

Az Etikai Kodex elbirasai a tagok jogvitds ligyeire nem vonatkoznak, hanem a tagsaggal
Osszefliggésbe hozhat6 etikai ligyekben iranyadoak.



Az FEtikai Kodex nyilvanossagra hozasaval az Egyesiilet a vallalati felelésségvallalas tarsadalmi
elismerését, az lizleti vilagnak és a kozvéleménynek a szakma irdnti bizalmat szeretné elnyerni és
fokozni, hogy ez altal még jobban meg tudjon felelni kiildetésének.

Az Etikai Kodex egyrészt az egyesiileti tagok ¢€s az tigyfeleik kozotti viszonyra, masrészt a tagok
egymashoz val6 viszonyara, a piaci verseny nem kivanatos jelenségeire terjed ki. A tagoknak
mindent el kell kovetnilik annak érdekében, hogy az Etikai Kodex eldirasait minden megbizottjuk
¢s alkalmazottjuk megtartsa.

Az Egyesiilet Etikai Bizottsaga és Elnoksége az Etikai Kodex szabalyainak értelmezésével és
magyardzataval, a szabalyok megsértéivel szembeni fellépéssel torekszik a szabalyok betartatasara.
Jelen Etikai Kodex a helyes tandcsadoi magatartds éaltalanos elveit tartalmazza. Amennyiben a
szabalyok értelmezésében vagy konkrét esetekre vald alkalmazasaban bizonytalansag van, vagy vita
alakul ki, az Egyesiilet Etikai Bizottsaganak vagy Elnokségének allasfoglalasat kell kikérni, és
iranyadonak tekinteni.

Magatartasi szabalyok

1. Az Egyesilet vallalati feleldsségvallalasi szolgaltatdst nyujtd tagjai /tovabbiakban:
szolgaltatast nyujtd/ a tisztességes piaci magatartas elveit kovetik egymassal szemben,
illetve a szolgaltatast igénybe vevo partnereikkel és lizletfeleikkel szemben is, €s nem €élnek
vissza a masik fél esetleg hianyos piaci ismereteivel, esetleges felkésziiletlenségével a
szerzddés feltételeinek kialakitasanal.

2. A szolgéltatast nyjté az ligyfelének érdekeit mindenkor a maga érdeke elé helyezi; csak
olyan ajanlasokat tesz, amelyek legjobb tudasat tiikrozik és a helyzet targyilagos megitélése
szerint az ligyfél tartos érdekeit szolgaljak.

3. A szolgéltatast nyujto csak olyan feladatra véllalkozik, amelynek szakszerii és magas szintli
elvégzéséhez az alapvetd felkésziiltsége megvan; egyes munkak vezetését és ellendrzését
olyan személyre bizza, aki az adott teriileten megfeleld képzettséggel és gyakorlattal
rendelkezik.

4. A szolgéltatast nyujtdo nem vallal kozremiikddést olyan esetben, amikor targyilagossagat
barmi befolyasolhatja, vagy ilyen latszat alakulhat ki. Kétes esetben a szolgaltatast nyu;jtod
koteles feltarni a targyilagossdgot befolyasold koriilményeket az tigyfél eldtt, és annak
dontésétol tenni fliggdve a szakértdi kozremitkodéseét.

5. A szolgaltatast nyujto az iigyfeleire vonatkozdé minden - a megbizésa soran tudomasara
jutott — informaciot bizalmasan vagy szigoru titoktartassal kezel, és megakadalyozza, hogy
tdle ilyen informécidk az iigyfél engedélye nélkiil harmadik fél tudomésara jussanak.

6. A szolgaltatast nyujto és az tigyfél kozotti kapcsolatot szerzOdés szabalyozza, amely az
elvégzendd feladat alapos ismeretén alapul. A szerz6dés megkotése soran a szerzddéses
szabadsag ¢érvényesiil. A szolgaltatast nyujtdo a szerzodést tigy allitja 6ssze, hogy annak
eldirasai - késobbi vitdk elkeriilése érdekében - egyértelmiiek, szabatosak és vildgosak
legyenek.
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A szolgaltatast nyujto, illetve megbizottjai és alkalmazottai nem fogadhatnak el az
tigyféltdl olyan pénzbeli vagy egyéb juttatdst vagy kedvezményt, amelyet a szerzédés nem
tartalmaz.

A szolgaltatast nyujto a feladatanak végzése soran szorosan egyiittmiikddik az tigyféllel,
tajékoztatja minden olyan koriilményrdl, amely az adott feladat elvégzését befolyasolhatja.

A szolgéaltatast nyjté nem titkolja el feladatanak teljesitése soran alkalmazott szakmai
modszereit az ligyfél és annak személyzete elott.

A szolgaltatast nyujtd - megbizas esetében, megfeleld feltételek biztositasa mellett - nem
térhet ki az ajanldsainak megvaldsitasaban valo kozremiikodés eldl.

A szolgaltatdst nyujtd nem csabitja el, és nem alkalmazza partnerének és tigyfelének
dolgozoit, akikkel a feladat végrehajtasa soran keriilt kapcsolatba a feladaton végzett
munka ideje alatt és annak befejezése utan egy éven beliil, kivéve az ligyfél vezetdjének
egyetértésével, s ugyanilyen magatartast var el partnerétdl s tigyfelétdl is.

A szolgaltatast nytjtok egymassal piaci versenyben allnak, de ekdzben egymast tiszteletben
tartjak, és kozosen torekszenek a vallalati feleldsségvallaldsi szakma tekintélyének
emelésére. Nem tesznek, ¢s nem mondanak olyat, ami mas szolgaltatast nyujté cégeket
vagy személyeket rossz fénybe helyezhet, tekintélyliket ronthatja.

Ha egyazon iigyfélnél azonos feladatot ("versenyfeladatot") két vagy tobb szolgaltatast
nyujtoé egyidejiileg végez, a figyelmiiket a vallalt feladat elvégzésére, nem pedig egymas
biralatara 6sszpontositjak.

Ha egyazon {igyfélnél egyidejlileg kiilonb6zo feladatokon tobb szolgaltatast nyujto
dolgozik, ezek egymassal felveszik a kapcsolatot, és rogzitik az esetleges érintkezési
pontokat. Hatarteriileti kérdésekben egyeztetett ajanlasokat tesznek, vagy eltérd
véleményiiket az ligyfél elott feltarjak.

A szolgaltatast nyujté cégek vagy személyek egymas munkdinak feliilvizsgalatat,
véleményezését csak egymas tudtaval vallaljak; ilyen esetben a munkat végzd céggel
egylttmitkddnek, hogy megismerjék a megallapitasok és javaslatok mélyebb inditékait.

Etikai, fegyelmi vétségek

Az Etikai Koédex hatdlya kiterjed az Egyesiilet képviseldinek, elnokségének, vezetd és egyeb
tisztségviselonek a tagsdggal Osszefliggd ¢és a tagsagon kiviili tevékenységére is. Ha a
tevékenységiik bizonyithatoan barmilyen formaban- anyagi, erkdlcsi kart okoz, vagy olyan
magatartdst tanusitanak, ami az Egyesiilet jo hirnevének art, akkor ez szankcidkat von maga utdn.



Aki a jelen Etikai Kodex szabalyaival ellentétes magatartast tantsit azzal szemben az Egyesiilet
Elnoksége — figyelemmel az Etikai Bizottsag javaslatara — az alabbi szankciokat alkalmazhatja:

a./ irasbeli figyelmeztetés arra, hogy az Egyesiilet tagja sziintesse meg a fennalld etikatlan
helyzetet;

b./ irasbeli figyelmeztetés annak nyilvadnossagra hozataldval, amennyiben az el6zd irasbeli
figyelmeztetés nem vezet eredményre;

c./ kizéras kezdeményezése, amennyiben az el6z6 két szankcié nem vezet eredményre, vagy
az etikai vétség olyan stlyunak mindsiil.

Z.aro rendelkezések

A jelen Etikai Kodexet az Egyesiilet Kozgytilése a 2010. majus 28-an megtartott iilésén
fogadta el.

A jelen Etikai Kodex 2010. junius 1. napjatol 1ép hatalyba.

A jelen Etikai Kodex kétévente torténd feliilvizsgalatarol ¢és sziikség szerinti
korszeruisitésérol az Egyesiilet ElIndksége gondoskodik.



